NOTA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatceni Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk”
tel.(68)475 55 55 e-mail; elektrykl@op.pl Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
CKZiUw Nowej Soli — Panig Beata Stankiewicz mozliwy jest pod nr tel.(68) 475 55 43 e-mail;
iod@ckziu-elektryk.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i art. .9 ust.2 lit. b og6lnego
rozporzadzenia 2016/679 o ochronie danych osobowych oraz :

l.art. 22 1 § 112 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy 2.
art. 6, 11, 13a, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
3. art. 10 ust. 8a, art. 85x, art. 85y ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
4. art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

5.Ustawa z dnia 4 marca 1994r o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

W przypadku danych osobowych nie wynikajacych z art. 22 par. 1 i 2 Kodeksu pracy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza

S

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych. Dane osobowe moga by¢
przekazywane podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora (np. podmiotowi prowadzgcemu
dziennik elektroniczny) oraz instytucjom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujacego
prawa (np: organom administracji, sgdom) i innym podmiotom, w zakresie, w jakim sg one uprawnione
do ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pracownik posiada prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody.

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze wzgledu

Zapoznalam/em SI€ ............iiiiiiiiiiii

data i podpis pracownika



mailto:elektryk1@op.pl

Klauzule zamieszcza sig:
1. W stopce kwestionariusza osobowego.

W stopce np. podan o dowolna forme pomocy socjalnej

W stopce wszelkich upowaznier np. upowaznienia do korekty arkuszy ocen,

e

Jako osobny dokument wpinany w aktach osobowych — zaleca sie to zrobié¢ po 25 maja 2018 r.



