Zatgcznik nr 1/CKZiU/2019 do uchwaty z 13.12.2019

STATUT
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego "ELEKTRYK"
w Nowej Soli

Elektryk go



PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 60 z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdfowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U.z 2015 r. poz. 283 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. p0z.1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)
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ROZDZIAL |
INFORMACIJA O CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

81

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole lub CKZiU, nalezy przez to rozumieé: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
"Elektryk" w Nowej Soli
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacy sie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Wtodzimierza Krukowskiego, Technikum im. Wiodzimierza Krukowskiego, Branzowej Szkole
| Stopnia,
3) stuchaczach - nalezy przez to rozumieé¢ osoby ksztatcgce sie w szkotach dla dorostych,
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub innych formach,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
6) szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli,
7) liceum - nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wiodzimierza Krukowskiego
w w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli,
8) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli,
9) szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Policealna nr 1 w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli

§2

1. Gtowna siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" znajduje sie przy
ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sol.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nowosolski z siedzibg ul. Moniuszki 3, 67-100 Nowa
Sol.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty z siedziba
ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzéw Wlkp.

4. CKZiU miesci sie w czterech budynkach:

1) budynek dydaktyczny A przy ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sdl,
2) budynek dydaktyczny B przy ul. Pitsudskiego 65, 67-100 Nowa Sél,
3) budynek dydaktyczny C (hala sportowa) przy ul. Pitsudskiego 61, 67-100 Nowa Sdl,
4) budynek dydaktyczny D przy ul. Witosa 25, 67-100 Nowa Sdl,

5. CKZiU ksztatci w typach szkét i placowek:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtodzimierza Krukowskiego,
2) Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego,

3) Branzowa Szkota | Stopnia,

4) Liceum Ogdlnosztatcace dla Dorostych,

5) Publiczna Szkota Policealna nr 1,

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

6. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie szkoty podstawowej o 4
- letnim cyklu ksztatcenia, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie szkoty gimnazjalnej o 3
- letnim cyklu ksztatcenia, pozwala osiggng¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

—_— — ~— ~—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie szkoty podstawowej o 5 - letnim cyklu

ksztatcenia, pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie szkoty gimnazjalnej o 4 - letnim cyklu

ksztatcenia, pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum Ogdlnoksztatcgce dla dorostych o 4 letnim cyklu ksztatcenia, pozwala osiggngé
wyksztatcenie srednie, umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, przy czym:

1) kandydaci, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej albo

branzowej szkoty | stopnia, mogg by¢ przyjaci do klasy Il liceum ogdlnoksztatcgcego dla
dorostych,

2) ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

Branzowa Szkota | Stopnia o 3 - letnim cyklu ksztatcenia, prowadzi oddziaty jedno

i wielozawodowe dla ucznidow i mtodocianych pracownikdéw.
1) ukonczenie nauki umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w szkole branzowej, a takze dalsze ksztatcenie
w Branzowej Szkole Il Stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
dla Dorostych,
Publiczna Szkota Policealna nr 1 o 4 semestralnym cyklu ksztatcenia, pozwala uzyskaé dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w danym zawodzie.
Centrum Ksztaftcenia Zawodowego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,
w ktérych prowadzi ksztatcenie dla uczniéw technikum, Branzowe] Szkoty | Stopnia, Publicznej
Szkoty Policealnej nr 1 oraz innych kwalifikacjach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego, prowadzi ksztatcenie teoretyczne i praktyczne - modutowe
dla ucznidw oraz stuchaczy Technikum, Szkoty Policealnej, Szkoty Braniowej | Stopnia
w pracowniach specjalistycznych w tym:
1) dla uczniéw niebedacych uczniami szkét wchodzgcych w sktad CKZiU zajecia organizowane sg
na mocy porozumienia zawartego przez dyrektora ze szkotami, do ktérych uczeszczajg
ci uczniowie,
2) liczebnos¢ grup jest uwarunkowana przepisami bhp ippoz. oraz wyposazeniem
technodydaktycznym pracowni.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego ponad to realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, obejmujgcych m.in.:
a) kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
b) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
c) kursy umiejetnosci zawodowych,
d) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
e) kursy zzakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspodtpracy z urzedem pracy,
f)  kursy kompetencji ogdlnych, prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego, zwiekszajacej ich uczestnikom szanse
zatrudnienia oraz wspétpraca z pracodawcami w tym zakresie,
3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego
ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form ksztatcenia, prowadzonego przez CKZiU,
4) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie kwalifikacji kadr,
5) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych upracodawcéw wcelu nauki zawodu
i uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w Szkotach Banzowych | Stopnia
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16.

w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich

realizowania,

6) CKZ moze pobierac optaty za prowadzone doksztatcanie i doskonalenie,

a) wysokos¢ optat, o ktdrych mowa w ppkt 6, ustala dyrektor z uwzglednieniem kosztéw

prowadzenia poszczegdlnych zajeé,
7) w celu realizacji zadan CKZ dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw-specjalistow,
stosownie do potrzeb,
8) zatrudnianie pracownikow, o ktérych mowa w ppkt 7, ma charakter okresowy i odbywa sie
w oparciu o Kodeks Pracy,
9) zatrudniani nauczyciele iinni pracownicy-specjaliSci muszg posiada¢ odpowiednie
uprawnienia ikwalifikacje do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie zodrebnymi
przepisami,
10) do obowigzkéw nauczycieli iinnych pracownikdw-specjalistow zwigzanych
z prawidtowg organizacjg procesu dydaktycznego, nalezy w szczegdlnosci:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji

wybranego programu nauczania,

b) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod ksztatcenia w celu maksymalnego

utatwienia zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

c) motywowanie uczestnikdw do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania wtasnych

opinii i sadéw,

d) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych

niezbednych srodkéw dydaktycznych,

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci,

f)  przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrektora

o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

i) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.
Wykaz zawododw i kwalifikacji, w jakich ksztatci szkota, znajduje sie w zatgczniku nr 3 do statutu
szkoty.

§3

Dla realizacji celow statutowych CKZiU posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pracownie ogodlnoksztatcgce, w ktdrych realizowane s zajecia z przedmiotow
ogoblnoksztatcgcych,

2) pracownie specjalistyczne w ktérych realizowane sg zajecia z przedmiotéow zawodowych,

3) hale sportowg sktadajaca sie z dwdch sal gimnastycznych, sali aerobiku, sitowni, w ktérych
realizowane sg zajecia z wychowania fizycznego,

4) inne pomieszczenia, w ktérych realizowane mogg by¢ zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw.

Kazda pracownig opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty. Odpowiada on za
wyposazenie oraz stan sprzetu, ktdry sie w niej znajduje.

CKZiU wspotpracuje z internatem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Nowej Soli,

ul. Wroctawska 33, w celu zapewnienia miejsca w internacie dla uczniéw mieszkajacych poza
Nowa Sola.

CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw, ich rodzicéw

(lub opiekunéw prawnych), stuchaczy i pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
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1. CKZiU posiada monitoring wizyjny, ktéry monitoruje tereny zewnetrzne ikorytarze budynkéw
dydaktycznych.
2. CKZiU posiada wspdlng biblioteke dla wszystkich szkét i placéwek wchodzacych w jego sktad.
3. CKZiU posiada sztandar, logo oraz ceremoniat wspdlne dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
CKZiU "Elektryk".
1) Warunki stosowania sztandaru oraz loga okres$la ceremoniat szkoty.
4. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wtodzimierza Krukowskiego posiada proporzec reprezentujgcy
"klasy mundurowe".
1) Warunki stosowania sztandaru oraz loga okresla ceremoniat szkoty
5. CKZiU posiada system dystrybucji tresci multimedialnych za pomocg monitoréw telewizyjnych
zlokalizowanych na korytarzach budynku szkoty.
1) System obstugiwany jest przez wyznaczonych pracownikow szkoty.
6. CKZiU posiada radiowezet, ktérego gtosniki zlokalizowane sg na korytarzach budynku szkoty.
1) System obstugiwany jest przez wyznaczonych pracownikéw szkoty.
7. CKZiU prowadzi sktadnice akt wspdlng dla wszystkich szkét i placowek wchodzgcych w jego sktad.

§5

1. W szkotach dla mtodziezy prowadszi sie dziennik zajec¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

2. W szkotach dla dorostych, dla uczestnikdéw kurséw tzw. KKZ oraz turnusach doksztatcania
mtodocianych dziennik prowadzony jest w formie papierowe;.

3. Na terenie CKZiU obowigzuje noszenie identyfikatoréw przez nauczycieli, pracownikéw oraz
uczniéw szkoty.

4. Na terenie CKZiU podczas zajec¢ lekcyjnych uczniéw obowigzuje zakaz uzywania urzadzen
multimedialnych - telefonéw, odtwarzaczy multimedialnych oraz innych urzadzen o podobnym
dziataniu.

5. Dozwolone jest uzywanie urzgdzen multimedialnych za zgodg nauczyciela.

§6
1. Ubidr ucznia CKZiU na terenie szkoty powinien by¢é skromny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty.
2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp).

3. Noszony stréj nie moze zawiera¢ nadrukow prowokujgcych i obrazliwych, wywotujgcych agresje,
popierajgcych tresci nieakceptowalne spotecznie, zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw
kojarzagcych sie z takimi elementami.

4. Ubranie nie moze eksponowac bielizny osobiste;j.

5. Niedozwolone jest noszenie czapek, kapturéw oraz innych nakry¢ gtowy podczas lekcji.

1) W wyjatkowych sytuacjach uczen moze mie¢ nakrycie gtowy jesli podyktowane jest to
sytuacjg zdrowotna lub zezwoli na to nauczyciel.

6. Podczas zaje¢ z wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy:

1) poszczegdlne grupy éwiczeniowe na poczatku roku szkolnego ustalajg z nauczycielem stréj
gimnastyczny, jaki bedzie obowigzywat na zajeciach,

2) za strdj gimnastyczny uwaza sie: buty zmienne, halowe z niebrudzgcy podeszwag; skarpetki
zmienne, biate; spodenki jednobarwne, dopuszczone do rozgrywek gier zespotowych
(dla dziewczat dopuszczalne sg legginsy); podkoszulka lub koszulka z krotkim rekawem — bez
nadrukéw, gtadka),

3) ustalony stréj obowigzuje dla catej grupy ¢wiczeniowej,

e —
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4) mozliwe sg indywidualne odstepstwa od ustalonych zasad dotyczgcych stroju za zgoda
nauczyciela.
7. W klasach mundurowych obowigzuje mundur ustalony przez Dyrektora szkoty
(opis umundurowania znajduje sie w regulaminie klas mundurowych). Klasy mundurowe noszg
mundur w wyznaczone przez Dyrektora szkoty dni.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w przepisach
prawa oSwiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do
tych ustaw odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez oraz dorostych,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia

szkoty, kursu,

3) przygotowuje do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie,

4) organizuje proces ksztatcenia, opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa,

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia i stuchacza w jego

wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

6) przygotowuje absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu.

7) przygotowuje absolwentéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do mozliwosci szkoty i wieku

uczniow,

9) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty.

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

11) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna,

12) wspomaga wychowawczg role rodziny,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

3. Zadania i cele szkoty realizowane sg w szczegélnosci poprzez:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne dostosowane do indywidualnych mozliwosci
ucznidw oraz stuchaczy,
2) dodatkowe zajecia wyrédwnawcze oraz rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
i stuchaczy,
3) doradztwo zawodowe oraz wspodtprace z pracodawcami w zakresie realizacji procesu
ksztatcenia zawodowego,
4) program wychowawczo- profilaktyczny,
5) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng,

e —
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6) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze, jezyku, tradycji, wiedzy o kulturze mniejszosci
narodowych i etnicznych,

7) organizacje imprez zwigzanych z obchodami $wigt narodowych,

8) uczenie toleranc;ji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
interpersonalnych,

9) pobudzanie zainteresowania $rodowiskiem lokalnym, miastem, powiatem i regionem,
tradycjami i zwyczajami,

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym,

11) wspodtprace z poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania wymagan do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

12) wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz oswiaty, opieki i wychowania
w zakresie realizacji wspdlnych dziatan | projektéw,

13) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenistwa, zycia i zdrowia,

14) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach,

15) prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym,

14)opieke nad miejscami pamieci narodowej, organizacje wycieczek edukacyjnych,

15) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego oraz

z kombatantami i powstancami.

§8

1. Szkota wypetnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogodlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurdow zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty,
4) organizuje ksztatcenie ogdlne oraz ksztatcenie w zawodzie zgodnie z przepisami prawa
z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym,
6) oznaczenie w sposdb wyrazny i trwaty drogi ewakuacyjnej,
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty.
2. W szkole udzielana jest pomoc dla ucznidw, ktédrym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badZz doraznej pomocy.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOtY

§9

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.

8§10

1. Za dziatalnos¢ CKZiU odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor, ktdéry kieruje zaktadem pracy
i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskéw iuwag

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie iprowadzenie posiedzenia,

zawiadamianie wszystkich jej cztonkédw o terminie iporzadku posiedzenia, zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow, podjetych w ramach ich

kompetencji,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem izawiadamianie o tym organu

prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego,

9) zatwierdzanie szkolnych zestawdw planéw nauczania,

10) w porozumieniu z organem prowadzgcym po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego,

11) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych w szkotach wchodzacych w sktad CKZiU,

12) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy uczniow,

13) powotywanie sposrdd nauczycieli komisji/zespotéw przedmiotowych,

14) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

15) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowywanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

16) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz
wyznaczanie terminu tych egzamindw i podawanie do wiadomosci uczniom i stuchaczom,

17) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZiU iponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

18) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej dziatalnosci CKZiU,

19) dokonywanie co najmniej raz wroku przegladéw technicznych budynkéw istanu
technicznego urzadzen,

20) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, wtym dni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych
odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora,

21) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wtym zadan
w zakresie obrony cywilnej.

4. Do wytgcznych kompetencji dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) powierzania stanowisk kierowniczych,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

4) przyznawania nagrod pracownikom niebedgcym nauczycielami,

5) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

7) przyznawania dodatkdw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzgcy.

811

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w e-dzienniku i w dzienniku zarzadzen.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU sg cztonkami Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk”.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, w zwigzku zzatwierdzeniem wynikédw klasyfikowania ipromowania
uczniodw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach ogtosze w pokojach nauczycielskich,
we wszystkich budynkach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna CKZiU lub za
posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

7. Przewodniczacy moze zwotywaé nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie
o nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastgpi¢ nie pézniej niz 1 dzien przed jego
terminem ogtaszajac termin za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

8. Rada Pedagogiczna uchwala swéj regulamin, okreslajgcy w szczegdlnosci zasady dziatania tego
organu kolegialnego. Regulamin stanowi osobny dokument.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w  szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych, oraz

organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
11.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
12.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscia gltoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
13.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Inne uprawnienia Rady Rodzicow:
1) Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ o wprowadzenie na terenie szkoty noszenia jednolitego
stroju przez ucznidéw,
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgacymi
wszystkich spraw szkoty,
3) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin,
4) wytpowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

5. Rodzice majg prawo do:

N

1) zapoznania sie ze statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli zespole tworzgcym te
dokumenty,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania swojego
dziecka,
4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

6. Rodzice majg obowigzek:
1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode, niewtocznie po
powrocie dziecka do szkoty, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,
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2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow
szkoty.
7. Informacje wysytane do rodzicbw za pomocyg "wiadomosci" dziennika elektronicznego
traktowanane sg jako "skutecznie doreczone".

814

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Organy samorzadu szkolnego sg reprezentantami samorzadu.
3. Dokumentem, ktéry zawiera szczegétowe zasady zwigzane z dziatalnoscig samorzadu szkolnego
jest regulamin samorzadu.
4. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
5. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego:
1) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizac;ji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) sporzadzania wnioskéw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

6. Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym (dotyczy liceum
ogoblnoksztatcacego),
2) w liceum ogdlnoksztatcgcym opiniuje ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotdw, z tym, ze co najmniej
jeden z tych przedmiotéw powinien byé: historig, geografig, biologig, chemia, fizykg lub
matematyka,
3) w liceum ogdlnoksztatcgcym 4 letnim, opiniowanie od 2 do 3 przedmiotow, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym,
4) w technikum opiniuje ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
sposréd ktdrych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym, ze co najmniej jeden z tych przedmiotéw
powinien by¢: geografig, biologig, chemig, fizyka lub matematyks,
5) w technikum 5 letnim, opiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, z ktérych uczen wybiera 2 przedmioty
6) program wychowawczo-profilaktyczny,
7) wniosek o nadanie imienia szkole,
8) wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz

okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia,

N
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11) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,
12) wzér jednolitego stroju,
13) na wniosek Dyrektora szkoty opiniuje prace nauczyciela.
7. Samorzad Uczniowski delelguje przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub jego
rodzica kwestionujgcy wystawiong ocene zachowania.
8. Wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej tworzg Samorzad Stuchaczy.
9. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez swoje organy:
1) walne zebranie stuchaczy,
2) zarzad samorzadu stuchaczy,
3) komisje problemowe,
4) rady oddziatowe.

10.Cele i przedmiot dziatania Samorzgdu Stuchaczy oraz zasady wyboru i dziatania jego organdw

okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

11.Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski, opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.
12.W celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty Samorzad Stuchaczy moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet.

13.Szczegoty dotyczace dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wydatkowania funduszu

okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

14. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

15. Dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic
rade wolontariatu.

16. Rada wolontariatu moze koordynowac¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy otoczeniu szkoty, opiniowanie
ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

17. Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel
wybrany przez rade.

18. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

19. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8§15

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
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informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub poslednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Rekrutacja ucznidw istuchaczy do szkét odbywa sie na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe,
Rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych szkét i placéwek a takze Zarzadzeniem Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkét publicznych w wojewddztwie
lubuskim.

2. llos¢ oddziatéw oraz liczbe ucznidw i stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla liczbe uczniéw i stuchaczy, ktérzy maja
by¢ przyjeci do klas pierwszych.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wnosi sie do Dyrektora szkoty.

1) na rozstrzygniecie dyrektor szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§17

1. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek stuchacza lub
ucznia i jego rodzicow (lub opiekunéw prawnych).
2. Warunkami zmiany kierunku sa:
1) wolne miejsca w oddziale, do ktdrego uczen lub stuchacz chce sie przenies¢,
2) zgoda Dyrektora,
3) uzupetnienie réznic programowych.

§18

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich, okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny CKZiU, opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania
poszczegdlnych typow szkét i specjalnosci z uwzglednieniem planu finansowego CKZiU, w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organizacji zawigzkowych.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. Zasady sporzgdzania arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkét, wchodzacych w sktad CKZiU jest oddziat ztozony
zuczniéw lub stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.
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2. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Propozycja planu lekcji przedstawiana jest cztonkom Rady Pedagogicznej na 7 dni przed terminem
obowigzywania przez zamieszczenie propozycji planu na stronie internetowej szkoty.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg w terminie 3 dni od daty opublikowania propozycji planu
zgtasza¢ swoje uwagi w formie pisemnej lub za pomoca stuzbowej poczty elektroniczne;.

5. Plan lekcji uwzgledniajacy uwagi cztonkéw Rady Pedagogicznej publikowany jest na stronie
internetowej szkoty, w pigtek do godziny 18.00.

6. Opublikowany plan lekcji obowigzuje od poniedziatku nastepnego tygodnia.

. W trakcie tygodnia nie mozna dokonywac korekt w planie lekcji.

8. W wyjgtkowych sytuacjach wynikajgcych ze zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty okres
w ktérym zapoznaje sie cztonkéw Rady Pedagogicznej, z planem lekcji moze byé¢ skrécony
do 1 dnia.

1) jezeli zmiany w arkuszu zostajg zatwierdzane podczas pigtkowej rady wéwczas ogtoszenie
zmiany planu zostaje przesuniete na sobote do godziny 18.00,
2) Plan lekcji publikowany jest na stronie internetowej szkoty, w sobote do godziny 18.00.

9. Osoba odpowiedzialna za plan lekcji zobowigzana jest do poinformowania uczniéw, rodzicéw oraz
cztonkéw Rady Pedagogicznej o zmianie planu lekcji za posrednictwem modutu "wiadomosci"
w dzienniku elektronicznym.

10.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych trwajg 45 min, wyjatkowe sytuacje okreslajg
odrebne przepisy.

11.Podstawowa formg pracy szkét sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

12.Uwzgledniajgc wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez CKZiU oraz zasady wynikajgce
z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania, dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

13.Ksztatcenie moze by¢ organizowane w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy nauczania.

14.Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze by¢ powierzana
innym podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktérych okresla sie warunki
prowadzenia tych form ksztatcenia.

15.Niektoére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza  systemem klasowo-lekcyjnym  w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

16.Niektoére zajecia mogg by¢ prowadzone metodg uczenia na odlegtosc.

17.0rganizacje uczenia na odlegtos¢ okresla sie w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy
nauczania.

18.Zasady prowadzenia uczenia na odlegtos¢ zatwierdza Dyrektor szkoty.

~

§20

1. CKZiU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizujac:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe, umozliwiajgce przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,
2) kursy umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgce  przystgpienie do egzamindw
eksternistycznych zawodowych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji,
3) kursy kompetencji ogdlnych umozliwiajgcych przystapienie do egzaminéw eksternistycznych
z zakresu przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego,
4) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw:

a) organizuje sie dla mtodocianych ksztatcgcych sie w szkotach branzowych | stopnia

w danym zawodzie,
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b) w szczegdlnych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane dla mtodocianych
doksztatcajgcych sie w zakresie réznych zawoddw,

c) doksztatcanie teoretyczne mitodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktére zostat skierowany mtodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika,

d) liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 osoéb,

e) za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczaca w turnusie moze by¢
mniejsza,

f)  wszczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
zorganizowac doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych,

g) liczba godzin konsultacji, o ktédrych mowa w ust. 6, wynosi co najmniej 20% ogodlnej
liczby godzin przewidzianych na doksztatcanie realizowane w formie turnusu,

h) mtodociani sg przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania szkoty lub pracodawcy,

i)  wzor skierowania, o ktérym mowa w ust. 8, okresla dyrektor,

j)  po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie, ktére zawiera
nastepujgce dane: imie i nazwisko mtodocianego, date i miejsce urodzenia, okreslenie
zawodu i zakresu odbytego doksztatcania oraz oceny z zaje¢ edukacyjnych,

k) dla mtodocianych doksztatcajgcych sie poza miejscem statego zamieszkania dyrektor
wskazuje internat, gdzie uczert moze zamieszkac w czasie trwania turnusu,

[)  koszty pobytu w internacie ponosi mtodociany,

. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych prowadzonych przez CKZiU obejmuje szkolenia

kwalifikacyjne, doskonalgce, zawodowe i z zakresu BHP.

§21

. CKZiU jest osrodkiem egzaminacyjnym i posiada uprawnienia do przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla ucznidw, stuchaczy, absolwentéw oraz oséb
skierowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

. CKZiU organizuje egzaminy maturalne dla ucznidw, stuchaczy, absolwentéw oraz oséb
skierowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

. Absolwenci szkoty oraz osoby skierowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, uprawnieni do
przystgpienia do egzamindw maturalnych i/lub egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie zobowigzani s3 do wskazania adresu e-mail, na ktére bedg wysytane informacje
dotyczace tych egzamindw. Informacja wystana za pomocg poczty internetowej bedzie
traktowana jako "skutecznie doreczona".

§22

. W sprawach wychowawczych dyrektor moze powotaé zespdt wychowawczy sktadajacy sie
z cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoty dla mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoty dla dorostych opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo - opiekunczej dyrektor dba, by wychowawca
i opiekun prowadezili swoje oddziaty przez caty cykl ksztatcenia.

. Wlosowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke nad klasg innemu
nauczycielowi, ktéry bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji wychowawcy lub opiekuna zespotu
klasowego.
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6.

8.

9.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rodzice (lub opiekunowie prawni), uczniowie
i stuchacze, poprzez swoich reprezentantéw, majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmiane
wychowawcy lub opiekuna.

. Dyrektor moze na uzasadniony wniosek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) iucznidw lub

stuchaczy odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy lub opiekuna w przypadku, gdy narusza on
W sposoOb drastyczny swoje obowigzki.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca lub opiekun majg prawo wystepowaé do
Dyrektora o zwolnienie z petnionych obowigzkéw.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty.

10.Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

§23

. Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo ucznidéw

i stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo uczniow

sg nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych zajed.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprez szkolnych, zabaw tanecznych, oraz innych imprez

szkolnych, odpowiedzialnos¢ ponoszg opiekunowie tych imprez: nauczyciele, wychowawcy
i rodzice (lub opiekunowie prawni).

. Za bezpieczenstwo podczas przejs¢, przejazdow zorganizowanych klas do miejsca docelowego

odpowiada wyznaczony nauczyciel.

Kazdorazowe wyjscie ucznidow z nauczycielem, opiekunem poza teren szkoty w trakcie zajec

lekcyjnych traktowane jest jako wycieczka.
1) Udokumentowaniem wyjscia jest wypetnienie karty wycieczki za pomocg zaktadki "wycieczki"
w dzienniku elektronicznym (przy temacie nalezy dopisa¢ karta wyjscia) oraz poinformowanie
telefoniczne osoby funkcyjnej odpowiedzialnej za wycieczki.

. W czasie wyjs¢ (wyjazdow) ucznidéw z nauczycielem poza teren szkolny:

1) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo- turystyczne, przypada
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢ uczniow, ktéra jest siedzibg szkoty, przypada jeden
opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniéw,

3) w wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun dla grupy do 10 ucznidw.

. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$é za bezpieczernstwo uczniéw ponoszg kierownicy

i opiekunowie wycieczek.

. Za tad wczasie przerw S$rdodlekcyjnych ibezpieczenstwo ucznidw w czasie tych przerw

odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza Dyrektor.
Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajgcym terminy
i miejsca dyzuréw.

10.Nauczyciel petni dyzur podczas wszystkich przerw, ktére przypadaja w czasie trwania jego zajec,

tacznie z przerwa po ostatniej swojej lekcji.

11.Jezeli w trakcie petnienia dyzuru odbywa sie posiedzenie Rady Pedagogicznej, nauczyciele

pozostaje na dyzurze.
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§24

1. Nauczyciele irodzice uczniow (lub opiekunowie prawni) wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia.

2. CKZiU gwarantuje rodzicom ucznidow (lub opiekunom prawnym) prawo do :

1) zapoznania sie z planem dydaktyczno-wychowawczym,

2) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw, ktory stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania,

3) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach wychowawczych
ich dzieci,

4) ztozenia wniosku o udostepnienie na miejscu prac pisemnych swojego dziecka, Dyrektor
W oparciu o wniosek ztozony przez rodzica/ prawnego opiekuna wydaje zainteresowanym kopie
prac pisemnych wykonanych przez ucznia,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,

6) wspodtpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku,

7) wspodtorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow,
8) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci CKZiU,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy CKZiU organowi prowadzgcemu

i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

3. Przynajmniej raz w kwartale Dyrektor organizuje spotkania klasowe zrodzicami uczniow (lub
opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji o postepach w nauce i wychowaniu oraz dwa
razy w roku szkolnym przeprowadza pedagogizacje rodzicow.

4. Podczas spotkan z rodzicami (lub opiekunami prawnymi) w CKZiU obecni sg wszyscy nauczyciele,
ktorzy s zobowigzani do udzielania rodzicom (lub opiekunom prawnym) szczegétowych
informacji o osiggnieciach i potrzebach edukacyjnych ucznia.

§25

1. Uczniom zapewnia sie warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zajec
dodatkowych isciezek edukacyjnych (na podstawie odrebnych przepisdw), kot zainteresowan,
réznych zaje¢ pozaszkolnych i form aktywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor organizuje w miare posiadanych srodkéw finansowych,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Nauczyciele mogg organizowac dla ucznidow rézne formy aktywnosci na terenie CKZiU i poza nim,
a w szczegdblnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne,

2) rozgrywki sportowe,

3) okolicznosciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem szkolnym,
4) obchody waznych rocznic i $wigt,

5) redagowanie gazetki szkolnej,

6) tworzenie strony internetowej,

7) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzedw, kin,

8) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy srédroczne i wakacyjne,

9) inne formy aktywnosci, odpowiadajace zainteresowaniom uczniéw.

4. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi w celu
zatwierdzenia i muszg odbywac sie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

—_— ~— — ~—
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8§26

1. Dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych CKZiU organizuje praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych
oraz zaje¢ moduftowych.

3. Zajecia praktyczne, zajecia modutowe, organizuje sie w celu opanowania przez ucznidéw/stuchaczy
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie wcelu zastosowania ipogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w kraju i zagranica, w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii.

6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii odpowiedniemu skréceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te praktyki.

7. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych na zajeciach praktycznych, modutowych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

8. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze byé powierzone innym podmiotom, ktdre
gwarantujg realizacje obowigzujgcego programu nauczania. Powierzenie nastepuje w drodze
porozumienia lub umowy.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez CKZiU srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych.

§27

1. Szkota umozliwia nauke jezyka mniejszosci narodowej i organizacje nauczania jezyka mniejszosci
etnicznych.

2. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznych odbywa sie w formie
dodatkowych zajeé jezykowych oraz organizacje zajec z historii i kultury mniejszosci narodowej,
organizacje dziatalnosci artystycznej kultywujacej tradycje mniejszosci narodowe;j.

3. Warunki organizacyjne organizacji zajec z jezyka mnieszosci:

1) wypetnienie przez rodzicow ucznia deklaracji maks. do 15 kwietnia — dotyczy uczniow klas
pierwszych (realizujg zajecia od klasy 2 — nie uzupetniajg wymiaru godzin z klasy pierwszej),

2) wypetnienie przez rodzicow ucznia wniosku maks. do 31 sierpnia — dotyczy ucznidéw
nowoprzyjetych (realizujg zajecia od klasy pierwszej),

3) zadeklarowany wybér jezyka mniejszosci jest obowigzujgcy do konca cyklu ksztatcenia,

4) wycofanie deklaracji nauki jezyka mniejszosci moze nastgpi¢ w kazdej chwili,

5) jezyk mniejszosci po wypetnieniu deklaracji staje sie przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
(jest wpisywany na $wiadectwie jako jezyk mniejszosci narodowej),

6) rodzic deklarujgcy udziat ucznia w zajeciach z jezyka mniejszosci narodowej nie musi naleze¢
do mniejszosci, nie musi by¢ cztonkiem mniejszosci (moze przystagpi¢ do mniejszosci np. jako
cztonek wspierajacy, ale to jest dobrowolne),

7) nauczyciel realizujacy nauke jezyka mniejszosci musi przygotowac program nauczania dla
catego etapu edukacyjnego oraz inne dokumenty tak jak do kazdego obowigzkowego
przedmiotu nauczania,

8) udziat w zajeciach jezyka mniejszosci nie ma wptywu na realizacje tzw. pierwszego i drugiego
jezyka obcego realizowanego w szkole (np. uczen uczy sie jezyka niemieckiego jako Il jezyka
obcego oraz uczy sie jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego co oznacza, ze w klasie | i Il
ma na $wiadectwie dwie oceny: z jezyka niemieckiego oraz z jezyka mniejszosci narodowej).
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§28

1. W CKZiU pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest na podstawie Rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w CKZiU polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwosci psychofizycznych,
a takize rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych, ktére wptywajg na jego funkcjonowanie
w szkole. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkdéw do jego aktywnego zycia w zyciu szkoty i srodowiska.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w CKZIU organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZiU udzielajg nauczyciele, w tym wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w CKZiU zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegdblnosci pedagodzy i doradcy zawodowi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placdwkami doskonalenia zawodowego,
4) innymi szkotami i placdwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i rodziny.
6. W CKZiU pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych.
7. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innym instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy. Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie uczniéw,
2) wydawanie opinii i orzeczen,
3) wspieranie uczniéw dodatkowymi zajeciami,
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i monitorowanie sytuacji rodziny,
5) planowanie i realizowanie wspélnych dziatan niwelujgcych problemy rodziny i mtodziezy,
6) udziat w spotkaniach zespotéw dotyczacych okresowej oceny sytuacji ucznia,
7) wymiane doswiadczen i merytoryczne wsparcie nauczycieli, rodzicow,
8) wspotpraca z asystentami rodziny, kuratorami,
9) wspodtprace z fundacjami, osrodkami, instytucjami kierujgcymi pomoc do rodzin:
psychoterapie, porady i konsultacje wychowawcze dla rodzicéw,

§ 29

1. W CKZiU funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego misjg jest
przygotowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze
i warunki. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Systemu okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. Zarealizacje WSDZ odpowiadajg: Dyrektor CKZiU oraz doradcy zawodowi.

3. Realizacja WSDZ odbywa sie poprzez:

1) prace doradcéw zawodowych,
2) funkcjonowanie szkolnego osrodka doradztwa zawodowego,
3) prace nauczycieli, wychowawcéw oraz pedagogow szkolnych.

4. Celem dziatania doradcéw zawodowych w CKZiU jest :

1) przygotowanie ucznidw i stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia i stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkdw pracy i mobilnosci zawodowej,
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3) przygotowanie ucznia i stuchacza do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicéw ucznidéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem

zawodu.
5. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w realizacji
zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§30

1. Biblioteka  CKZiU jest interdyscyplinarng  pracownig  stuzgcg  realizacji  zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz
stanowi centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna w dni, w ktdrych prowadzi sie zajecia dydaktyczne.

5. Biblioteka CKZiU organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspétpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

6. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych Zirédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,
5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
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9.

3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

10.Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

Noupkw

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§31

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu ustalonego
przez Rade Powiatu:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka Srednia
ocen, zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium,
2) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym, zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium,
3) stypendium za wybitne osiggniecia naukowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spetnia
wymagania regulaminu.
Whioski o przyznanie stypenium moga sktadac:
1) wychowawcy klas,
2) nauczyciele.
Whioski rozpatruje komisja stypendialna, ktérg powotuje Dyrektor szkoty.
Zaopiniowane wnioski komisja stypendialna przedstawia Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty przestawia wnioski stypendialne Radzie Pedagogicznej.
Opinie o przyznaniu stypendium wydaje Rada Pedagogiczna.
Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Dyrektor szkoty.

§32

. Szkota moze przyjmowacé studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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§33

1. W CKzZiU zatrudnia sie nauczycieli, innych specjalistéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania placéwki oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Prawo oswiatowe oraz Karta Nauczyciela.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania CKZiU,
utrzymanie obiektdw i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikdow.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgcg potrzeby
i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniéw.

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowaq uczniéw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

15) wspoétpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

16) wybdr programdéw nauczania,

17) udziat w organizacji | realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkédw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikdw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

6) opracowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb | predyspozycji ucznidw.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
3) wspodtpracowac z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow, dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich
ucznidow na zajecia,
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
7) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu ucznidw,
9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§36

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§37

1. W CKZiU mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw oraz kierownikéw.
2. Powierzenia stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1 i odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Zadaniem wicedyrektorow i kierownikéw jest wspomaganie Dyrektora przy wykonywaniu jego
zadan.
4. W razie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektorzy lub kierownicy mogg podpisywac¢ dokumenty
zwigzane z dziataniami Dyrektora z jego wyraznego upowaznienia.
5. W CKZIU tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, ktory odpowiada za proces opieki
i wychowania, proces rekrutacji, wykonuje zadania i obowigzki wg przydziatu,
2) wicedyrektora ds. dydaktycznych, ktéry odpowiada za proces dydaktyki zwigzany
z nauczaniem przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, przebieg promocji kierunkéw ksztatcenia,
przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz wykonuje zadania i obowigzki wg
przydziatu,
3) stanowisko kierownika ksztatcenia, ktéry odpowiada za proces ksztatcenia zawodowego,
egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie oraz wykonuje obowigzki wg przydziatu,
4) stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego, ktéry odpowiada za ksztatcenie praktyczne
ucznidow, przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
oraz wykonuje obowigzki wg przydziatu.
6. Dyrektor CKZiU, za zgoda organu prowadzgcego Centrum, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | StUCHACZE CKZIU

§38

1. Uczniowie | stuchacze majg prawo do:
1) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) warunkow i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania oraz warunkoéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) wgladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania;
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5) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i z nauki drugiego jezyka obcego na
zasadach okreslonych w ustawie;
7) zwracania sie ze swoimi problemami do wychowawcy oddziatu, nauczycieli, dyrektora,
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;
8) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz ochrone i poszanowania godnosci;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym uzasadnionego dobra innych osdb;
12) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia szkoty w tym
zakresie;
13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;
14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;
15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, obiektdw oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych szkoty;
18) uczestnictwa w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach organizowanych
przez szkofe;
19) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
20) organizowania zycia szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg;
21) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.
. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczei nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania, jesli
istnieje taka potrzeba przy wspdtpracy z pedagogiem;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi; ktéry rozwigzuje spor.
. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania;
3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba, ze
uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
. Uczen i stuchacz szkét wehodzacych w sktad CKZiU ma obowigzek:
1) punktualnie iregularnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowg nieobecnosé
usprawiedliwia¢ u wychowawcy lub opiekuna klasy,
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2) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest: pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow

(lub opiekunéw prawnych) lub usprawiedliwienie podpisane przez ucznia/stuchacza, ktdry

ukonczyt 18 lat; pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ okazane

wychowawcy/opiekunowi w pierwszym dniu obecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach,

3) wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych,

5) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia; spdznienie powyzej 15 minut traktuje sie jako

nieobecnos¢,

6) uczestniczy¢é w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych,

pozaszkolnych i wyréwnawczych,

7) postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor itradycje szkoty,

wspottworzyc jej autorytet,

8) okazywac szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom

i pracownikom szkoty,

9) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczagcym

organizacji zycia szkoty,

10) przestrzegad przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

11) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw,

12) wspotdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow wspotzycia w zespole,

13) otaczac opiekg mtodszych i stabszych,

14) aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci,
wulgarnosci, nietoleranc;ji religijnej i Swiatopoglagdowej,

15) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnosci igodnosci osobistej drugiego cztowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji idyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu powierzajgcego,

16) podporzgdkowac sie ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub samorzgdu stuchaczy,

17) brac czynny udziat w pracach samorzadu i przyczyniania sie do realizacji jego zadan,

18) szanowac wytwory pracy, mienie wtasne i cudze, szczegdlng opieka otacza¢ mienie spoteczne
jako dobro wszystkich ludzi,

19) prawidtowo korzystaé z przedmiotdw i urzadzen uzytecznosci publicznej, wspétdziataé
w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty
i Srodowiska,

20) naprawic lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstatej
w wyniku dziatania umysinego lub niezgodnego z przepisami bhp,

21) dba¢ o bezpieczenstwo wtasne iinnych o0séb wswoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa ihigieny nauki ipracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.

§39

1. Uczen i stuchacz sg zobowigzani:
1) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoty ijej otoczenia, nie spozywaé alkoholu, nie uzywad
narkotykow i innych srodkédw odurzajgcych,
2) niezwtocznie powiadomié nauczyciela dyzurnego lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub
jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,
3) wrazie nieoczekiwanej nieobecnosci nauczyciela uzgodni¢ z dyrektorem dalszg organizacje
zajed,
4) uzgadnia¢ zdyrektorem Ilub wychowawcag fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow,
materiatow informacyjnych i napisdw na Scianach, oknach, drzwiach i w gablotach szkolnych,
5) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty.
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2. Do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy oraz opiekuna roku i pozostatych nauczycieli
lub pracownikdw szkoty. Informacja zamieszczona w module "wiadomosci" dziennika
elektronicznego traktowana jest jako "skutecznie doreczona".

8§40

1. Rodzaje nagréd uczniowskich:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec ogétu uczniéw/stuchaczy szkoty,
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplom uznania,
5) w szkotach dla mtodziezy - list pochwalny do rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy/opiekuna klasy
2) Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy,
3) nauczycieli,
4) opiekunow zajec pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich,
5) Rady Rodzicow.
3. Nagrody przyznawane moga by¢ za:
1) wzorowg ( 100% ) frekwencje,
2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich,

4) osiaggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach,

5) prace spoteczng na rzecz szkoty, Srodowiska lub osdb fizycznych,

6) inng dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

4. Uczniowie wyrdzniajacy sie w dziatalnosci pozalekcyjnej i osiggajgcy dobre wyniki w nauce maja
pierwszenstwo w wyjazdach na obozy, wycieczki, itp. organizowane lub wspdétorganizowane przez
szkote.

5. Uczniowie, ktdrzy uzyskajg w wyniku klasyfikacji rocznej sSrednig ocen ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymujg promocje
z wyrdznieniem.

§41

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen lub stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna klasy,
2) nagang wychowawcy lub opiekuna klasy,
3) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
i wycieczkach,
4) przeniesieniem w obrebie szkoty do innej klasy,
5) nagang Dyrektora szkoty,
6) skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy szkoty.

§42

1. Uczen Ilub stuchacz moze zosta¢ skreSlony zlisty za wyjatkowo razgce zachowanie,
a w szczegdblnosci:
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1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykow i sSrodkéw psychoaktywnych

w szkole i poza nig,

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty, podczas uroczystosci organizowanych przez szkote lub

przebywanie w szkole lub na uroczystosciach szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie

alkoholu,

3) kradziez lub przywtaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nig,

4) wybryki chuliganskie, a zwtaszcza zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych oséb, majgce miejsce

zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

5) jezeli uczen lub stuchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym,

6) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci,

7) istotne zaktdcanie toku zajeé oraz pracy szkoty (np. fatszywe alarmy),

8) zniszczenie dokumentacji szkolnej,

9) razace nieprzestrzeganie zarzagdzen dyrektora szkoty, dotyczace zasad bezpieczenstwa,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osdb,

11) udziat w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych osdb,

12) jezeli wyniki nauczania osiggane przez ucznia/stuchacza nie rokujg ukoriczenia szkoty,

13) dziatania demoralizujgce, ktorych celem jest naktanianie innych oséb do naruszania zasad
wspotzycia spotecznego, popetnienia czynu karalnego,

14) grozby wysuwane wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych osdb,

15) publikowanie tresci obrazliwych, zniewazajgcych inne osoby.

§43

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych skreslenie ucznia lub stuchacza:
1) Dyrektor moze powotaé zespodt, ktdry rozpatrzy wniosek o skreslenie z listy; wnioski z pracy
zespotu przekazywane sg Dyrektorowi,
2) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie doktadny
protokét, zawierajacy informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty (w tym opinia samorzadu
uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy),
3) uczen lub stuchacz majg prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony zSamorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy,
4) wychowawca lub opiekun klasy majg obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia
w postepowaniu ucznia/stuchacza, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie
uwzglednia sie wynikow w nauce, a tylko zachowanie),
5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze,
6) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy,
zgodnie z trybem podejmowania uchwat okreslonym w regulaminie Rady Pedagogicznej,
7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia
z listy ucznidéw/stuchaczy.

§ 44

1. Uczniowi istuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

2. Jezeli uczen, jego rodzice (lub opiekunowie prawni) lub stuchacz wniosg odwotanie, Dyrektor ma
7 dni na ustosunkowanie sie do odwotania, ponowne przeanalizowanie sprawy izbadanie
ewentualnych nowych faktéw.

3. Jezeli Dyrektor uwzgledni odwotanie, wydaje w tej sprawie decyzje na piSmie, ktéra konczy
postepowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy, to przesyta catg
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dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe - decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna.

4. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen lub stuchacz majg prawo uczeszcza¢ na
zajecia, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) ze wzgledu na interes spoteczny,
3) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

§ 45

1. Kazdy nauczyciel na wtasng odpowiedzialnos¢ moze zwolni¢ ucznia tylko ze swoich zajeé
dydaktycznych.

2. Zwolnienia z czesci dnia moze udzieli¢ wychowawca klasy na pisemng prosbe ucznia.

Do dziennika wpisuje sie wowczas nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia zcatego dnia udziela Dyrektor na pisemng prosbe rodzicéw (lub opiekunéw
prawnych), ktéra powinna by¢ najpierw zaopiniowana przez wychowawce. W wyjatkowych
sytuacjach zwolnienia z catego dnia moze udzieli¢ wychowawca klasy. Do dziennika wpisuje sie
wowczas nieobecnosé usprawiedliwiona.

4. Jezeli uczen reprezentuje szkote, wzawodach sportowych, olimpiadach, konkursach,
uroczystosciach, wolontariacie, pokazach, targach, projektach, zwolnienia udziela Dyrektor na
podstawie wniosku nauczyciela. Do dziennika elektronicznego nalezy wpisaé przyczyne
zwolnienia, (ucznia traktuje sie jako obecnego na zajeciach). Wpisu w dzienniku elektronicznym
dokonuje wnioskodawca.

§ 46

1. Spory zaistniate miedzy uczniami nalezy rozstrzyga¢ w sadzie kolezenskim, ktéry dziata zgodnie
z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku zaistnienia rdznic w interpretacji postanowien Statutu pomiedzy nauczycielem
i uczniem spor rozstrzyga Dyrektor.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§47

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,
2. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw.

Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk” TEKST JEDNOLITY uchwalony dnia 13 grudnia 2019

Strona 30



. W CKZiU obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry stanowi zatgcznik do statutu

przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub na prosbe rodzica w formie pisemnej
przez dziennik elektroniczny.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne biezgce prace ucznia sg udostepniane

uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, a jego rodzicom podczas zebran, konsultacji lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku zastrzezen od
rocznej oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora w ustalonym terminie.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§48

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych innymi przepisami, na pisemny wniosek i po okazaniu dokumentéw do tego
upowazniajgcych.

ROZDZIAL
FINANSE CKZIU

5.
6.
R

§49

. CKZiU jest samorzadowq jednostka budzetowg, srodki finansowe na prowadzenie statutowej

dziatalnosci pochodzg z budzetu Powiatu Nowosolskiego.

. CKZiU moze pozyskiwaé fundusze z innych zrodet, w tym srodkdw unijnych.

Plan finansowy CKZiU opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

. Srodkami budzetowymi dysponuje Dyrektor, zgodnie zplanem finansowymi on ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Srodki finansowe wydawane sa zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

OZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 50
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1. Tre$¢ pieczatek uzywanych przez szkoty i placowki, wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk”:
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” ul. KoSciuszki 28, 67-100 Nowa
SAl NiP 9252099764 Regon 081064764
2) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wtodzimierza Krukowskiego ul. KoSciuszki 28 ,67-100 Nowa S0l
3) Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego ul. KosSciuszki 28, 67-100 Nowa Sé|
4) Publiczna Szkota Policealna Nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,Elektryk” ul. Kos$ciuszki 28, 67-100 Nowa Sdl
5) Branzowa Szkota | Stopnia, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”
ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sél
6) Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sél,
7) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,Elektryk” ul. KoSciuszki 28, 67-100 Nowa Sol
2. CKZiU uzywa pieczeci zgodnie z przepisami prawa. Wykaz pieczeci znajduje sie w zatgczniku nr 1
3. Tablice CKziU:
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk”,
2) Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wtodzimierza Krukowskiego,
3) Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego,
4) Branzowa Szkofa | Stopnia,
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
6) Publiczna Szkota Policealna nr 1,
7) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,

—_— — — — — ~—

§51

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

3. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu.

6. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu na stronie internetowej szkoty.

Zatacznik nrl
Wykaz Pieczeci stosowanych przez CKZiU "Elektryk"
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Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego w Nowej Soli

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wiodzimierza Krukowskiego w Nowej
Soli

CKZiU ,,Elektryk” Branzowa Szkota | Stopnia w Nowej Soli

Publiczna Szkofa Policealna dla Dorostych nr 1 w Nowej Soli
Centrum Ksztatcenia Zawod. | Ustawicznego , Elektryk”

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w
Nowej Soli

Liceum Ogélnoksztatcgcych dla Dorostych w Nowej Soli

Zatgcznk nr 2 Wewnatrzszkolny System Oceniania - stanowi osobny dokument przyjety odrebna
uchwata

Zatacznik nr 3

e —
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Wykaz zawoddéw i kwalifikacji
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli

Zatacznik do Statutu Szkoty

1. Technikum im. Wiodzimierza Krukowskiego na podbudowie gimnazjum w roku szkolnym

2019/2020

Nazwa zawodu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Lp. (symbol i nazwa kwalifikacji zgodnie z podstawgq
symbol cyfrowy .
programowq ksztatcenia w zawodach)
ELE. 02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
technik elektryk — nr zawodu maszyn i urzqdzen elektrycznych
1
311303 ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzqdzen i instalacji
elektrycznych
ELE.10. Montaz urzgdzern i systemow energetyki
technik urzqdzen i systemow | odnawialnej
2 energetyki odnawialnej — nr
zawodu 311930 ELE.11. Eksploatacja urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej
INF.02. Administracia | eksploatacja  systemow
komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
3 technik informatyk — nr zawodu | komputerowych
351203
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce
4 technik ekonomista — nr | Organizacyjnej
zawodu 331403 EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzqdzen
technik mechatronik — nr i systemow mechatronicznych
5
zawodu 311410 ELM.06 .Eksploatacja i programowanie urzqdzen
i systemow mechatronicznych
technik reklamy — nr zawodu PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
6

333906

PGF.08. Zarzgdzenie kampaniqg reklamowgq
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ELE.O6. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja
instalacji i jednostek przesytowych w systemach
energetycznych
. technik energetyk nr zawodu
311307 ELE.0O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja
instalacji i jednostek
Wytwdrczych w systemach energetycznych
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
technik mechanik nr zawodu
8 311504 MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzgdzen
BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich
9

technik budownictwa nr zawodu

311204

BUD.14. Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz
sporzqdzanie kosztorysow

2. Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie szkoty podstawowe] w roku
szkolnym 2019/2020

Lp

Nazwa zawodu

symbol cyfrowy

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

(symbol i nazwa kwalifikacji zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach)

technik elektryk — nr zawodu

ELE. 02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
maszyn i urzqdzen elektrycznych

1
311303 ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzqdzenn i instalacji
elektrycznych
ELE.10. Montaz urzqdzen i systemow energetyki
technik urzqdzen i systeméw | odnawialnej
2 energetyki odnawialnej — nr
zawodu 311930 ELE.11.  Eksploatacja urzgdzern i systemow energetyki
odnawialnej
INF.02.  Administracja i  eksploatacja  systemow
komputerowych, urzqdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
3 technik informatyk — nr | komputerowych
zawodu 351203

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych
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INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych

4 technik programista — nr
zawodu 351406 INF.04. Projektowanie, programowanie | testowanie
aplikacji
EKA.0A4. Prowadzenie dokumentacji w jednostce
5 technik ekonomista —  nr| 299N izacyjnej
zawodu 331403 EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
6 technik rachunkowosci — nr | gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
zawodu 431103
EKA.O07. Prowadzenie rachunkowosci
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzqdzen
i systemow
. technik mechatronik — nr mechatronicznych
zawodu 311410 ELM.06 .Eksploatacja i programowanie urzqdzen
i systemow
mechatronicznych
technik reklamy — nr zawodu PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
8
333307 PGF.08. Zarzqdzenie kampaniq reklamowg
ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji
i jednostek przesytowych w systemach energetycznych
technik energetyk nr zawodu ] . . ..
9 311307 ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji
i jednostek
Wytwdrczych w systemach energetycznych
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
0 technik mechanik nr zawodu
1 311504 MEC.09. Organizacja inadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzqdzen
BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich
11 technik  budownictwa  nr | BUD-14. Organizacja i kontrola robdét budowlanych oraz
zawodu 311204

sporzgdzanie kosztorysow

3. Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie gimnazjum w roku szkolnym

2019/2020 dla uczniéw przyjetych do szkoty w roku szkolnym 2018/2019; 2018/2017
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Nazwa zawodu

symbol cyfrowy

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

(symbol i nazwa kwalifikacji zgodnie z podstawa
programowsg ksztatcenia w zawodach)

technik elektryk — nr zawodu
311303

EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
maszyn i urzgdzen elektrycznych

EE.26.Eksploatacja
elektrycznych

maszyn, urzqdzen i instalacji

technik urzqdzen | systemow
energetyki odnawialnej — nr

BD.17. Montaz urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej

BD.18.  Eksploatacja urzqdzeri i systemow energetyki
zawodu 311930 odnawialnej
EE.08 .Montaz i eksploatacja systemow komputerowych,
technik  informatyk — nr | urzgdzen peryferyjnych i sieci
zawodu 351203
EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie
stronami internetowymi i bazami danych
technik ekonomista — nr AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
zawody 331403 AU.36 .Prowadzenie rachunkowosci
EE.O02 .Montaz, uruchamianie i konserwacja urzqdzen
i systemow mechatronicznych
technik mechatronik — nr
zawodu 311410 EE.21. Eksploatacja i programowanie urzqdzen i systemow

mechatronicznych

technik organizacji reklamy —
nr zawodu 333906

AU.29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej

technik energetyk nr zawodu
311307

EE. 24. Eksploatacja instalacji i urzqgdzen do wytwarzania
i przesytania energii cieplnej
EE.25 .Eksploatacja instalacji i urzqdzen do wytwarzania

i przesytania energii elektrycznej

technik chtodnictwa i

klimatyzacji nr zawodu 311929

EE.15 .Montaz, eksploatacja i konserwacja urzqdzen
i instalacji chtodniczych

EE.16. Montaz, eksploatacja i konserwacja urzqdzen
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i instalacji klimatyzacyjnych

9 MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
technik mechanik nr zawodu
311504 MG.44. Organizacja inadzorowanie procesow produkcji
maszyn i urzgdzen
10 BD.29. Wykonywanie i kontrolowanie robdt konstrukcyjno-
budowlanych
technik  budownictwa  nr | Bp 30. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz
zawodu 311204
sporzqdzanie kosztorysow
11 | sochnik robét BD.04. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych
wykoriczeniowych w| WY koriczeniowych
budownictwie  nr  zawodu BD.21. Organizacja, kontrola i sporzqdzanie kosztorysow
311219 robot budowlanych
12 | technik fotografii i
multimediow  nr  zawodu | AU.23. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
343105 AU.28. Realizacja projektow multimedialnych

4. Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego na podbudowie gimnazjum w roku szkolnym

2019/2020 dla uczniéw przyjetych do szkoty w roku szkolnym 2016/2017

Nazwa zawodu

symbol cyfrowy

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

(symbol i nazwa kwalifikacji zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach)

1 E.07. Montaz i konserwacja maszyn i urzqdzen
elektrycznych
technik elektryk — nr zawodu . o 3
E.08. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych
311303
E.24. Eksploatacja maszyn, urzqdzen i instalacji
elektrycznych
2 technik urzqdzer i systeméw B.21. Montaz urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej
energetyki odnawialnej — nr B.22. Eksploatacja urzgdzern i systemow energetyki
zawodu 311930 odnawialnej
3 technik  informatyk - nr E.12. Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz

Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk” TEKST JEDNOLITY uchwalony dnia 13 grudnia 2019

Strona 38




zawodu 351203 urzqdzen peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami

4 technik ekonomista — nr | A35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
zawodu 331403 A.36 .Prowadzenie rachunkowosci
5 E.03 .Montaz urzgdzen i systemow mechatronicznych
technik mechatronik — nr| E 18. Eksploatacja urzqdzen i systemdéw mechatronicznych
zawodu 311410 E.19. Projektowanie i programowanie urzqdzen i systemow
mechatronicznych
6 A.26. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

technik organizacji reklamy —

nr zawodu 333906 A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej

e —
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