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11.1. Projektowanie produktow i ustug reklamowych

Avcr e . Poziom .
Uszczego6towione efekty ksztatcenia ’ Kategoria . .
., . L, . wymagan . Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: taksonomiczna
programowych

BHP(7)1 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczerstwa p c — Organizacja stanowiska pracy.
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz wymaganiami ergonomii; —  Obstuga programéw komputerowych stosowanych w
f’-\U.30.1(9)1 o.bs.fuiyé odp.).owiednie programy komputerowe do gromadzenia p c przedsiebiorstwie.
L‘;:Jrz?’e(;cv;a;z;r;|ak)|nf?rrzac1|; dnie <rodki — — — Projektowanie reklamy, narzedzi promociji.

.30.2(3)1 dobra¢ odpowiednie formy i Srodki do zaprojektowania reklamy; P C —  Standardy jakosci.
AU.30.2(3)2 zaprojektowaé reklame z wykorzystaniem programu komputerowego; P D - Materiaty do wykonywania reklam: baner, PCV, plexi,
AU.30.2(1)1 zaprojektowac reklame zgodnie z oczekiwaniami klienta, oceni¢ jako$¢ b b folia itd.).
wykonania przydzielonych zadan; — Rodzaje nos$nikéw reklam (tablica, billboard, ulotka,
AU.30.2(1)4 zaprojektowac narzedzia promocji dla produktu: public relations, p D samochody itd.).
promocje sprzedazy, marketing bezposredni, sponsoring, —  Druk wielkoformatowy.
AU.30.2(5)2 zaprojektowac rt,eklame produktu z wykorzystaniem programéw —  Rodzaje ploteréw i maszyn drukujacych.
komputerowych, wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na P D

e g — Spot reklamowy.
poprawe warunkow i jakos¢ pracy; d ]
AU.30.4(9)1 ustali¢ standardy jakosSci pracy w procesie produkcji srodkdw reklamy; P — Reklamainternetowa.
— Reklama prasowa.

AU.30.3(5)5 opracowac plan finansowy przebiegu kampanii reklamowej. P C

Planowane zadania
Uczniowie w trakcie praktyki zawodowej wykonujg zadania w rzeczywistych warunkach pracy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa powinna umozliwia¢ konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w szkole. Zadania realizowane przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej s3
skorelowane z treSciami programowymi nauczania zrealizowanych w szkole. Celem praktyki zawodowej jest pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,
w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Wskazane jest dostosowywanie sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa. Podczas praktyki uczniowie powinni pozna¢ prace wszystkich dziatow
przedsiebiorstwa oraz wykonywaé zadania na réznych stanowiskach pracy. Uczniowie powinni dokumentowac przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyk. Bardzo wazne jest
ksztattowanie odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz wdrazanie do samokontroli, przed przystgpieniem uczniow do wykonywania prac nalezy zapoznac ich z przepisami
obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy.

Srodki dydaktyczne
Uczniowie bedg wykonywali zadania zawodowe w wyposazonym w rzeczywistych warunkach pracy, w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie organizacjg reklamy.

Zalecane metody dydaktyczne
Warunkiem osiagniecia zatozonych efektdw ksztatcenia jest dobér odpowiednich metod i form ksztatcenia. Uczniowie bedg wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Formy organizacyjne
Dominujaca forma organizacyjna pracy uczniéw: indywidualna.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Dokonujac oceny pracy uczniéw nalezy zwrdci¢ uwage na: wyglad zewnetrzny, kulture osobista i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualnos¢, pracowito$é, doktadnosc irzetelnosé w
wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang praca. Na zakonczenie praktyki
zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje oceny koricowe;.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéow uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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11.2. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

s . Poziom .
Uszczego6towione efekty ksztatcenia ’ Kategoria . .
., . L, . wymagan ik Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: taksonomiczna
programowych
BHP(7)1 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczerstwa p C — Organizacja stanowiska pracy.
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz wymaganiami ergonomii; —  Prowadzenie rozméw sprzedazowych z klientami.
AU.29.2(3)3 dobraé sposdb prowadzenia rozmowy sprzedazowej do typu klienta; PP D —  Zasady negocjacji.
AU.29.2(3)4 przeprowadzi¢ rozmowe sprzedazowg dostosowang do typu klienta; PP D — Dokumenty dotyczace realizacji zamdwien.
AU.29.2(6)3 przygotowaé we wspotpracy dokumenty zwigzane ze realizacja p c — Obstuga programéw komputerowych stosowanych
zamdwienia; w przedsiebiorstwie.
AU.29.2(6)4 wykona¢ czynnos$ci zwigzane z realizacjg zamowienia klienta p C — Standardy jakosci.
dostosowane do form.Y sprzedazy produktow reklamowxch; —  Plan finansowy przebiegu kampanii reklamowe;.
AU.29.?(8)3 sporza’d.zm fakture VAT, rachur?ek, parago’n i .|nne dokumenty dotyczace p c — Obliczanie ceny sprzedazy.
obstugi klienta w réznych formach sprzedazy produktow i ustug reklamowych;
AU.29.2(9)2 obstuzy¢ program komputerowy przydatny do sprzedazy produktow p c
i ustug reklamowych;
AU.30.1(9)1 obstuzy¢ odpowiednie programy komputerowe do gromadzenia p c
i przetwarzania informacji;
AU.30.4(10)3 sporzadzi¢ kosztorys prowadzenia kampanii reklamowej; P D
AU.30.3(5)5 opracowac plan finansowy przebiegu kampanii reklamowej; P Ie
AU.29.2(3)4 przeprowadzi¢ rozmowe sprzedazowg dostosowang do typu klienta; P D
AU.29.1(5)2 obliczy¢ cene sprzedazy netto i brutto wyrobéw reklamowych. P C

Planowane zadania
Uczniowie w trakcie praktyki zawodowej wykonuja zadania w rzeczywistych warunkach pracy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa powinna umozliwia¢ konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w szkole. Zadania realizowane przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej sa
skorelowane z tresciami programowymi zrealizowanymi w szkole. Celem praktyki zawodowe] jest pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole, w rzeczywistych
warunkach pracy. W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Wskazane jest
dostosowywanie sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa. Podczas praktyki uczniowie powinni poznaé prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa oraz
wykonywac¢ zadania na réznych stanowiskach pracy. Uczniowie powinni dokumentowaé przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyk. Bardzo wazne jest doskonalenie kompetencji
personalnych i spotecznych: odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz wdrazanie do samokontroli, przed przystgpieniem uczniéw do wykonywania prac, nalezy zapoznac ich z przepisami
obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy.

Srodki dydaktyczne
Uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie organizacjg reklamy odpowiednio wyposazonym, w rzeczywistych warunkach pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Warunkiem osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia jest dobdér odpowiednich metod i form ksztatcenia.
Uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Formy organizacyjne
Dominujaca forma organizacyjna pracy uczniéw: indywidualna.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Dokonujac oceny pracy ucznidw nalezy zwrdci¢ uwage na: wyglad zewnetrzny, kulture osobista i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualnosé, pracowitos¢, doktadnosé irzetelnos¢ w
wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, samodzielno$é podczas wykonywania zadan, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang praca. Na zakonczenie praktyki
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11.2. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje oceny koricowe;j.
Wazne z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy jest uwzglednienie w ocenie efektéw ksztatcenia w obszarze kompetencje personalne i spoteczne (KPS), zwtaszcza przestrzeganie
zasad kultury i etyki.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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