Program praktyki zawodowej dla zawodu

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Kwalifikacje:
EE.O5. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych
EE.26. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

PROGRAM PRAKTYK

1. Poznanie specyfiki firmy.

2. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowe;j.

3. Zapoznanie z ogélnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.
4. Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy ucznia.

5. Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacja zadania.
6. Zapoznanie ze strukturg firmy oraz zasadami jej funkcjonowania,

7. Zapoznanie z regulaminem pracy w firmie.

8. Tajemnica zawodowa w firmie.

9. Zapoznanie z pozycjg rynkowa firmy.

10. Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy.

11. Zapoznanie z normami obowigzujacymi w firmie.

12. Analiza potrzeb zmian w firmie i innowacyjnych rozwigzan.

13. Obstuga urzadzen biurowych.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Uczniowie powinni odbywa¢ praktyke zawodowa w zaktadach stanowigcych potencjalnie ich przyszte
miejsca pracy. W zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zainteresowan uczniéw moga to byé
miedzy innymi nastepujace rodzaje zaktaddow:

e elektrownie lub zaktady energetyczne,

e zaktady produkujace urzadzenia elektroenergetyczne, energoelektroniczne Ilub urzadzenia
powszechnego uzytku,

zaktady eksploatujgce urzadzenia elektroenergetyczne,

zaktady wykonujgce remonty maszyn i urzgdzen elektrycznych,

zaktady wykonujace instalacje elektryczne w obiektach budowlanych,

zaktady ustugowe naprawiajgce elektryczny sprzet gospodarstwa domowego,

placéwki handlowe zajmujgce sie sprzedazg maszyn, urzagdzen i sprzetu elektrycznego.

Zadania przydzielane uczniowi na biezgco w zaleznosci od potrzeb dziatu (zespotu), w ktérym uczen realizuje
praktyki zawodowe. Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla zawodu technik
elektryk.

Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujgc swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw
przedsiebiorczosci, sami znalezli zaktad, w ktorym mogg odby¢ praktyki zawodowe. Powinni oni wiec
nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci i
zainteresowania oraz ustali¢ szczegdétowy harmonogram praktyk zawodowych. Rola szkoty w tym przypadku
powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy z kierownictwem zaktadu, po uprzednim uzgodnieniu i
dopasowaniu programu praktyk zawodowych do mozliwosci i specyfiki zaktadu.

Program praktyk zawodowych nalezy traktowa¢ w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych
dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczern odbywa praktyke. Praktyki
zawodowe powinny jednak by¢ tak zorganizowane, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci uczniowie mogli poznaé prace réznych dziatéw danego zaktadu.

W trakcie praktyk zawodowych uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyk zawodowych,
dokumentujac w nich ich przebieg zgodnie z harmonogramem.



Zadania do wykonania przez uczniow w trakcie praktyk zawodowych powinny by¢ skorelowane z efektami
ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Srodki dydaktyczne

Zaktadowe przepisy BHP (instrukcje BHP), strona www. danej firmy, materiaty reklamowe produktow
i/lub ustug oferowanych przez firme, czasopisma branzowe, katalogi, Polskie Normy, urzgdzenia biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze wzgledu na specyfike praktyk zawodowych sg éwiczenia
praktyczne i metoda problemowa.

Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez uczniow opiekun praktyk zawodowych powinien
przeprowadzi¢ instruktaz i zwrécic szczegdlng uwage na bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie (pod bezposrednim nadzorem pracownika
firmy).

Ucznidw nalezy przede wszystkim kierowaé na praktyki specjalistyczne do zaktadéw, ktére w przysztosci
mogg zatrudnia¢ absolwentéw szkoty. Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z pracg
réznych dziatéw. Uczniowie w zaleznosci od rynku pracy moga odbywac¢ praktyke zgodnie z
zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych zakfadow:

e w zaktadach produkujgcych urzadzenia elektryczne,

w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzadzen elektrycznych,

w zaktadach remontowych wykonujgcych remonty urzadzen elektrycznych,
w laboratoriach badawczych,

w zaktadach zajmujacych sie serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk zawodowych na
podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz sposobu
prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych.

Ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzgledniaé nastepujgce
kryteria:

e dyscypling,

e terminowosé,

e samodzielnos$é pracy,

e kreatywnos¢,

e jakos$¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Formy indywidualizacji pracy uczniow

Zajecia praktyczne w ramach praktyk zawodowych powinny by¢ prowadzone z
zachowaniem:

e dostosowania warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
e dostosowania warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniéw polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich
wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniow. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje
do ¢éwiczen, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji
indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu,
by kazdy wykonywat te cze$é zadania, ktdrej podota, jesli charakter zadania to umozliwia. Uczniom
szczegblnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o
wiekszym stopniu ztozonosci, proponowaé samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej
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literatury.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci
dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidw uwzgledniajgc ich zainteresowania i zdiagnozowane
ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli
aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki zawodowej
odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji uczenia sie.



