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CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli _ 31.08.2020

S Program wychowawczo-profilaktyczny

Spis tresci

Zapisy ogolne obowigzujgce w Szkolnym Programie Wychowawczo-profilaktycznym
Dokumenty nadrzedne

Wstep

Schemat ramowy

Odpowiedzialnos¢

Metody i formy pracy

Materiaty pomocnicze

Wychowanie

Cele wychowawcze

Diagnoza sytuacji wychowawczej

Zadania wychowawcze zawarte w statucie

Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla tradycji
Edukacja europejska

Przeciwdziatanie bezrobociu

Zajecia pozalekcyjne

Obozy integracyjne

Wycieczki

. Dziatania podstawowe skierowane do uczniéw

. Dziatania rozszerzajace skierowane do uczniéow

. Dziatania skierowane do nauczycieli

. Dziatania skierowane do rodzicow

. Dziatania skierowane do uczniéw zdolnych

. Dziatania skierowane do uczniéw majgcych problemy w nauce

. Dziatania skierowane do uczniéw majgcych specjalne potrzeby edukacyjne
. Dziatania Szkolnego Osrodka Kariery

. Postepowanie w sytuacjach problemowych

. Przebieg realizacji dziatan opiekuniczo - wychowawczych

. Ewaluacja

. Procedury postepowania w sytuacjach wyjgtkowych (+COVID i inne)
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Program wychowawczo-profilaktyczny

Profilaktyka

Cele profilaktyki

Diagnoza sytuacji profilaktycznej w szkole
Dziatania w ramach profilaktyki uniwersalnej
Dziatania w ramach profilaktyki selektywnej
Dziatania w ramach profilaktyki wskazujacej
Przebieg realizacji dziatan profilaktycznych
Ewaluacja — ankieta on-line

Zatgczniki:

Schemat obiegu dokumentacji dotyczacej planu opiekunczo-wychowawczego
Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej - semestr pierwszy klas pierwszych
Schemat ramowy planu opiekuriczo-wychowawczego

Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy — semestr pierwszy/klasa pierwsza
Arkusz ewaluacyjny pracy opiekuriczo-wychowawczej po zakoriczeniu semestru
Ankieta ewaluacyjna (dla rodzicéw)

Ankieta ewaluacyjna (dla uczniéw)

Arkusz ewaluacyjny do ankiet SPP
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Zapisy ogdle obowigzujgce w Szkolnym Programie Wychowawczo-profilaktycznym

Uchwata Rady Pedagogicznej nr
Dokumenty nadrzedne

Konstytucja RP

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w wielu artykutach zawiera postanowienia, ktére mniej
lub bardziej bezposrednio odnoszg sie do sprawy wychowania.

Artykut 48 ust. 1 okresla prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi
przekonaniami, przy uwzglednieniu stopnia dojrzatosci dziecka, jego sumienia, wyznania oraz
jego przekonania.

Artykut 53 ust. 1 Konstytucji stanowi, ze kazdemu zapewnia sie wolnos¢ sumienia i religii.

Artykut 70, ust. 1 Konstytucji stanowi, ze kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia
jest obowigzkowa. Sposéb wykonywania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

Artykut 72 ust. 1 Konstytucji naktada na panstwo obowigzek obrony praw dziecka oraz jego
ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
Obowigzek ten obejmuje wszystkie wtadze panstwowe, w tym takze Ministerstwo Edukacji
Narodowej, a zatem i szkoty publiczne. Réwnoczesnie zobowigzanie to mozina najlepiej
i najskuteczniej zrealizowaé na drodze wtasciwego wychowania mtodziezy. Wychowanie -
ujmowane z tego punktu widzenia - polega zaréwno na ochronie przed ztem, jak i na
budowaniu dobra. Trudno wiec wyobrazi¢ sobie zgodnos$¢ dziatalnosci z konstytucyjnymi
zapisami takiej szkoty, ktéra nie ma programu wychowawczego????

Ustawa o dziatach administracji rzgdowej

Ustawa o dziatach administracji rzgdowej z dnia 4 wrzesnia 1997 roku (????) przewiduje
w artykule 20 utworzenie dziatu "oswiata i wychowanie", ktéry:

"obejmuje sprawy ksztatcenia, nauczania i wychowania dzieci i mftodziezy,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych organéw administracji publicznej".

Ustawa Prawo Oswiatowe

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczeristwa; kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takZze wskazaniami zawartymi
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w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzescijanski
system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota
winna zapewnié¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do
wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

System oswiaty zapewnia w szczegdblnosci:

1. Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy.

2. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym.

3. Upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej.

4. Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi

5. art. 26 ust. 1 u.P.o. — Szkoty oraz placéwki realizujq program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujqcy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzonqg diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Ustawa Karta Nauczyciela

Karta Nauczyciela, podobnie jak Ustawa o systemie o$wiaty, stosunkowo czesto wymienia
obowigzek wychowania szkolnego. Szczegdlnie znamienny pod tym wzgledem jest artykut 6,
ktory w nastepujgcy sposob okresla powinnosci edukacyjne nauczycieli:

"Nauczyciel obowiqzany jest rzetelnie realizowac¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng,
wychowawczq i opiekuriczq; dgzyc¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej. Nauczyciel
obowigzany jest ksztafci¢ i wychowywac mfodziez w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztaftowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi
réznych naroddw, ras i swiatopoglgdow."
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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk”

Oczekiwany wizerunek absolwenta Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk” w Nowej Soli obrazuje drugi punkt misji szkoty.

1. Szkota jest integralng i aktywng czescig zycia spoteczno-kulturalnego
i samorzgdowego regionu.

2. Przedsiebiorczy absolwent, uksztattowany w sferze intelektualnej, emocjonalnej
i fizycznej, przygotowany jest do kierowania swoim rozwojem:

a) podejmuje dalszg nauke na uczelniach wyzszych

b) z tatwoscig znajduje zatrudnienie w zawodzie.
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Program wychowawczo-profilaktyczny

3. Wstep

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli powstato 1
wrzes$nia 2012 roku i jest spadkobiercg Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nrl , Elektryk” im.
Wtodzimierza Krukowskiego, ktéra to szkota istniata od 1946 roku. Od dnia powstania
ewaluuje od szkoty zawodowej do CKZiU. Uczniowie ksztatceni sg w szerokim zakresie: od
liceum poprzez technikum, na szkotach policealnych konczac. Z analizy dokumentéw widac,
Zze zmieniajg sie proporcje miodziezy meskiej i Zzenskiej przychodzacej do szkoty.
W poczagtkowym okresie, w przewazajgcej mierze w murach szkoty ksztatcili sie gtéwnie
chtopcy pochodzacy z miasta, dzi$ prawie potowa ucznidéw to dziewczeta. Statystyki szkolne
pokazujg, ze zmianie ulegt réwniez podziat na miasto i wies: ponad 40 % mtodziezy stanowig
mieszkancy wsi.

Wiadomo powszechnie, ze szkota petni w srodowisku lokalnym wiele funkcji.
Oprécz nauczania niezmiernie wazne jest wychowanie i dlatego tez, musi mie¢, jako
srodowisko wychowawcze, skuteczny plan pracy z mtodymi ludzmi, w sferze profilaktyczno-
wychowawczej.

Aby temu podotaé, konieczna jest znajomos¢ wielu czynnikdw. Do wazniejszych nalezy
wptyw srodowiska, w tym gtdwnie Srodowiska spotecznego w ktdrym dziecko zyje.

W dzisiejszym Swiecie wychowanie uwaza sie za jeden z wiodgcych czynnikéw rozwojowych.
W zwigzku z tym wychowanie powinno przebiega¢ w taki sposdb, aby wptywaé na
ksztattowanie jego procesdw poznawczych, formowanie spostrzezen, pojeé¢ i sadow,
wzbogacanie wiedzy o Swiecie, wyrabianie odpowiednich nawykéw sprawnosci,
umiejetnosci, zainteresowan, czy tez ksztattowanie postawy, a wiec zmierza¢ w wychowaniu
do jak najwszechstronniejszego rozwoju osobowosci.

Proces wychowania w gtéwnej mierze spoczywa na rodzicach. Nauczyciele powinni ten
proces wspomaga¢ w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym. Jednym z wazniejszych zadan wychowawczych,
wspodlnych dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest to, aby nauczyciele wspomagali wzrastanie
dzieci i mifodziezy w klimacie mitosci do rodziny, matej i wielkiej ojczyzny, aby we
wspolnotach naturalnych uczyly sie otwarcia i odpowiedzialnosci w coraz szerszych
spotecznosciach ludzkich. Dzieki takim dziataniom uczen w toku szkolnej nauki powinien
poznaé, KIM JEST, ksztattowac coraz petniejszy obraz siebie samego, z catym swoim bagazem
niedoskonatosci oraz talentéw i otrzymac jednoczesnie od wychowawcy cenng podpowiedz,
KIM MOZE BYC.

W s$wiadomym i metodycznym wychowaniu szkolnym chodzi o to, aby ten wpltyw byt
pozytywny, tzn. podporzadkowany wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako cztowieka.
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Programy dziatan wychowawczych i profilaktycznych, opracowane przez zespédt

nauczycieli, nie sg instrukcjami postepowania z mtodziezg, majg raczej na celu okreslenie
zadan, stojacych przed naszg szkofa, z uwzglednieniem specyfiki ucznidw do niej
uczeszczajgcych, pokazanie kierunkdéw, sposobdw postepowania oraz metod, ktére
wychowawca / nauczyciel moze stosowac w swojej pracy z mtodymi ludzmi.

Programy okres$lajg dziatania, skierowane do uczniéw, ktére majg wspiera¢ wiasciwe
ksztattowanie postaw. Nauczyciele i rodzice sg partnerami, ktérzy kierujg tym procesem,
wspomagani przez dyrekcje, pedagoga oraz instytucje wspodtpracujagce ze szkota.
Problematyka zawarta w programie wychowawczo-profilaktycznym, uwzglednia zagadnienia
bedgce w kregu zainteresowan uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,Elektryk”. Zostaty one okreslone na podstawie badan, obserwacji, rozméw oraz analizy
srodowiska spotecznego.
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4. Schemat ramowy

SZKOLNY
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

[ DOKUMENTY NADRZEDNE |

l WSTEP |

l ODPOWIEDZIALNOSG |

CELE WYCHOWAWCZE CELE PROFILAKTYKI |

DIAGNOZA SYTUACJI PROFILAKTYCZNEJ l

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE PIERWSZEGO STOPNIA ‘

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE DRUGIEGO STOPNIA l

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE TRZECIEGO STOPNIA l

KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA ‘

‘ ZAJECIA POZALEKCYJNE

PRZEBIEG REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH l

| 0BOZY INTEGRACYINE EWALUACJA DZALAN PROFILAKTYCZNYCH |

| WYCIECZKI

| DZIALANIA PODSTAWOWE SKIEROWANE NA UCZNIOW

| DZIALANIA ROZSZERZAJACE SKIEROWANE NA UCZNIOW

’ DZIALANIA SKIEROWANE NA NAUCZYCIELI

’ DZIALANIA SKIEROWANE NA RODZICOW

‘ DZIALANIA SKIEROWANE NA UCZNIOW ZDOLNYCH

‘ DZALANIASKEROWANE NA UCZNON MAJACHCH PROBLEHY W NAUCE

‘ ONACANASKEROHANENALCZNNNAACYCHPECLAE POTRZEBY DAY

| DZIALANIA SZKOLNEGO OSRODKA KARIERY

‘ POSTEPOWANIE W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH

‘ PRZEBIEG REALIZACI DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

’ EWALUACJA PROCESU WYCHOWAWCZEGO
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CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli _ 31.08.2020

4.1 Dyrektor szkoty:

nadzoruje przebieg procesu profilaktyczno — opiekuiczo-wychowawczy szkoty

zatwierdza wychowawcow klas

zatwierdza plan pracy szkoty w sferze profilaktyczno — opiekuriczo — wychowawczej
podejmuje decyzje administracyjne dotyczgce udzielania kar wynikajacych z zapiséw
statutowych

zatwierdza zespoty nauczycieli pracujgce nad nowelizacjami programéw szkolnych
zwigzanych z profilaktyka, opiekg i wychowaniem

5.2 Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych:

Prowadzi globalng analize sytuacji wychowawczej i opiekuriczej w szkole i przedstawia jg na
koniec kazdego semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Koordynuje dziataniami profilaktyczno - wychowawczymi podejmowanymi przez szkote
w celu stworzenia warunkdw rozwoju uczniéw

Wspotdziata z Radg Szkoty oraz z Radg Pedagogiczng w ustalaniu zadan profilaktyczno -
wychowaweczych i opiekuriczych oraz specyficznych dziatan wspierajgcych rozwdéj mtodziezy
Koordynuje i wspdtuczestniczcy w pracach nad programami godzin do dyspozycji
wychowawcy, wychowania do zycia w rodzinie

Nadzoruje prace pedagoga szkolnego

Nadzoruje prace spoteczne i zarobkowe ucznidow

Nadzoruje prace Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajgcych na
terenie szkoty

Nadzoruje przebieg wycieczek szkolnych

5.3 Obowigzki wychowawcy klasy:

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczejnad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.5.3.1:
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poznaje osobowos¢ ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania,

poznaje warunki zycia ucznia i stan jego zdrowia,

czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznidw,

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami :

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
ustala tresciiformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wigczenia ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka i innymi specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

Szczegdtowe formy wypetniania obowigzkéw wychowawcy klasy:

przeprowadzenie okresowej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z kryteriami ocen ze
sprawowania

pomoc w przeprowadzeniu ubezpieczenia ucznidw,

ustalenie najefektywniejszych i najszybszych mozliwosci kontaktowania sie z rodzicami
uczniow,

opracowanie wspodlnie z samorzgdem klasowym, planu pracy klasy, uwzgledniajgcego
zadania szkoty i sugestie rodzicéw,

ocena realizacji przyjetego planu pracy klasy,

zgtaszanie propozycji wtasnych, rodzicow i samorzadu klasowego do rocznego planu pracy
szkoty,

organizowanie spotkan z rodzicami ucznidw zgodnie z rocznym terminarzem spotkan (nie
mniej niz 4 razy w roku szkolnym ),

ponadto wychowawca :

prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacje finansowg
i wychowawczg,

rozlicza osobiscie ucznidw z frekwencji uwzgledniajgc zasady zwalniania uczniow z zajec,
kontroluje uczniow mieszkajgcych w internacie,

opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,
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wystepuje z wnioskami o nagrody,

wymierza kary porzadkowe i wnioskuje o wymierzenie wyzszej kary przez Dyrektora Szkoty,
odpowiada za przygotowanie i przebieg wycieczek i kazdej innej imprezy (zadania) klasy,
tacznie z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw,

przygotowuje roczne i okresowe sprawozdania klasowe o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej.

5.4 Obowiagzki nauczyciela:

Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
z uczniami oraz jest odpowiedzialny za poziom, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw .

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy :

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Uczniowie przed
przystgpieniem do zaje¢ praktycznych, ¢éwiczen laboratoryjnych, zaje¢ sportowych
przechodza szkolenie z zakresu bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy. Szkolenie prowadzi
nauczyciel przedmiotu,

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw przez tresci nauczanego przedmiotu,
przez osobisty przyktad i warto$ciowe spotecznie i moralnie oddziatywanie wychowawcze,
zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznidw przez stwarzanie warunkéw dla $wiadomego
i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym celem spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
opracowanie szczegétowych rozktadéw materiatu w oparciu o ramowe plany, uwzgledniajac
podstawe programowsa,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
psychospotecznych potrzeb ucznidw,

poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

petnienie dyzuréw w czasie przerw.

5.5 Zadania pedagoga i psychologa w szkole:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieA ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;
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Program wychowawczo-profilaktyczny

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenrn edukacyjnych Ilub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.6 Obowigzki pielegniarki:
Obowigzki pielegniarki okreslajg odrebne przepisy.

5.7 Obowiazki oséb petnigcych w szkole okreslone funkcje:
Obowigzki oséb funkcyjnych w sferze profilaktyczno — opiekunczo — wychowawczej zostaty

okreslone w przydziale obowigzkow.

5.8 Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi:
Obowigzki zostaty okreslone w przydziale obowigzkdw.

6. Przyktadowe metody i formy pracy

METODY KSZTALtCENIA — metody problemowe: gry dydaktyczne tzw. metody aktywizujqce

Metody wychowania to przemyslany i celowo organizowany sposdéb dziatalnosci zaréwno

tych, ktorzy ten proces organizujg, jak i wychowanka, ktory podlega temu procesowi.
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Wybrane metody aktywizujgce stuzg skutecznemu porozumiewaniu sie w réznych
sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia, przygotowaniu do publicznych wystapien,
efektywnemu wspétdziataniu w zespole i pracy w grupie, budowaniu wiezi miedzyludzkich,
podejmowaniu indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywaniu problemdw,
przyswajaniu sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

Metoda — ,,analiza soft”
przebieg:

a) Zapoznaj ucznidéw z przebiegiem metody —schemat analizy SOFT

Ocena pozytywna Ocena negatywna
+ -
STAN — JAKI JEST? S (o)
SATISFACTIONS satysfakcje | OPPORTUNITIES
szanse
POTENCJAL — F T
W odniesieniu do przysztosci | FAULTS THREATS
btedy zagrozenia

b) Przedstaw uczniom problem, zapro$ do indywidualnych przemyslen a nastepnie podziel
klase na cztery zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje plakat z narysowanym schematem analizy
SOFT. Uczniowie przygotowuj analize i prezentujg prace na forum klasy.

c) Zakonczenie stanowi wymiana spostrzezen i uwag oraz podanie konkretnych rozwigzan.

Metoda — ,,aktorzy”
przebieg:

a) Rozgrzewka — tworzysz atmosfere zaciekawienia problemem, prezentujesz problem,
zbierasz dos$wiadczenia, prowokujesz do zajecia stanowiska, prosisz o spontaniczne reakcje
na dany temat.

b) Analiza rél — opisujesz role, mozesz zaprezentowac charakterystyczne dla nich gesty,
mimike, jezyk, kluczowe wypowiedzi, okreslasz przebieg akcji.
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c) Karty — na kartach opisane sg wystepujace role. Na matych kartkach powinny znalez¢ sie
opisy: nazwisko, zawéd, zdjecie osoby, wazne dane personalne osoby, informacje kontekstu
roli, informacje na temat podgladow.

d) Przydzielenie rél — wyznaczasz role dla aktoréw, obserwatoréow i publicznosci.

e) Refleksja - obserwatorzy zdajg relacje, oceniajg odgrywane role, nastepnie wypowiadaja
sie aktorzy.

f) Ocena — Jakie poglady i uprzedzenia mozna zaobserwowac u aktoréw? Jakie cele chce
osiggnac kazda z osob, jezeli zachowa sie tak, jak w scence? Jak nalezatoby sie zachowac, aby
tatwiej dojs¢ do celu?

3) Metoda - ,,aranzacja wnetrza”
przebieg:

a) W pomieszczeniu ustawiasz duzy wazon, kosz na $mieci, tablice korkowg i prosisz uczniéw,
aby z kartonu przygotowali kwiatki i zapisali na nich to, co im sie najbardziej podoba
w sposobie zachowania kolegdw z klasy, czy tez wychowawcy. Tak przygotowane kwiatki
wstawiajg do wazonu.

b) Rozdaj kartki, na ktérych koncza zdanie: Chce o tym zapomnie¢, to jest dla mnie
nieprzyjemne...” Kartki po zapisaniu zgniatajg i wyrzucajg do kosza. Zyczenia i oczekiwania
zapisujg na kartkach innego koloru i przyczepiajg je do tablicy.

c) Wszyscy ogladajg bukiet kwiatéw i czytajg zyczenia znajdujace sie na tablicy.

d) Teraz siadacie w kregu i kazdy ma mozliwos¢ zareagowania na zebrana informacje
zwrotng. Nauczyciel moze zadaé pytania: Jaki zapis zapamietates najbardziej?, Jakie zyczenia
pojawiaty sie najczesciej?, Co powinniémy zrobi¢, aby np. poprawié relacje, uzdrowié
atmosfere w klasie?

Metoda — ,,argumenty za i przeciw”
przebieg:

a) Zapisujesz na tablicy wybrany problem wychowawczy, ktéry bedzie poddany dyskusji.
Sformutuj do niego teze i zapisz jg na tablicy.

b) Woyjasnij uczniom zasady pracy. Przygotuj i powies w klasie plakat przedstawiajgcy
mozliwe stanowiska wobec tego problemu:

++ catkowicie sie zgadzam
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+ raczej sie zgadzam

= jestem neutralny
- raczej sie nie zgadzam
-- catkowicie sie nie zgadzam

RUNDA | — pole¢ uczniom, aby przypieli do ubran kartki z symbolami wyrazajgcymi ich
stanowisko. Nastepnie niech dobiorg sie w grupy (pary) o takich samych stanowiskach.
Ich zadaniem jest przedyskutowanie omawianego problemu: argumenty i uzasadnienie.

RUNDA 1l — Na znak nauczyciela nastepuje zmiana grup. Uczniowie utworzg grupy
reprezentujgce stanowiska rézniace sie o jeden poziom np. ,+” z ,=”. W nowych grupach
uczniowie dyskutujg nad problemem, uzywajgc kontrargumentow.

RUNDA Il - Na znak nauczyciela nastepuje kolejna zmiana grup. Teraz tworzg sie grupy
o skrajnie odmiennych stanowiskach. Grupy ponownie dyskutujg, bronigc swojego
stanowiska.

RUNDA IV - Uczniowie powracajg do swoich grup z rundy pierwszej a ich zadaniem jest
wymiana uwag, spostrzezen.

Metoda — ,,bezludna wyspa”

To bardzo dobra metoda na ,zatatwienie” takich spraw jak:
- wytonienie samorzadu klasowego;

- lizusy” w klasie;

- o$Smielenie niesmiatych;

- utarcie nosa nazbyt pewnym siebie;

- odkrycie nieznanych cech u uczniéw.

przebieg:

a) Opowiadasz uczniom nastepujgcg historie: Rozbit sie okret. Jestescie rozbitkami, ktdrzy
ocaleli z katastrofy. Morze wyrzucito was na bezludng wyspe. Pantomimicznie, postugujac sie
tylko gestami i mimikg (bez stdw), macie sobie teraz zorganizowal zycie na tej wyspie.
Mozna dopusci¢ komunikacje werbalna.
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b) Od czasu do czasu przeorganizowujesz sytuacje hastem np.: ,zapada zmrok”, ,wstaje
dzien”, ,,minety trzy miesigce”, itd.

c) Cwiczenie koriczy sie alternatywnie:

- odptyniecie rozbitkéw z bezludnej wyspy(rozbitkowie sami decyduja, czy opuszczajg wyspe
i odptywajg statkiem na staty Iad);

- ,domkniecie” sytuacji (np. dobre zorganizowanie zycia, decyzja o pozostaniu na wyspie).

d) Po zakonczeniu ¢wiczenia rozmawiasz z uczniami o strukturze grupy ( co sie wydarzyto,
jakie przyjeto role w grupie, czy wytonit sie lider, czy przestrzegano jaki$ norm i zasad —
jakich? Itp.)

NIE NALEZY ORGANIZOWAC MIEJSCA DO GRY W GRUPIE. NIECH UCZNIOWIE SAMI TO
ZROBIA W RAMACH CWICZENIA.

Pantomima zmusza do szczegdlnej ekspresji uczu¢ i potrzeb, uwrazliwia na znaczenie
komunikacji niewerbalnej. Uczniowie uswiadamiajg sobie wzajemne relacje, ktéore w miare
potrzeb mogg zmodyfikowaé. Nauczyciel moze zaobserwowaé zachowania, ktére nie
ujawniajg sie na klasycznej lekcji.

Metoda — doradztwo grupowe

Uczniowie poznajg procedure pozytywnego myslenia o konflikcie, uczg sie wrazliwosci dla
cudzych problemoéw, uczg sie odrdzniania opinii od oceny, tworzg kulture pomagania sobie
nawzajem.

NA PRACE TA METODA POTRZEBUJESZ CO NAJMNIE DWOCH GODZIN LEKCYJNYCH. MOGA
TO BYC SPOTKANIA CYKLICZNE PO LEKCJACH PRZYJMUJACE FORME GRUPY WSPARCIA.

przebieg:

a) Wprowadzenie — ustalasz czas pracy ta metoda, opisujesz swojg role jako moderatora
spotkania, umawiacie sie jaki temat bedzie przedmiotem analizy.

b) Relacja/Sprawozdanie — jeden z ucznidw prezentuje jakas trudng sytuacje, ktorg przezyt
w szkole lub w domu. Najlepiej, jesli jest to sprawa aktualna. Wazne, aby opis byt mozliwie
doktadny i nie zawierat uogdlnien. Pozostali uczniowie tylko stuchaja, nie przerywajg, nie

dopytuja.

c) Informacja zwrotna — w tej fazie inni uczniowie wypowiadajg swoje mysli i uczucia, ktére
wywotata w nich relacja. Nie oceniajg przy tym tej sytuacji ani nie proponujg rozwigzan.
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d) Rozszerzenie relacji — teraz dopiero wyjasnia sie jeszcze niepewne informacje
o prezentowanym przypadku. Mogtyby to byé na przyktad dane z zakresu:

- inne podobne sytuacje i ich przebieg,

- sytuacje, w ktérych uczen nie miewa takich ktopotow,
- miejsce ucznia w klasie,

- dodatkowe informacje o rodzinie.

e) Dopytywanie/Uzupetnianie — uczniowie dopytujg o doktadne informacje lub sami ich
dostarczajg, ale nie proponujg rozwigzan. Na zakoriczenie tego etapu uczen, ktérego dotyczy
problem, formutuje swoje oczekiwania wobec tego spotkania. Warto wybra¢ jedno
najwazniejsze oczekiwanie, aby rozwigzani, ktére powstajag na zakonczenie, nie byty zbyt
ogodlne. Uczen, ktérego sprawa dotyczy, zechce na przyktad dowiedzieé sie, co ma zrobic,
aby dana sytuacja nigdy juz sie nie powtdrzyta. Rozwigzania mogg wiec dotyczy¢ tej kwestii.

f) Ja jako ... - jest to centralny krok w tej metodzie. Kazda osoba wchodzi w role ucznia
prezentujgcego swoj problem i mowi: co mysli jako dana osoba w tej sytuacji, co czuje, jak
postepuje. W nastepnej rundzie wczuwamy sie w role drugiej osoby wystepujgcej
w opisywanym konflikcie i zastanawiamy sie: co ja — jako ta druga osoba — mysle, robie, czuje
w tej sytuacji. Jezeli problem dotyczy catej klasy, wypowiedzi zaczynajg sie od stéw: ,Ja jako
uczen tej klasy... ostatnie stowo ma tutaj uczen, ktéry przedstawiat sytuacje. Odnosi sie do
tego, co ustyszat od innych, jakie to na nim zrobito wrazenie, ktére z obrazédw akceptuje,
a ktére odrzuca.

g) W poszukiwaniu rozwigzan — celem tego kroku jest opracowanie pewnych pomystow
rozwigzan. Nastepnie wybranie najlepszych, sformutowanie celéw i bardzo konkretnych
dziatan (kto, co, do kiedy). Uczniowie po kolei wypowiadajg sie, rozpoczynajac zdanie od ,Ja
jako... zrobie”. Wypowiedzi dotyczg plandéw dziatania ucznia relacjonujgcego swoja historie,
a takze planéw drugiej strony konfliktu.

h) Sprecyzowanie celdw — na podstawie zebranych danych zespét okresla konkretne cele,
czas ich realizacji i sposéb, w jaki mozna bedzie poznaé, ze nastgpita zmiana w sytuacji
ucznia.

i) Pomysty dziatan — uczniowie na kartkach zbierajg wszystkie pomysty, ktére moga
prowadzi¢ do realizacji celéw. Nie krytykujemy pomystéw!!!

j) Wybor najlepszych rozwigzan — uczen, ktéry zaprezentowat problem, i inni koledzy
ustalajg, ktére, z propozycji sg realne, mozliwe do zaakceptowania. Ostateczng decyzje
podejmuje autor.
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k) Ustalenie harmonogramu dziatarh — podziat rél: Kto, co do kiedy?, Informacja: Kto, kogo o
czym poinformuje?, Ewaluacja: Kiedy i jak sprawdze, czy zrealizowatem plan dziatania?

7) Metoda - decyzja

Metoda ta ma swoje zrodto w terapii logo, ktéra przypisuje szczegdlne znaczenie osobistemu
systemowi wartosci i decyzjom cztowieka: ,Zachowanie cztowieka nie jest dyktowane
warunkami, a jakich ten funkcjonuje, lecz decyzjami, ktére podejmuje w swoim imieniu.

przebieg:

a) Przedstaw uczniom, na czym polega metoda. Wykorzystaj zamieszczong ponizej tabele —
Karta pracy ucznia nr 1 Powiedz, ze zajmiecie sie tg procedurg witasciwie dla zabawy, dla
pocwiczenia sobie umiejetnosci podejmowania decyzji. Problemem, nad ktérym bedziecie
sie zastanawia¢, moze by¢ sytuacja konfliktowa w klasie, albo tez osobisty problem kazdego
ucznia.

b) Po uzgodnieniu, jaki problem bedzie rozwazany, rozdaj uczniom po trzy kartki, kazdg
w innym kolorze. Uczniowie wypisujg propozycje rozwigzan — kazde rozwigzanie na innej
kartce. W ten sposdb wykonujg krok 1.

c) Teraz uczniowie realizujg kolejne kroki — nauczyciel wspiera uczniéw, ktérzy maja problem
ze zrozumieniem polecenia.

d) Podsumujcie realizacje ¢éwiczenia. Odnie$ sie do doswiadczen uczniéw. Popros, aby
wypowiedzieli sie, jak do tej pory podejmowali decyzje w waznych dla siebie sprawach.

Karta pracy ucznia nr 1
5 krokéw podejmowania decyzji
1 Wymysl 3 propozycje rozwigzania problemu. Niewazne czy sg dobre czy, czy nie.
krok | Pomyst A Pomyst B Pomyst C
2 Do kazdego pomystu rozwaz i zapisz pozytywy i negatywy:
krok | Pomyst A + Pomyst A -
Pomyst B + Pomyst B -
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Do kazdego zapisanego pozytywu lub negatywu przypisz jedng z literek:
- Rozsgdek (myslenie) (R) — Czy to jest madre? Czy gtupie?

- Uczucia (U) — Czy to jest przyjemne? Czy nieprzyjemne?

- Sumienie (wartosé) (S) — Czy to jest wartosciowe? Czy nie?

Podlicz: ile i jakie literki otrzymata kazda kartka.

3 Wybierz te pozytywy, ktére najbardziej sg zgodne z Twoim systemem wartosci (a wiec majg
krok | najwiecej literek S).

4 Zastandw sie teraz, jak wyglada sprawa z negatywem wybranego pomystu. Jakg cene
krok | bedziesz musiat zaptacié, jezeli zdecydujesz sie na to rozwigzanie?

5 Jezeli jestes gotdéw zaptaci¢ te cene, to znaczy, jezeli wewnetrznie akceptujesz zaréwno
krok | pozytywy jak i negatywy, woéwczas Swiadomie podjates decyzje.

8) Metoda — informacja zwrotna
przebieg:
a) Na podstawie znanej ci wiedzy o informacji zwrotnej wyttumacz uczniom, co to jest.

b) W klasie ustalcie wspdlnie, na jakie pytania chcielibyscie odpowiedzie¢ w ramach
informacji zwrotnej, np.:

- Jak mi sie z Tobq pracowato?

- Co w Tobie lubie najbardziej?

- Czego w Tobie nie lubie?

- Jak chciatbym z Tobq pracowac?

¢) Kazdemu uczniowi przywies na plecach plecak — koszulke foliowg do dokumentdw.

d) Teraz uczniowie zapisujg na karteczkach odpowiedzi na ustalone pytania i wrzucajg je do
»plecakdw” osdb, ktérym chciatyby udzieli¢ informacji zwrotne;.

e) Po tej fazie kazda osoba przeglada zawartos¢ swojego plecaka i udziela krotkiej ,informacji
zwrotnej do informacji zwrotnej”’. Powinna byé to forma podziekowania za udzielone
informacje.
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Nauczyciel musi bardzo uwaza¢, aby to, czego uczniowie dowiedza sie o sobie, faktycznie

stuzyto zmianie zachowan. Ustal wczesniej zasady udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej.

9) Metoda- list
przebieg:

a) Poros ucznidw, aby wypetnili Karte pracy ucznia nr 1, ktéra jest formg listu do Ciebie.
Musisz w tym momencie zagwarantowac, ze zaden uczen nie bedzie miat ktopotow
z powodu ewentualnej krytyki Twojej osoby oraz, ze otrzymana w ten sposéb informacja
zwrotna stanie sie dla Ciebie podstawg do wprowadzenia zmian w sposobie prowadzenia
lekcji lub bycia wychowawca.

b) Uczniowie dzielg sie na 3 grupy. Grupa pierwsza otrzymuje pierwszg czes¢ wypetnionych
kart pracy nr 1, druga drugg, a trzecia trzecig. Kazda z nich przygotowuje plakat, na ktérym
robi zestawienie listéw. Osoba wybrana przez grupe prezentuje plakat.

c) Teraz Ty wreczasz kazdej osobie w klasie wypetniong karte pracy ucznia nr 2.

d) Na nastepnej lekcji powiedz o decyzjach, ktére podjates/-etas na podstawie informac;ji
zaprezentowanych na plakatach i popro$ kazdego ucznia, aby powiedziat o swoich
postanowieniach.

NA ZASTOSOWANIE TEJ METODY POTRZEBUJESZ 2 GODZINY LEKCYJNE.

Karta pracy ucznia nr 1

Drogi nauczycielu!

Niektére Pani/Pana zachowania bardzo mi pomagajq w nauce i funkcjonowaniu w klasie.

Karta pracy ucznia nr 2

Droga/Drogi ............ccueveeveennnnn!

Niektore Pani/Pana zachowania bardzo mi pomagajqg w nauce i funkcjonowaniu w klasie.

Brakuje mi u Pani/Pana niektorych zachowan. Prosze, aby Pani/Pan przynajmniej
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10) Metoda — mapa nieba

Metoda ta jest pomocna, gdy w grupie pojawi sie niezadowolenie, nieche¢ do wspdtpracy,
jezeli wystepuje opdr w grupie, ktdrego pochodzenie nie jest dla Ciebie jasne, jezeli ciggle ci
sami sg pasywni, a inni aktywni, jezeli uczniowie skarzg sie, ze nie sg akceptowani w grupie.

przebieg:

a) Na duzym plakacie przygotuj ilustracje mapy nieba.

b) Popros uczniéw, aby sobie wyobrazili, ze mapa nieba symbolizuje ich klase lub grupe.
c) Kazdy uczen zaznacza, w ktérym miejscu czutby sie najlepie;j.

d) W ten sposdb powstang skupiska dobrego samopoczucia, niektére miejsca pozostang
puste. Uczniowie utworzg okreslone struktury grupowe.

e) Kazdy z uczniéw uzasadnia, dlaczego zaznaczyt swoje miejsce w danym punkcie, kto
znajduje sie najblizej niego itd.

AUTOREFLEKSJA:

Nowe informacje o moich uczniach Nowe informacje o moim zespole klasowym

11) Metoda projektu

przebieg:
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a) Przygotuj ucznidéw do pracy poprzez doktadne zapoznanie z metoda.

b) WprowadZ uczniéow w tematyke zagadnienia. To wazny moment — wzbudzasz ich
zainteresowanie tematem, pokazujesz mozliwe problemy i sposoby poszukiwania rozwigzan
z wykorzystaniem tej metody. Rozdaj materiaty, podaj literature i wszystkie wiadomosci,
ktdre poszerzg ich wiedze dotyczaca tego tematu.

c) Kolejny etap to sformutowanie i wybor tematéw projektéw, tworzenie zespotow.
Masz tu rézne mozliwosci:

- z zespotem klasowym formutujesz mozliwe tematy projektéw, nastepnie uczniowie
dobierajg sie w zespoty do realizacji tematéw.

- opracowujesz sam liste projektow, ktdrg przedstawiasz klasie, prosisz ucznidow, aby wybrali
temat, nad ktérym chcieliby pracowaé. W ten sposdb tworzg sie zespoty do realizacji
tematow.

- sam okreslasz temat projektu i informujesz, ze realizujg go wszyscy uczniowie (zespoty).
d) Przygotowanie do realizacji projektu:

- opracowanie instrukcji projektu. Instrukcje mozesz przygotowaé sam lub wspdlnie
z uczniami. Pamietac trzeba o tym, ze zawieraé ma ona cele i standardy, jakie powinien
spetniac¢ projekt i informowac uczniéw, co majg do wykonania.

- ustalenie w zespotach zasad pracy. Dzieki nim bedzie ona przebiegata sprawnie.
Mozna w tym celu wykorzystac karte pracy ucznia nr 1.

- ustalenie podziatu zadan w poszczegdlnych zespotach.

- zawarcie kontraktu z uczniami na wykonanie projektu — kontrakt mozecie przygotowac
w postaci zobowigzania, w ktédrym uczniowie deklaruja wykonanie projektu zgodnie
z instrukcja, a Ty do dokonania oceny zgodnie z kryteriami podanymi w instrukcji.

- ustalenie terminéw konsultacji.

- opracowanie planu sprawozdania z projektu.

e) Realizacja projektu:

- zbieranie i opracowywanie informacji.

- realizacja zadan czagstkowych wynikajgcych z opracowanego podziatu zadan.

- opracowanie sprawozdania.
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f) Prezentacja projektu:

- uczniowie zgodnie z instrukcjg przygotowuja prezentacje swojej pracy.
- w prezentacji uczestniczg wszyscy cztonkowie zespotu.

- kazdy zespdt powinien opracowaé plan prezentacji.

g) Ocena projektu:

- dokonujesz oceny pracy catego zespotfu, poszczegélnych cztonkdw, poszczegdlnych faz i
catosci projektu.

- do oceny stosujesz kryteria zapisane w instrukcji. Elementem oceny powinna by¢
samoocena uczniéw i zespotéw.

Karta pracy ucznia nr 1
USTALENIE ZASAD PRACY W ZESPOLE

1. Kto bedzie naszym liderem/przewodniczqgcym zespotu?

12) Inne metody aktywizujace w pracy wychowawczej:
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Burza mézgdw, debata, decyzja, drama, drzewko decyzyjne, dyskusja, dywanik pomystéw, ja
w szkole, lustro, myslgce kapelusze, nasze zachowania, obserwacja.

(Jako pomoc przy wyborze metod aktywizujgcych poleca sie opracowanie ,Ja i moj uczen
pracujemy aktywnie” Przewodnik po metodach aktywizujqgcych. E. Brudnik, A. Moszynska,
B. Owczarska).

Formy

Formy ksztatcenia przesgdzajg o organizacyjnej stronie pracy dydaktycznej, wskazujg jak
organizowaé te prace stosownie do tego, kto, gdzie, kiedy i w jakim celu ma by¢
przedmiotem ksztatcenia. Dobdr form ksztatcenia zalezy od wielu czynnikéw: celu i zadania
ksztatcenia, wiasciwosci przedmiotu nauczania, wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne,
liczby uczniéw, miejsca pracy i czasu pracy.

Podziat form ksztatcenia

kryteria podziatu: liczba uczniéw, miejsce pracy ucznidéw, czas trwania zaje¢ dydaktycznych.
Ze wzgledu na liczbe ucznidw biorgcych udziat w procesie dydaktycznym wyrdznia sie:
nauczanie jednostkowe (indywidualne)

- nauczanie grupowe;

- nauczanie zbiorowe (frontalne).

ze wzgledu na miejsce pracy formy dzieli sie na:

- zajecia szkolne (nauka w klasie podczas lekcji, praca w laboratorium, warsztacie szkolnym,
Swietlicy, bibliotece itp.)

zajecia pozaszkolne (praca domowa, wycieczka, zajecia w zaktadach produkcyjnych itp.).
stosownie do czasu pracy uczniow mozna mowié o zajeciach:- lekcyjnych;

Formy pracy wychowawczej: wg M. tobockiego Indywidualne (dorazne)
1) udzielanie pomocy indywidualne;j
zindywidualizowane odpytywanie na stopnie
zréznicowane zadawanie pracy domowej
organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce
bezposrednie wspomaganie ucznia przez nauczyciela
2) wzmacnianie pozytywne

natychmiastowa gratyfikacja

zawieranie kontraktu

sukcesywna (odroczona) gratyfikacja

3) wzmacnianie negatywne

bezposrednia interwencja

napominanie
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zabieranie punktéw

izolacja spoteczna
4)ignorowanie niepozgdanych zachowan uczniéw

Grupowe
1) werbalne (oparte na stowie)

,burza mézgéw”

sondaz opinii o uczniach
decyzji grupowej
swobodnych tekstéow
treningowa

2) niewerbalne (bezstowne)
socjodramatyczna
relaksacyjna

ekspresji plastycznej
muzyko — terapeutycznej
zabawa w teatr

Dyrektywne (udzielanie wskazowek) - formy oddziatywan dorazinych w tym niektére

techniki wzmacniania pozytywnego
bezposredniej gratyfikacji
zawierania kontraktu

sukcesywnej gratyfikacji

Niedyrektywne (bez udzielania wskazowek) - formy oddziatywan werbalnych

i niewerbalnych oraz niektére formy oddziatywan doraznych
udzielanie indywidualnej pomocy

wzmachiania pozytywnego

ignorowania zachowan niepozadanych

Materiaty pomocne w realizacji programu

Monitoring szkoty:

Szkota wyposazona jest w monitoring za pomocg, ktérego mozina obserwowac teren
zewnetrzny jak i wewnetrzny szkoty. Podglad zainstalowany jest w portierni szkoty oraz
w gabinecie kierownika laboratoriow. Osoba petnigca dyzur w portierni obserwuje na
monitorach zachowanie o0séb przebywajgcych na terenie szkoty jak i w jej obrebie.
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W przypadku stwierdzenia sytuacji problemowej, zgtasza natychmiast osobie funkcyjnej,
ktéra podejmuje odpowiednie dziatania. Monitoring wyposazony jest w system nagrywajacy,
ktéry pozwala odtworzyé sytuacje problemowg w celu wyjasnienia zajscia. W sytuacjach
problemowych powtarzajgcych sie, zapis prezentowany jest zespotowi wychowawczemu,
ktéry opracowuje plan dziatania majacy na celu ograniczenie do minimum niekorzystnego
zjawiska. Nagrania mogg by¢ wykorzystane podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy jako
narzedzie diagnostyczne ukazujace nie pozgdane zachowania uczniéw.

Filmy i pomoce multimedialne

Szkota posiada filmy, ktére mozna wykorzystywaé podczas realizacji zaje¢ profilaktycznych
lub wychowawczych. Wykaz tytutéow filmow znajduje sie u pedagoga szkolnego.

Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny opisuje uroczystosci szkolne oficjalne i nieoficjalne, zasady zachowania
sie ucznidw, pocztu sztandarowego i flagowego szkoty.

Izba Tradycji Szkoty

Izba Tradycji stuzy do przeprowadzania zaje¢ w ramach wychowania patriotycznego. Zgromadzono

w niej pamiagtki dotyczgce szkoty, jej historii i dnia dzisiejszego, informacje na temat patrona
szkoty oraz osiggniec¢ ucznidw.

Programy profilaktyczne

Szkota wykorzystuje podczas realizacji zaje¢ z profilaktyki programy, ktére oferujg réznego
rodzaju organizacje i instytucje. Program, ktory spetnia wymogi szkolnego programu
profilaktyczno — wychowawczego po uzyskaniu akceptacji dyrektora jest realizowany w
wyznaczonych klasach. Za wytypowanie klas oraz za jego realizacje odpowiada pedagog
szkolny.

Scenariusze zajec

W szkole znajduje sie baza scenariuszy zajeé profilaktycznych oraz wychowawczych,
opracowanych przez nauczycieli, pedagoga oraz udostepnionych przez inne organizacje
spoteczne, z ktdrych moze korzysta¢ wychowawca realizujgc plan pracy profilaktyczno —
wychowawczej klasy. Scenariusze znajduja sie w gabinecie pedagoga szkolnego.
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W szkole moga odbywac¢ sie zajecia profilaktyczno — wychowawcze, ktére prowadzone sg
przez organizacje pozaszkolne, po uzyskaniu zgody przez Dyrektora szkoty lub osoby przez
niego upowaznionej.

Ankiety - szkofa opracowata ankiety, ktére diagnozujg ucznidw pod réinym katem.
Wychowawca moze w planowaniu pracy profilaktyczno-wychowawczej wykorzystywac ich
wyniki lub sam konstruowac i prowadzi¢ badania w celu pogtebienia wiedzy na wybrane
zagadnienie zwigzane tematycznie z programem.

Formularze: (wszystkie formularze dostepne na stronie WWW.ckziu-elektryk.pl

Karty wycieczki

Zgoda rodzicow na udziat w wycieczce

Karta imprezy

Arkusz dostosowania SPE

Formularz planu pracy profilaktyczno-wychowawczego
Formularz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

WYCHOWANIE
Cele wychowania

Humanizacja szkoty, czyli dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, stanowi fundament
dla catej dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli. Jesli rozwéj ucznia jest celem, to z tej
perspektywy, poza przekazem wiedzy, muszg sie liczyé w takim samym stopniu dwa inne
zadania: umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania tej wiedzy przez ucznia oraz jego postawy
moralne. Dlatego w projekcie Podstawy Programowej zapisano, ze:

"Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania."

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. Wynikajg stagd dwie wazne
konsekwencje. Po pierwsze, nauczyciele nie ponoszg wylgcznej i catkowitej
odpowiedzialnosci za wszystkie mozliwe zadania wychowawcze. Po drugie, kierunek
dziatalnosci wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny wolg rodzicow.

Celem ogdélnym wychowania jest "wszechstronny rozwdj osobowy" ucznidw.
Wszechstronno$¢ rozwoju oznacza, ze nauczyciele powinni wspomagaé w kazdej dziatalnosci
edukacyjnej rozwdj osobowy ucznia we wszystkich wymiarach, w tym zwiaszcza
"intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
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i duchowym." Warto pamieta¢, ze gtdwnym narzedziem tego rozwoju powinny by¢ zajecia
edukacyjne.

2. Cele gtowne w sferze opiekunczo - wychowawcze;j:
2.1 Uczniowie:

1. Wiedza, ze szkota jest sSrodowiskiem wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym).

2. Potrafig rozwija¢ w sobie dociekliwo$é poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie.

3. Sa sSwiadomi i znajg warto$s¢ zaréwno poszczegdlnych przedmiotéow szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie.

4.  Stajg sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym ispofecznym, godzagc umiejetnie dazenie do dobra wifasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢é za innych, wolnos¢ wtasng
z wolnoscig innych.

5.  Potrafig na drodze rzetelnej pracy, osigga¢ cele zyciowe i realizowaé¢ wartosci wazne
dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie.

6. Majg pragnienie kierowania sie w Zzyciu szacunkiem dla dobra wspdlnego jako
podstawy zycia spotecznego oraz sg przygotowani do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panistwie w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych.

7.  Znajg wartosci etyczne, dokonujg wedle nich wyboréw zyciowych oraz doskonalg sie
w ich ksztattowaniu.

8. Poprzez ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw; potrafig wspdtdziata¢ i wspdttworzy¢ wspdlnote ludzi
i obywateli.

3. Cele wedtug nauczanych przedmiotow:

Celem ksztatcenia ogdélnego w liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum jest:

1. traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twdrcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;
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3. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania witasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

5. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6. rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7. rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8. rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

JEZYK POLSKI

ZAKRES PODSTAWOWY | ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia — wymagania ogodine

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

Ksztatfcenie literackie i kulturowe.

Ksztattowanie dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej i moralnej uczniéw.
Rozumienie historii literatury i dziejow kultury jako procesu, a takze dostrzeganie roli
czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych na ten proces.

Rozumienie koniecznosci zachowania i rozwoju literatury i kultury w zyciu jednostki
oraz spoteczenstwa.

Rozrdéznianie kultury wysokiej i niskiej, elitarnej i popularnej oraz dostrzeganie
zwigzkéw miedzy nimi.

Znajomos¢ wybranych utworéw z literatury polskiej i Swiatowej oraz umiejetnos¢
mowienia o nich z wykorzystaniem potrzebnej terminologii.

Ksztattowanie réoznorodnych postaw czytelniczych: od spontanicznego czytania do
odbioru opartego na podstawach naukowych.

Ksztatcenie umiejetnosci czytania, analizowania i interpretowania literatury oraz
innych tekstow kultury, a takze ich wzajemnej korespondenciji.

Ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego odbioru utworéw literackich i tekstow kultury
na réznych poziomach: dostownym, metaforycznym, symbolicznym, aksjologicznym.
Ksztatcenie umiejetnosci rozumienia roli mediéw oraz ich wptywu na zachowania
i postawy ludzi, a takze krytycznego odbioru przekazow medialnych oraz swiadomego
korzystania z nich.

Budowanie systemu wartosci na fundamencie prawdy, dobra i piekna oraz szacunku
dla cztowieka.
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Ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i wartosciowania postaw budujacych
szacunek dla cztowieka (np. wierno$¢, odpowiedzialnos¢, umiar) oraz stuzacych
budowaniu wspdlnot: panstwowej, narodowej, spotecznej (np. patriotyzm,
sprawiedliwos¢, obowigzkowosé, szlachetnosé, walka, praca, odwaga, roztropnosc).

2. Ksztatcenie jezykowe.

a)
b)

c)

d)

e)

Pogtebianie funkcjonalnej wiedzy z zakresu nauki o jezyku.

Wzbogacanie umiejetnosci komunikacyjnych, stosowne wykorzystanie jezyka
w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

Funkcjonalne wykorzystywanie wiedzy o jezyku w odczytaniu senséw zawartych
w strukturze gtebokiej tekstow literackich i nieliterackich.

Swiadome wykorzystanie dziatan jezykowych w formowaniu odpowiedzialnosci
za wlasne zachowania jezykowe.

Uwrazliwianie na piekno mowy ojczystej, wspomaganie rozwoju kultury jezykowej,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie poprawng polszczyzng.

3. Tworzenie wypowiedzi.

a)

b)

c)

d)

e)

Doskonalenie umiejetnosci wyrazania wifasnych sadéw, argumentacji i udziatu
w dyskusji.

Wykorzystanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych w wypowiedziach ustnych
i pisemnych.

Ksztatcenie umiejetnosci formutowania i uzasadniania sadéw na temat dziet
literackich oraz innych tekstéw kultury.

Doskonalenie umiejetnosci retorycznych, w szczegdlnosci zasad tworzenia
wypowiedzi spdjnych, logicznych oraz stosowania kompozycji odpowiedniej dla danej
formy gatunkowe;j.

Rozwijanie umiejetnosci tworzenia tekstdw o wyzszym stopniu ztozonosci.

4. Samoksztatcenie.

a)
b)

c)

d)

f)
g)

Rozwijanie zainteresowan humanistycznych.

Doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji, w tym zasobdéw
cyfrowych, oceny ich rzetelnosci, wiarygodnosci i poprawnosci merytorycznej.
Ksztatcenie nawykdw systematycznego uczenia sie, porzagdkowania zdobytej wiedzy
i jej pogtebiania oraz syntezy poznanego materiatu.

Wyrabianie nawyku samodzielnej, systematycznej lektury.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez udziat w réznych formach aktywnosci
intelektualnej i tworcze;.

Umacnianie postawy poszanowania dla cudzej wiasnosci intelektualne;j.

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna
w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

Strona 31z113



CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli _ 31.08.2020

JEZYK OBCY NOWOZYTNY
Cele ksztatcenia

1. Znajomos¢ srodkow jezykowych.
Uczen postuguje sie dos¢ bogatym zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje
pozostatych wymagan ogdélnych w zakresie tematéw wskazanych w wymaganiach
szczegotowych.
2. Rozumienie wypowiedzi.
Uczen rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym stopniu ztozono$ci, wypowiadane
w naturalnym tempie, w standardowej odmianie jezyka, a takze wypowiedzi pisemne
o umiarkowanym stopniu ztozonos$ci, w zakresie opisanym w wymaganiach
szczegotowych. Tworzenie wypowiedzi.
3. Uczen samodzielnie tworzy proste, spdjne i logiczne, w miare ptynne wypowiedzi
ustne oraz proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne, w zakresie opisanym
W wymaganiach szczegdtowych.
4. Reagowanie na wypowiedzi.
Uczen uczestniczy w rozmowie i reaguje ustnie w typowych, réwniez w miare
ztozonych sytuacjach oraz reaguje w formie prostego tekstu pisanego w typowych
sytuacjach w zakresie opisanym w wymaganiach szczegétowych.
5. Przetwarzanie wypowiedzi.
Uczen zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w zakresie opisanym
w wymaganiach szczegétowych.
FILOZOFIA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia
1. Rozumienie filozofii jako fundamentalnego — obok nauki, sztuki, religii i prawa —
sktadnika dziedzictwa kultury srédziemnomorskiej.
2. Swiadomo$¢ wptywu starozytnej filozofii greckiej na europejska kulture pézniejszych
epok, a zwfaszcza na literature piekna, nauke i religie.
3. Znajomosc¢ gtownych dyscyplin filozoficznych, ich problematyki i terminologii.
4. Dostrzeganie w poglgdach wielkich filozoféw starozytnych paradygmatow
myslowych, ktére sg obecne w kulturze az do czasow dzisiejszych.
5. Identyfikowanie rdéznych probleméw, stanowisk i nurtéw filozoficznych na
przyktadach pytan i twierdzen wielkich filozoféw starozytnych.
6. Rozwijanie krytycznego myslenia i sprawnosci logicznych poprzez analize wybranych
pytan i argumentow filozoficznych.
7. Umiejetno$¢ jasnego formutowania i rzetelnego uzasadniania witasnych pogladéw

filozoficznych w dyskusji.
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ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia
1.

Swiadomo$¢ znaczenia filozofii jako istotnej czesci dziedzictwa kultury
srodziemnomorskiej.

Rozpoznawanie zwigzkéw miedzy filozofig a innymi dziatami kultury europejskiej,
zwtaszcza miedzy filozofig a sztukg (w tym literaturg piekna), religia i nauka.
Znajomosc¢ pogladoéw filozofow reprezentatywnych dla poszczegdlnych epok kultury
europejskie;j.

Rozumienie wazniejszych pojeé¢, zagadnien i stanowisk gtownych dyscyplin
filozoficznych.

Umiejetnos¢ stawiania pytan swiatopoglagdowych (w tym moralnych) i poszukiwania
odpowiedzi na nie z wykorzystaniem wiedzy filozoficzne;.

Podejmowanie rzetelnej dyskusji filozoficznej oraz formutowanie w niej jasnego
i uzasadnionego stanowiska.

Postugiwanie sie podstawowymi kategoriami logiki i dbanie o kulture logiczng
wypowiedzi.

Stosowanie narzedzi logiki w analizie tekstu filozoficznego i zawartej w nim
argumentacji, a takze w obronie przed manipulacja.

Umiejetnos¢ pisania tekstu (eseju) filozoficznego, w ktérym — korzystajgc ze zdobytej
wiedzy z zakresu logiki i historii filozofii — identyfikuje sie i rozpatruje okreslone
poglady filozoficzne.

JEZYK LACINSKI | KULTURA ANTYCZNA
ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia

1.

a)

W zakresie kompetencji jezykowych: znajomos¢ gramatyki jezyka facinskiego oraz
umiejetno$é rozumienia i ttumaczenia tekstu facinskiego.

Uczen zna i potrafi stosowaé¢ podstawowe zjawiska morfologiczne i sktadniowe
typowe dla jezyka tacinskiego. Uczen rozumie czytany ze stownikiem tekst facinski
i dokonuje poprawnego przekfadu prozatorskiego tekstu tacinskiego na jezyk polski,
z wykorzystaniem stownika tacifnsko-polskiego, w ttumaczeniu zachowujac polska
norme jezykowa.

W zakresie kompetencji interkulturowych: znajomo$¢ kultury i tradycji antycznej oraz
jej wptywu na kultury pdzniejsze.

Uczen zna, rozumie i interpretuje zjawiska i teksty kultury antycznej, umieszczajac je

we wilasciwym dla nich kontekscie i zauwazajgc ich cechy dystynktywne, oraz
rozpoznaje i interpretuje elementy tradycji antycznej w tekstach kultury pdzniejsze;j.
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3. W zakresie kompetencji spotecznych: swiadomos¢ roli antyku w ksztattowaniu sie
kultury i tozsamosci polskiej oraz znaczenia kultury grecko-rzymskiej dla kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

a) Uczen ma swiadomos¢ znaczenia tradycji antycznej dla ksztattowania sie i rozwoju
kultury polskiej i Swiatowe;.

MUZYKA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia

1. Ekspresja muzyczna.

b) Doskonalenie umiejetnosci praktykowania w zespole muzycznym w celu rozwijania
predylekcji i zamitowadn muzycznych mtodziezy. Poznawanie rdéinych styléw
i gatunkéw muzycznych poprzez dziatania praktyczne.

2. Muzyka w wymiarze multimedialnym oraz twércze wykorzystywanie wspotczesnych
narzedzi komunikacji dzwiekowej, wizualnej i audiowizualne;j.

a) Ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze wspodtczesnych narzedzi komunikacji
dzwiekowej, wizualnej i audiowizualnej oraz technologii informacyjnej do realizacji
wtasnych projektéw muzycznych.

3. Wprowadzenie w obszar dziatan instytucji zajmujacych sie upowszechnianiem kultury
muzyczne;j.

a) Rozbudzanie zainteresowania zyciem kulturalnym (szczegdlnie muzycznym) szkoty,

miejscowosci i regionu, poczynajagc od aktywnosci wtasnej ucznia. Przyblizenie
dziatalnosci artystyczno-muzycznej i kulturalnej $rodowiska, w ktérym uczen
funkcjonuje, dajagce mozliwosci wspottworzenia i korzystania z jego dorobku.

HISTORIA MUZYKI
ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia

1.
a)

b)

a)

Muzyka w ujeciu historycznym — periodyzacja, jezyk, wiasciwosci i charakterystyka.
Poznanie muzyki w ujeciu historycznym od zarania dziejéw, przez starozytnosc,
Sredniowiecze, renesans, barok, klasycyzm, romantyzm do muzyki XX wieku
i wspodtfczesnosci.

Postrzeganie muzyki w kontekscie kultury poszczegdlnych epok, ksztattujgcych ja
zjawisk spotecznych i wydarzen historycznych oraz powigzanej z nimi estetyki.

Analiza i interpretacja dziet muzycznych.

Dokonywanie analizy percepcyjnej i opisu réznorodnych dziet muzycznych
reprezentatywnych dla poszczegdlnych epok pod wzgledem estetycznym, formalnym,
strukturalnym i stylistycznym oraz ich interpretacja wraz z uzasadnieniem
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b) Ukazywanie zmiennosci wybranych form muzycznych w kontekscie ich rozwoju
i przeobrazen w poszczegdlnych epokach. Wspétczesne inspiracje muzyka artystyczng
na przestrzeni wiekdéw.

3. Tworzenie wypowiedzi zwigzanych z historig i kulturg muzyczna.

1. Stymulowanie umiejetnosci krytyczno-refleksyjnego myslenia o muzyce na réznych
poziomach percepcji muzycznej, w odmiennych jej zakresach (blizsza — dalsza),
wymiarach (kulturowym, etnicznym, uzytkowym i in.), kontekstach (spotecznym,
humanistycznym, religijnym i in.) i biegunach (kultura wysoka versus masowa).

PLASTYKA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia

1. Uczestniczenie w kulturze poprzez kontakt, analize i interpretacje dziet sztuki;
dostrzeganie kontekstéw powstawania dzieta.

2. Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi wspotczesnych awangard
artystycznych i sztuki lokalnego S$rodowiska; ekspresja twércza podejmowana
w oparciu o $rodki wyrazu charakterystyczne dla sztuki Il pot. XX wieku.

3. Wprowadzenie w obszar dziatan instytucji profesjonalnie zajmujgcych sie
upowszechnianiem kultury w zakresie sztuk plastycznych; ekspresja twodrcza
podejmowana w zwigzku z organizacjg wystaw.

4. Wprowadzenie w zakres sztuk o charakterze multimedialnym; ekspresja twdrcza
W oparciu o wspotczesne narzedzia komunikacji wizualnej.

HISTORIA SZTUKI
ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia
1. Rozwijanie zdolnosci rozumienia przemian w dziejach sztuki w kontekscie ich
uwarunkowan kulturowych i srodowiskowych, epok, kierunkéw, styléw i tendencji
w sztuce.
2. Zapoznawanie z najwybitniejszymi osiggnieciami w zakresie architektury i sztuk
plastycznych.
3. Zapoznawanie z dorobkiem najwybitniejszych twdrcow dziet architektury i sztuk
plastycznych.
4. Ksztatcenie w zakresie rozumienia i stosowania termindw i poje¢ zwigzanych
z dzietami sztuki, ich strukturg i forma, tematyka, technikg wykonania.
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5. Zapoznanie ze zbiorami najwazniejszych muzedw i kolekcji dziet sztuki na swiecie

i w Polsce, a takze z funkcjg mecenatu artystycznego oraz jego wptywem na ksztatt
dzieta sztuki.

HISTORIA

ZAKRES PODSTAWOWY | ROZSZERZONY

Cele ksztatcenia

. I. Chronologia historyczna. Uczen:

1) porzadkuje i synchronizuje wydarzenia z historii powszechnej oraz dziejow ojczystych;

2) dostrzega zmiennos¢ i dynamike wydarzen w dziejach, a takze ciggtos¢ procesow

historycznych i cywilizacyjnych.

. 1l. Analiza i interpretacja historyczna. Uczen:

1) analizuje wydarzenia, zjawiska i procesy historyczne w kontekscie epok i dostrzega
zaleznosci pomiedzy réznymi dziedzinami zycia spotecznego;

2) rozpoznaje rodzaje zrddet, ocenia przydatno$¢ zrdodta do wyjasnienia problemu
historycznego;

3) dostrzega mnogos$¢ perspektyw badawczych oraz réznorakie interpretacje historii i ich
przyczyny,

4) ugruntowuje potrzebe poznawania przesztosci dla rozumienia wspodtczesnych
mechanizmow spotecznych i kulturowych.

[ll. Tworzenie narracji historycznej. Uczen:
1) tworzy narracje historyczng w ujeciu przekrojowym, jak i problemowym;
2) dostrzega problem i buduje argumentacje, uwzgledniajgc rdézne aspekty procesu
historycznego;
3) dokonuje selekgcji i hierarchizacji oraz integruje informacje pozyskane z réznych zrédet
wiedzy.
WIEDZA O SPOLECZENSTWIE
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia
I. Wiedza i rozumienie. Uczen:
1) wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspotczesne procesy
spoteczne;
2) przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym; charakteryzuje zasady
i formy demokracji oraz wyjasnia konsekwencje tamania tych zasad;
3) przedstawia funkcjonowanie systemu politycznego Rzeczypospolitej Polskiej;
4) wyjasnia specyfike praw i wolnosci cztowieka oraz podstawowe mechanizmy ich ochrony;
5) charakteryzuje instytucje polskiego systemu prawnego;
6) przedstawia podstawowe kwestie dotyczgce stosunkéw miedzynarodowych;
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7) wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego, w tym

politycznego.

Il. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:

1) pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego, w tym politycznego;

2) wykazuje sie umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem tekstéw publicystycznych
i popularnonaukowych oraz interpretacji innych zrédet (np. wykresy i schematy) z zakresu
przedmiotu;

3) wykorzystuje informacje do tworzenia wifasnej wypowiedzi na temat zjawisk Zzycia
spotecznego, w tym politycznego oraz ich oceny.

Ill. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow. Uczen:

1) analizuje kwestie godnosci ludzkiej i przedstawia prawa, ktére mu przystugujg, oraz
mechanizmy ich dochodzenia;

2) rozwija w sobie postawy obywatelskie;

3) ocenia witasne decyzje i dziatania w zyciu spotecznym;

4) rozpoznaje przypadki tamania praw cztowieka;

5) diagnozuje problemy spoteczno-polityczne na poziomie lokalnym, panstwowym,
europejskim i globalnym oraz ocenia wybrane rozwigzania tych problemoéw i diagnozuje
mozliwos¢ wtasnego wptywu na ich rozwigzanie;

6) rozpoznaje rézne aspekty, takze prawne, problemoéw zycia codziennego i podaje mozliwe
sposoby ich rozwigzania.

IV. Komunikowanie i wspétdziatanie. Uczen:

1) rozwija umiejetnos¢ dyskutowania — formutuje, uzasadnia i broni wtasne stanowisko
na forum publicznym, szanujgc odmienne poglady;

2) wspotpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan oraz wartosci obowigzujgcych
W Zyciu spotecznym;

3) korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia publicznego,

ZAKRES ROZSZERZONY

Cele ksztatcenia

I. Wiedza i rozumienie. Uczen:

1) wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego oraz procesy spoteczne, w tym
etniczne, we wspotczesnym Swiecie;

2) analizuje réznorodne postawy i zachowania spoteczno-polityczne oraz dziatania w ramach
spoteczenstwa obywatelskiego;

3) przedstawia rézne formy rywalizacji o wtadze panfistwowa, jej sprawowania oraz kontroli;
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Program wychowawczo-profilaktyczny

4) wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe w zyciu spoteczno-politycznym;

5) wyjasnia i analizuje funkcjonowanie polskiego systemu prawnego;

6) charakteryzuje kwestie praw cztowieka i ich miedzynarodowej ochrony;

7) analizuje wspétczesny tad miedzynarodowy i wyjasnia role rdéinych podmiotow
zaangazowanych w jego stabilno$¢ lub zmiane w jego funkcjonowaniu;

8) wykorzystuje swa wiedze do rozumienia zjawisk spoteczno-politycznych, takze
w perspektywie globalnej i ze wskazaniem na globalne wspdtzaleznosci.

Il. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:

1) pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego i politycznego,
krytycznie je analizuje, samodzielnie wycigga wnioski i formutuje opinie;

2) wykazuje sie umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem tekstéw publicystycznych, a takze
wybranych tekstéw z zakresu nauk spotecznych;

3) potrafi przedstawiac i uzasadnia¢ poglady odmienne od wtasnych;

4) wykorzystuje informacje do tworzenia wfasnej ztozonej wypowiedzi oraz rozwazania
réznych rozwigzan w obszarze spoteczno-politycznym.

Ill. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemdw. Uczen:

1) rozwija swoje zainteresowania, planuje dalszg edukacje;

2) rozwija w sobie postawy obywatelskie i postawy ciekawo$ci $wiata oraz samodzielno$é
poznawczy;

3) analizuje i wyjasnia ztozone problemy spoteczne, polityczne i wyzwania globalne oraz
szuka ich rozwigzan i diagnozuje mozliwo$é wtasnego wptywu na ich rozwigzanie;

4) dostrzega perspektywy réznych uczestnikdw zycia publicznego;

5) poddaje krytycznej analizie wtasne opinie;

6) rozpoznaje przypadki tamania praw cztowieka i tamania prawa oraz wybiera odpowiednie
mechanizmy dochodzenia tych praw;

7) formutuje hipotezy dotyczgce waznych problemoéw spotecznych.

IV. Komunikowanie i wspétdziatanie. Uczen:

1) dyskutuje i bierze udziat w debatach z poszanowaniem godnosci innych ich uczestnikéw;
2) tworzy strategie argumentowania i przedstawia swoje stanowisko na forum publicznym,
szanujgc odmienne poglady;

3) wspodtpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan oraz norm i wartosci
obowigzujgcych w zyciu spotecznym;

4) wspotorganizuje dziatania o charakterze obywatelskim, zgodne z normami i wartosciami
demokratycznego panistwa prawa;

5) korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia publicznego,
w tym instytucje prawne — sporzadza pisma do organow wiadz.
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GEOGRAFIA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia

I. Wiedza geograficzna.

1. Poznawanie terminologii geograficzne;j.

2. Zaznajomienie z réznorodnymi zrédtami i metodami pozyskiwania informacji
geograficznej.

3. Poznanie zréznicowania srodowiska geograficznego, gtéwnych zjawisk i proceséw
geograficznych oraz ich uwarunkowan i konsekwencji.

4. Poznanie podstawowych relacji miedzy elementami przestrzeni geograficznej
(przyrodniczej, spoteczno-gospodarczej i kulturowej) w skali lokalnej, regionalnej, krajowej
i globalne;j.

5. Rozumienie prawidtowosci w zakresie funkcjonowania srodowiska geograficznego oraz
wzajemnych zaleznosci w systemie cztowiek — przyroda.

6. Rozumienie zasad racjonalnego gospodarowania zasobami przyrody i zachowania
dziedzictwa kulturowego.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Korzystanie z plandw, map fizycznogeograficznych i spoteczno-gospodarczych, fotografii,
zdje¢ lotniczych i satelitarnych, rysunkéw, wykreséw, danych statystycznych, tekstow
zrodtowych, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz geoinformacyjnych w celu
zdobywania, przetwarzania i prezentowania informacji geograficznych.

2. Interpretowanie tresci réznych map.

3. Identyfikowanie relacji miedzy poszczegdlnymi elementami $rodowiska geograficznego
(przyrodniczego, spoteczno-gospodarczego i kulturowego).

4. Formutowanie twierdzen o podstawowych prawidtowo$ciach dotyczgcych funkcjonowania
Srodowiska geograficznego.

5. Ocenianie zjawisk i proceséw politycznych, spoteczno-kulturowych oraz gospodarczych
zachodzacych w Polsce i w réznych regionach Swiata.

6. Przewidywanie skutkdéw dziatalnosci gospodarczej cztowieka w srodowisku geograficznym.
7. Krytyczne, odpowiedzialne ocenianie przemian srodowiska przyrodniczego oraz zmian
spoteczno-kulturowych i gospodarczych w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej.

8. Wykonywanie obliczen matematycznych z zakresu geografii fizycznej i spoteczno-
ekonomicznej w celu wnioskowania o zjawiskach i procesach geograficznych.

9. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i podejmowania konstruktywnej wspoétpracy
w grupie.
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10. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci geograficznych w zyciu codziennym

zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Rozwijanie zainteresowan geograficznych, budzenie ciekawosci Swiata.

2. Docenianie znaczenia wiedzy geograficznej w poznawaniu i ksztattowaniu przestrzeni
geograficznej.

3. Dostrzeganie aplikacyjnego charakteru geografii.

4. Podejmowanie refleksji nad pieknem i harmonig $wiata przyrody, krajobrazéow
przyrodniczych i kulturowych oraz osiggnieciami cywilizacyjnymi ludzkosci.

5. Rozumienie potrzeby racjonalnego gospodarowania w $rodowisku geograficznym zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ochrony elementéow dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego oraz koniecznosci rekultywacji i rewitalizacji obszaréw zdegradowanych.

6. Przyjmowanie postawy patriotycznej, wspdlnotowej i obywatelskiej.

7. Ksztattowanie wiezi emocjonalnych z najblizszym otoczeniem, regionem oraz krajem
ojczystym.

8. Ksztattowanie postawy zrozumienia i szacunku dla tradycji, kultury i osiggniec
cywilizacyjnych Polski, wtasnego regionu i spotecznosci lokalnej oraz dla ludzi innych kultur
i tradycji.

9. Przetamywanie stereotypdw i ksztattowanie postaw solidarnosci, szacunku i empatii
wobec Polakéw oraz przedstawicieli innych naroddéw i spotecznosci.

ZAKRES ROZSZERZONY

Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne dla zakresu rozszerzonego obejmujg rowniez
wymienione wyzej cele dla zakresu podstawowego.

I. Wiedza geograficzna.

1. Rozumienie specjalistycznych pojeé i postugiwanie sie terminami geograficznymi.

2. Rozszerzenie wiedzy niezbednej do zrozumienia istoty zjawisk oraz charakteru i dynamiki
proceséw zachodzacych w sSrodowisku geograficznym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej
i globalnej.

3. Identyfikowanie sieci powigzan przyrodniczych, spotecznych, kulturowych, gospodarczych
i politycznych w przestrzeni geograficznej.

4. Zaznajomienie z geoinformacyjnymi narzedziami analizy danych geograficznych.

5. Rozumienie mozliwosci wykorzystania technologii geoinformacyjnych w poznawaniu
Swiata i identyfikowaniu ztozonych problemdw srodowiska geograficznego.

6. Integrowanie wiedzy przyrodniczej, spotecznej, ekonomicznej i humanistycznej.

II. Umiejetno$ci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Prowadzenie obserwacji i pomiarédw w terenie, opracowanie i prezentacja wynikow,
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analizowanie pozyskanych danych oraz formutowanie wnioskéw na ich podstawie.

2. Analizowanie i wyjasnianie zjawisk i proceséw geograficznych oraz zrdéznicowania
przyrodniczego, spoteczno-gospodarczego i kulturowego Swiata.

3. Wykonywanie podstawowych map z wykorzystaniem narzedzi GIS.

4. Formutowanie twierdzen o prawidtowosciach dotyczacych funkcjonowania srodowiska
przyrodniczego i spoteczno-gospodarczego oraz wzajemnych zaleznosci w systemie przyroda
— cztowiek — gospodarka.

5. Stawianie pytan, formutowanie i weryfikacja hipotez oraz proponowanie rozwigzan
probleméw dotyczgcych srodowiska geograficznego.

6. Ksztattowanie umiejetnosci wieloaspektowego postrzegania przestrzeni i wyobrazni
przestrzennej.
7. Waloryzowanie zjawisk i proceséw przyrodniczych oraz wartosciowanie zachowan

i dziatalnosci cztowieka w Srodowisku geograficznym.

8. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci geograficznych w analizie i ocenie
przemian przestrzeni geograficzne;j.

9. Prognozowanie przemian zachodzgcych w srodowisku przyrodniczym i spoteczno-
gospodarczym.

10. Wykorzystanie narzedzi GIS w analizie i prezentacji danych przestrzennych.

11. Analizowanie zjawisk i wspdfzaleznosci zachodzacych w sSrodowisku geograficznym
z wykorzystaniem réznych map ogdlnogeograficznych i tematycznych.

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna.

2. Ksztattowanie przekonania o uzytecznosci edukacji geograficznej dla osobistego rozwoju
cztowieka oraz aktywnosci spoteczne;j.

3. Rozumienie pozautylitarnych wartosci elementéw $rodowiska geograficznego
i krajobrazow.

4. Docenianie znaczenia dobr kultury i zasobow przyrody w zyciu cztowieka, rozumienie
koniecznosci racjonalnego ich uzytkowania i ochrony.

5. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za stan i jakos¢ srodowiska geograficznego,
ksztattowanie fadu przestrzennego oraz przyszty rozwdj spoteczno-kulturowy i gospodarczy
wiasnego regionu, Polski i s$wiata.

6. Uwrazliwianie na wartos$¢ i znaczenie cennych obiektéw przyrodniczych i kulturowych,
nalezgcych do dziedzictwa lokalnego, regionalnego, narodowego i ponadnarodowego.

7. Przekonanie o potrzebie odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
i obywatelskim na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego oraz Polski.

8. Rozumienie potrzeby tworzenia réwnych szans w rozwoju spotecznym i gospodarczym dla
réznych obszarow w Polsce i na swiecie oraz koniecznosci stosowania zasady pomocniczosci.
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PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZO§CI

Cele ksztatcenia

I. Wiedza.

1. Poznanie elementarnych pojeé z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu cztowieka.
3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli paristwa w procesach gospodarczych.

4. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkdéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

6. Poznanie rodzajow podatkéw, ich wptywu na budzety panstwa, przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkéw pracownika
i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, form
organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji
dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Wyszukiwanie informacji z réznych zrédet, ich selekcja i analizowanie.

2. Stosowanie w praktyce kluczowych pojec zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikéw ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i Swiadome
korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na
temat praw klienta ustug finansowych.

5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do
wiasnych zasobdw.

6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz
wzmacnianie motywacji do pracy.

7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych, dokonywanie
autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Rozrdznianie skutkdw wynikajgcych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz
wykonywania czynnosci na podstawie umdéw cywilnoprawnych i analizowanie przepisow
Kodeksu pracy.
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9. Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktérym dziata.

10. Projektowanie dziatan w zakresie zakfadania wifasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.

11. Przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego przywddztwa w organizacji.
13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz przejawéw
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Korzystanie z szans pojawiajgcych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowos$é
oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w Zzyciu codziennym, gotowos$¢ do czynnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspotodpowiedzialno$é za jego
rozwaj.

4. Docenianie roli przedsiebiorcow budujgcych w sposdb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatne] jako
filaréw gospodarki rynkowej.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnosé
konsumentdéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym
obowigzkami podatkowymi.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikdéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdéw, a takze sprawiedliwego, opartego
na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikéw.

8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnego
godzenia wtasnego dobra z dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do
ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych oséb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.
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BIOLOGIA
ZAKRES PODSTAWOWY

Cele ksztatcenia

I. Pogtebianie wiedzy z zakresu budowy i funkcjonowania organizmu cztowieka. Uczen:

1) wyjasnia zjawiska i procesy biologiczne zachodzgce w organizmie cztowieka;

2) wykazuje zwigzki pomiedzy strukturg i funkcjag na réinych poziomach ztozonosci
organizmu;

3) objasnia funkcjonowanie organizmu cztowieka na poszczegdlnych etapach ontogenezy.

Il. Pogtebianie znajomosci uwarunkowan zdrowia cztowieka. Uczen:

1) planuje dziatania prozdrowotne;

2) rozumie znaczenie badan profilaktycznych i rozpoznaje sytuacje wymagajace konsultacji
lekarskiej;

3) rozumie znaczenie poradnictwa genetycznego i ransplantologii;

4) dostrzega znaczenie osiggnie¢ wspodtczesnej nauki w profilaktyce zdrowia;

5) rozumie zagrozenia wynikajace ze stosowania srodkdéw dopingujacych i psychoaktywnych.

lll.  Rozwijanie  myslenia  naukowego; doskonalenie  umiejetnosci  planowania
i przeprowadzania obserwacji i dosSwiadczen oraz wnioskowania w oparciu o wyniki badan.
Uczen:

1) okresla problem badawczy, formutuje hipotezy, planuje i przeprowadza oraz dokumentuje
obserwacje i proste doswiadczenia biologiczne;

2) okresla warunki doswiadczenia, rozréznia probe kontrolng i badawczga;

3) w oparciu o proste analizy statystyczne opracowuje, analizuje i interpretuje wyniki badan;

4) ocenia poprawnos¢ zastosowanych procedur badawczych oraz formutuje wnioski;

5) przeprowadza celowe obserwacje mikroskopowe i makroskopowe.

IV. Postugiwanie sie informacjami pochodzgcymi z analizy materiatéw Zzrédtowych. Uczen:

1) wykorzystuje réznorodne zrédta i metody pozyskiwania informacji;

2) odczytuje, analizuje, interpretuje i przetwarza informacje tekstowe, graficzne, liczbowe;

3) odrdznia wiedze potoczng od uzyskanej metodami naukowymi;

4) odrdznia fakty od opinii;

5) objasnia i komentuje informacje, postugujac sie terminologig biologiczng;

6) odnosi sie krytycznie do informacji pozyskanych z réznych zrédet, w tym internetowych.

V. Rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do rozwigzywania problemdéw biologicznych.
Uczen:

1) interpretuje informacje i wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy procesami
i zjawiskami, formutuje wnioski;

2) przedstawia opinie i argumenty zwigzane z omawianymi zagadnieniami biologicznymi;

3) wyjasnia zaleznosci miedzy organizmami oraz miedzy organizmem a srodowiskiem;

4) wykazuje, ze réznorodnosé organizméw jest wynikiem proceséow ewolucyjnych.

VI. Rozwijanie postawy szacunku wobec przyrody i srodowiska. Uczen:
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1) rozumie zasadno$¢ ochrony przyrody;

2) prezentuje postawe szacunku wobec wszystkich istot zywych oraz odpowiedzialnego
i Swiadomego korzystania z débr przyrody;
3) objasnia zasady zréwnowazonego rozwoju.

ZAKRES ROZSZERZONY

Cele ksztatcenia

I. Pogtebianie wiedzy z zakresu rdézinorodnosci biologicznej oraz zjawisk i proceséw
biologicznych zachodzacych na réznych poziomach organizacji zycia. Uczen:

1) opisuje, porzadkuje i rozpoznaje organizmy;

2) wyjasnia zjawiska i procesy biologiczne zachodzgce w wybranych organizmach
i w Srodowisku;

3) wykazuje zwigzki pomiedzy strukturg i funkcjg na réznych poziomach organizacji zycia;

4) objasnia funkcjonowanie organizmu cztowieka na roéinych poziomach ztozonosci
i w poszczegdlnych etapach ontogenezy;

5) przedstawia i wyjasnia zaleznosci miedzy organizmami oraz miedzy organizmem
a Srodowiskiem;

6) wykazuje, ze roznorodnosc organizmow jest wynikiem proceséw ewolucyjnych.

II. Rozwijanie  myslenia  naukowego; doskonalenie  umiejetnosci  planowania
i przeprowadzania obserwacji i doSwiadczen oraz wnioskowania w oparciu o wyniki badan.
Uczen:

1) okresla problem badawczy, formutuje hipotezy, planuje i przeprowadza oraz dokumentuje
obserwacje i proste doswiadczenia biologiczne;

2) okresla warunki doswiadczenia, rozréznia probe kontrolng i badawczg;

3) opracowuje, analizuje i interpretuje wyniki badan w oparciu o proste analizy statystyczne;
4) odnosi sie do wynikow uzyskanych przez innych badaczy;

5) ocenia poprawno$¢ zastosowanych procedur badawczych oraz formutuje wnioski;

6) przygotowuje preparaty Swieze oraz przeprowadza celowe obserwacje mikroskopowe
i makroskopowe.

[ll. Postugiwanie sie informacjami pochodzacymi z analizy materiatow zrédtowych. Uczen:

1) wykorzystuje réznorodne Zrédta i metody pozyskiwania informacji;

2) odczytuje, analizuje, interpretuje i przetwarza informacje tekstowe, graficzne, liczbowe;

3) odrdznia wiedze potoczng od uzyskanej metodami naukowymi;

4) odréznia fakty od opinii;

5) objasnia i komentuje informacje, postugujac sie terminologig biologiczng;

6) odnosi sie krytycznie do informacji pozyskanych z réznych zrédet, w tym internetowych.
IV. Rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do rozwigzywania problemoéw
biologicznych. Uczen:
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1) interpretuje informacje i wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy procesami
i zjawiskami, formutuje wnioski;

2) przedstawia opinie i argumenty zwigzane z omawianymi zagadnieniami biologicznymi.

V. Pogtebianie znajomosci uwarunkowan zdrowia cztowieka. Uczen:

1) planuje dziatania prozdrowotne;

2) rozumie znaczenie badan profilaktycznych i rozpoznaje sytuacje wymagajace konsultacji
lekarskiej;

3) rozumie zagrozenia wynikajgce ze stosowania srodkéw dopingujacych i psychoaktywnych;
4) rozumie znaczenie poradnictwa genetycznego i transplantologii;

5) dostrzega znaczenie osiggnieé wspotczesnej nauki w profilaktyce choréb.

VI. Rozwijanie postawy szacunku wobec przyrody i Srodowiska. Uczen:

1) rozumie zasadnos$¢ ochrony przyrody;

2) prezentuje postawe szacunku wobec istot zywych;

3) odpowiedzialnie i Swiadomie korzysta z débr przyrody;

4) objasnia zasady zrownowazonego rozwoju.

ZAKRES PODSTAWOWY

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Pozyskiwanie, przetwarzanie i tworzenie informacji. Uczen:

1) pozyskuje i przetwarza informacje z réznorodnych Zzrédet z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

2) ocenia wiarygodno$¢ uzyskanych danych;

3) konstruuje wykresy, tabele i schematy na podstawie dostepnych informacji.

Il. Rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do rozwigzywania problemdw. Uczen:

1) opisuje wtasciwosci substancji i wyjasnia przebieg proceséw chemicznych;

2) wskazuje na zwigzek witasciwosci réznorodnych substancji z ich zastosowaniami i ich
wptywem na Srodowisko naturalne;

3) reaguje w przypadku wystgpienia zagrozenia dla sSrodowiska;

4) wskazuje na zwigzek miedzy wtasciwos$ciami substancji a ich budowg chemiczng;

5) wykorzystuje wiedze i dostepne informacje do rozwigzywania probleméw chemicznych
z zastosowaniem podstaw metody naukowej;

6) stosuje poprawng terminologie;

7) wykonuje obliczenia dotyczace praw chemicznych.

[ll. Opanowanie czynnosci praktycznych. Uczen:

1) bezpiecznie postuguje sie sprzetem laboratoryjnym i odczynnikami chemicznymi;

2) projektuje i przeprowadza doswiadczenia chemiczne, rejestruje ich wyniki w rdéinej
formie, formutuje obserwacje, wnioski oraz wyjasnienia;

3) stawia hipotezy oraz proponuje sposoby ich weryfikacji;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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FIZYKA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia

1. Wykorzystanie pojec¢ i wielkosci fizycznych do opisu zjawisk oraz wskazywanie ich
przyktadéw w otaczajgcej rzeczywistosci.

2. Rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem praw i zaleznosci fizycznych.

3. Planowanie i przeprowadzanie obserwacji lub doswiadczen oraz wnioskowanie na
podstawie ich wynikow.

4. Postugiwanie sie informacjami pochodzgcymi z analizy materiatéw zrodtowych.

ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia
1. Wykorzystanie poje¢ i wielkosci fizycznych do opisu zjawisk oraz wskazywanie ich
przyktadéw w otaczajgcej rzeczywistosci.
2. Rozwigzywanie problemdw z wykorzystaniem praw i zaleznosci fizycznych.
3. Planowanie i przeprowadzanie obserwacji oraz doswiadczen i wnioskowanie na
podstawie ich wynikéw.

MATEMATYKA

ZAKRES PODSTAWOWY | ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia

I. Sprawnos¢ rachunkowa.

Wykonywanie obliczen na liczbach rzeczywistych, takze przy uzyciu kalkulatora, stosowanie
praw dziatan matematycznych przy przeksztatcaniu wyrazen algebraicznych oraz
wykorzystywanie tych umiejetnosci przy rozwigzywaniu probleméw w kontekstach
rzeczywistych i teoretycznych.

Il. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

1. Interpretowanie i operowanie informacjami przedstawionymi w tekscie, zaréwno
matematycznym, jak i popularnonaukowym, a takze w formie wykreséw, diagraméw, tabel.
2. Uzywanie jezyka matematycznego do tworzenia tekstdw matematycznych, w tym do opisu
prowadzonych rozumowan i uzasadniania wnioskow, a takze do przedstawiania danych.

Ill. Wykorzystanie i interpretowanie reprezentacji. 1. Stosowanie obiektéw matematycznych
i operowanie nimi, interpretowanie poje¢ matematycznych.

2. Dobieranie i tworzenie modeli matematycznych przy rozwigzywaniu probleméw
praktycznych i teoretycznych.

3. Tworzenie pomocniczych obiektdw matematycznych na podstawie istniejgcych, w celu
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przeprowadzenia argumentacji lub rozwigzania problemu.

4. Wskazywanie koniecznosci lub mozliwosci modyfikacji modelu matematycznego
w przypadkach wymagajgcych specjalnych zastrzezen, dodatkowych zatozen, rozwazenia
szczegdlnych uwarunkowan.

IV. Rozumowanie i argumentacja.

1. Przeprowadzanie rozumowan, takze kilkuetapowych, podawanie argumentéw
uzasadniajgcych poprawnos$é rozumowania, odréznianie dowodu od przykfadu.

2. Dostrzeganie regularnosci, podobienstw oraz analogii, formutowanie wnioskédw na ich
podstawie i uzasadnianie ich poprawnosci.

3. Dobieranie argumentéw do uzasadnienia poprawnosci rozwigzywania problemédw,
tworzenie ciggu argumentéw, gwarantujgcych poprawnos¢ rozwigzania i skutecznosc
w poszukiwaniu rozwigzan zagadnienia.

4. Stosowanie i tworzenie strategii przy rozwigzywaniu zadan, réwniez w sytuacjach
nietypowych.

INFORMATYKA ZAKRES PODSTAWOWY | ROZSZERZONY
Cele ksztatcenia

1. Rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw na bazie logicznego
i abstrakcyjnego myslenia, myslenia algorytmicznego i sposobdw reprezentowania
informacji.

2. Programowanie i rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem komputera oraz
innych urzadzen cyfrowych: ukfadanie i programowanie algorytmdw, organizowanie,
wyszukiwanie i udostepnianie informacji, postugiwanie sie aplikacjami
komputerowymi.

3. Postugiwanie sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi,
w tym: znajomos$¢ zasad dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych oraz
wykonywania obliczen i programow.

4. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie,
w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz
zarzadzanie projektami.

5. Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczeristwa. Respektowanie prywatnosci informacji
i ochrony danych, praw wtasnosci intelektualnej, etykiety w komunikacji i norm
wspotzycia spotecznego, ocena zagrozen zwigzanych 1z technologia i ich
uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego i innych.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia
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ZAKRES PODSTAWOWY
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1.

2.
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Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i oceny wtasnego rozwoju fizycznego oraz
sprawnosci fizycznej.

Wzmacnianie potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej przez cate zycie
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Utrwalanie umiejetnosci stosowania w 2zyciu codziennym zasad sprzyjajacych
zachowaniu zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego z uwzglednieniem
réznych okreséw zycia i specyfiki zawodu.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania jako krytyczny konsument (odbiorca) sportu
oraz produktéw i ustug rekreacyjnych i zdrowotnych.

Doskonalenie umiejetnosci osobistych i spotecznych sprzyjajgcych catozyciowej
aktywnosci fizycznej

Bezpieczenstwo panstwa.

Przygotowanie do dziatan ratowniczych w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen
(wypadkéw masowych i katastrof).

Podstawy pierwszej pomocy.

Edukacja zdrowotna. Zdrowie w wymiarze indywidualnym i zbiorowym. Zachowania
prozdrowotne.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia

1.

Pogtebianie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny, mitoscia, przyjaznig, petnieniem rdél
matzeniskich i rodzicielskich, seksualnoscig cztowieka i prokreacjg; umiejetnosc
podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru drogi zyciowej,
matzenstwa i rodziny.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z okresem
dojrzewania, dorastania i wyborem drogi Zyciowej; umiejetnos¢ Swiadomego
kreowania wtasnej osobowosci.

Uzyskanie lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia; umiejetnosc
poszukiwania i udzielania odpowiedzi na pytania o istote cztowieczenstwa, sens, cele
i zadania zyciowe.

4. Przyjecie pozytywne] postawy wobec zycia ludzkiego, oséb niepetnosprawnych
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5. i chorych; przygotowanie, na podstawie wiedzy i wyksztatconych umiejetnosci do
poszanowania godnosci zycia ludzkiego i dojrzatego funkcjonowania w rodzinie.
6. Znajomos$¢ podstawowych zasad postepowania w sferze ludzkiej ptciowosci
i ptodnosci; ksztattowanie postaw prozdrowotnych, prospotecznych i prorodzinnych.
ETYKA
ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztatcenia
I. Tozsamo$é, podmiotowosc¢ i rozwéj moralny.
1. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.
2. Identyfikowanie i rozumienie wartosci, norm oraz postaw moralnych zwigzanych
z réznymi dziedzinami zycia indywidualnego i spotecznego.
3. Rozwijanie postawy szacunku wobec kazdego cztowieka.
4. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za siebie oraz swoje spoteczne i przyrodnicze
otoczenie.
5. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
6. Identyfikowanie i analizowanie problemdw oraz dylematéw moralnych.
7. Tworzenie aksjologiczno-moralnego komponentu wiasnego swiatopogladu.
8. Rozwijanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych.

Il. Wiedza o etyce.

1. Rozumienie specyfiki refleksji etyczne;j.

2. Znajomos$¢ gtéwnych pojeé, problemdw, sporéw, stanowisk i wybranych koncepcji
w etyce.

lll. Tworzenie wypowiedzi.

1. Formutowanie pytan dotyczacych sfery aksjologiczno-moralne;.

2. Formutowanie sadéw wartosciujacych oraz ich uzasadnianie.

3. Doskonalenie umiejetnosci uczestniczenia w dialogu i umiejetnosci dyskutowania
o zagadnieniach moralnych.

IV. Samoksztatcenie.

1. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania i wartosciowania informacji oraz
odpowiedzialnego korzystania z wiedzy.

2. Ksztatcenie umiejetnosci uczenia sie.

3. Rozwijanie samos$wiadomosci moralne;j.

JEZYK MNIEJSZOSCI NARODOWEJ LUB ETNICZNE)J

ZAKRES PODSTAWOWY | ROZSZERZONY

Cele ksztatcenia

I. Swiadomo$¢ wtasnego dziedzictwa narodowego lub etnicznego.

1. Rozumienie znaczenia literatury i kultury w ksztattowaniu poczucia tozsamosci narodowej
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lub etnicznej.

2. Pogtebianie znajomosci historii narodowej lub etniczne;j.

3. Pogtebianie wiedzy z zakresu kultury narodowej lub etnicznej.

4. Ksztattowanie swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej.

IIl. Ksztatcenie jezykowe.

1. Rozumienie wartosci jezyka ojczystego oraz jego funkcji w budowaniu wspdlnoty
rodzinnej, narodowej i kulturowe;j.

2. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za Swiadome postugiwanie sie jezykiem ojczystym.

3. Poznawanie pojec stuzgcych do opisywania jezyka jako narzedzia komunikacji.

4. Zdobycie funkcjonalnej wiedzy na temat wybranych zagadnien z zakresu gramatyki.

5. Pogtebianie umiejetnosci porozumiewania sie (stuchania, méwienia, czytania i pisania)
w sytuacjach prywatnych i publicznych, w tym z osobami z trudnosciami w komunikowaniu
sie.

6. Pogtebianie umiejetnosci poprawnego mowienia i pisania zgodnego z zasadami
poprawnosci jezykowej.

lll. Ksztatcenie literackie i kulturowe.

1. Pogtebianie umiejetnosci analizy i interpretacji utwordéw literackich i innych tekstéw
kultury z wykorzystaniem wtasciwej terminologii.

2. Rozumienie zaleznosci miedzy wydarzeniami historycznymi a literaturg i kultura.

3. Pogtebianie zdolnosci rozumienia wartosci o charakterze narodowym, etnicznym

i uniwersalnym.

4. Ksztattowanie $wiadomego uczestnictwa w kulturze.

IV. Tworzenie wypowiedzi.

1. Rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci wypowiadania sie w réznych formach.

2. Doskonalenie umiejetnosci wygtaszania, recytacji i interpretacji gtosowej tekstéw.

3. Doskonalenie postugiwania sie zasadami retoryki, w szczegdlnosci argumentowania.

4. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych.

5. Wyrazanie wtasnych pogladdéw i opinii.

6. Tworzenie wypowiedzi pisemnych, z uwzglednieniem estetyki tekstu i zasad jego
organizacji, rowniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

religia

e potrafig podejmowac samodzielne decyzje w oparciu o motywacje chrzescijanska
e majg poczucie godnosci danej mu przez boga stwdrce

ksztatcenie ogélnozawodowe
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Potrafig zaplanowad droge przysztej kariery zawodowej w obszarach zawodowych zgodnie z
zainteresowaniami i rynkiem pracy

Diagnoza sytuacji wychowawczej

Charakter probleméw wychowawczych zdecydowat o wyborze sondazu diagnostycznego
jako gtéwnej metodzie badan w CKZiU , Elektryk”. Obok prowadzonej codziennej obserwacji
ucznidw - jest to sposéb na gromadzenie wiedzy o atrybutach strukturalnych
i funkcjonalnych zjawisk wychowawczych, na podstawie badan specjalnie dobranej grupy
reprezentujacej populacje naszej szkoty. Technikami stosowanymi w naszej szkole sa:
ankieta, wywiad, obserwacja oraz badanie dokumentdéw. Diagnoza prowadzona jest na
przestrzeni catego cyklu edukacyjnego.

Wyniki badan sg przedstawiane statystycznie i jako$ciowo. Stuzg one przy opracowywaniu
planu pracy szkoty oraz tematyki godzin wychowawczych. Wyniki badan przedstawiane sg
Radzie Pedagogicznej w czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Zadania wychowawcze zawarte w statucie

1) Ksztattowanie patriotycznej postawy ucznidw, poszanowania tradycji i trwatych
wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm
spotecznego wspodtzycia.

2) Whpajanie szacunku dla jezyka i historii wtasnego narodu oraz poszanowania
i kultywowania tradycji kulturowych wtasnego regionu.

3) Przygotowanie ucznibw do  Swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetnienia zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju

4) Wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniow

5) Organizowanie nauki etyki, religii na zyczenie rodzicéw lub uczniéw

6) Dbanie o rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek.

7) Zapewnienie wiadomosci o zasadach racjonalnej organizacji pracy witasnej

i zespofowej, metodach, technice samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
wspotczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji

8) Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez sciste kontakty
uczniéw z pedagogiem i psychologiem

9) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw oraz organizowanie zajec specjalistycznych
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10) Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, wykorzystywanie tresci programéw
nauczania i wychowania do upowszechniania kultury prawnej, ksztattowania wtasciwych
postaw wobec probleméw niedostosowania spotfecznego, alkoholizmu, narkomanii,
zachowan przestepczych i zagrozenia AIDS

11) Otoczenie opieka ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez
dziatania profilaktyczne we wspodtpracy ze stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i sSrodowiskiem rodzinnym ucznia.

12) Szkota stanowigc $Srodowisko wychowawcze ucznidéw zapewnia im:

a) Rozwdj intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny oraz ksztattowanie
spotecznie wartosciowych przekonann, warunkujgcych osigganie celdw indywidualnych
i spotecznych

b) Rozwijanie witasnych uzdolnien i zainteresowan, umiejetnosci postugiwania sie
zdobytg wiedzg, uczenia sie wrazliwosci spotecznej.

c) Ksztattowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowania norm spotecznych oraz
godnosci ludzkiej i osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci

d) Uksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i uczestnictwa
w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa

e) Uczestniczenie w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i Srodowiska, inspirowanie
jego tresci i form oraz rozwijanie samorzgdnej dziatalnosci organizacji uczniowskich.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla tradycji

Patriotyzm jest wartoscig — jest czyms pozytywnym. Wyraza sie w postawie na rzecz czegos, a nie przeciw
komus. Wyraza sie w godnosci, ktéra nieodmiennie wigze sie z szacunkiem dla kazdego cztowieka bez wzgledu
na jego pochodzenie, wiare i kulture. Szanuje réznorodnos¢ kulturowgq, réznorodnosc¢ pamieci pokoler oraz
rozmaitosc tradycji tym samym wzbogaca wspdlnote parstwowq.

Prawdopodobnie Polska nie istniataby dzisiaj, gdyby nie tradycje i patriotyzm pielegnowany
przez Polakow przez caty okres zabordow. Dlatego bardzo waznym celem jest umacnianie
tradycji i tozsamosci narodowej rozumianej nie tylko globalnie, ale takze lokalnie.

W naszej szkole ksztattowanie tych postaw odbywa sie w wieloraki sposdéb np. podczas
uroczystosci szkolnych, lokalnych czy panstwowych, podczas lekcji wychowawczych, na
wycieczkach, lekcjach przedmiotowych itp. W pielegnowaniu tych postaw biorg udziat
nauczyciele, pracownicy administracyjni szkoty, rodzice, Samorzad Uczniowski oraz
organizacje dziatajgce na terenie szkoty.

4. Edukacja europejska
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XX wiek charakteryzowat sie wielkimi zmianami, ktére w Europie doprowadzity do upadku
totalitarnych systeméw politycznych i tworzenia miodych systemdéw demokratycznych.
Stoimy na progu jednoczenia sie Europy, w ktérym Polska bierze aktywny udziat. Dlatego tez
bardzo wazna w dzisiejszych czasach jest edukacja europejska. Nasza szkota, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw, organizuje szereg inicjatyw majgcych na celu

. Budzenie zainteresowania sprawami dotyczgcymi integracji europejskiej, dziataniami
Rzadu w tym zakresie oraz skutkami integracji dla kazdego mieszkarnca Polski.

= Utatwienie rozumienia gtéwnych zasad funkcjonowania Unii Europejskiej.

= Stopniowe przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zdobywaniu informacji na temat

Unii Europejskiej i innych krajow aspirujacych do wejscia do Unii.
. Wskazywanie konkretnych form i mozliwosci wspotpracy mtodziezy.

Aby zatozone cele osiggna¢, szkota prowadzi réznego rodzaju dziatania:

. konkursy o krajach europejskich,

= przedstawienia teatralne,

. prelekcje zaproszonych gosci (postowie, senatorowie, osoby odpowiedzialne za
udzielanie informacji o Unii itp.),

] prezentacje twodrczosci filmowej kinematografii europejskiej poprzedzonej krétkimi
wyktadami,

Ll udziat w projektach,

Ll kontakty z zaprzyjaznionymi szkotami z krajéw europejskich.

Przeciwdziatanie bezrobociu

Bezrobocie jest jedng z najwiekszych plag wspodtczesnego swiata niestety nie obcg rowniez
w naszym kraju. Bezrobocie niesie za sobg wiele plag poczawszy od ubdstwa a koriczac na
przestepstwach. Aby przeciwdziata¢ tym patologiom stworzyliSmy szereg instrumentéw,
ktorych celem jest przeciwdziatanie bezrobociu.

Juz w pierwszej klasie uczen naszej szkoty uczy sie jak np. pisa¢ podania o prace , zyciorysy.
W klasie drugiej nabywa umiejetnosci rozmawiania z ewentualnym pracodawca,
prezentowania siebie jako tego, ktdry spetnia wszelkie oczekiwania pracodawcy. W klasie
trzeciej organizowane sg spotkania z przedstawicielami urzedu pracy oraz przedstawicielami
wyzszych uczelni. W ciggu catego procesu ksztatcenia w CKZiU uczen zdobywa niezbedne
informacje, ktore pozwolg mu w pdzniejszym okresie dokonac¢ wilasciwego wyboru uczelni
lub szkoty policealnej, w ktdrej bedzie chciat zdoby¢ zawéd.

W szkole istniej wewnatrz szkolny system doradztwa, ktérego celem jest:
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. przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i poruszania sie po rynku pracy,

. przygotowanie ucznidw do samozatrudnienia,

. pomoc i wsparcie ucznidow w podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Formami realizacji sq:

. Orientacja zawodowa — obejmujgca wszystkie dziatania wychowawcze — szkoty,
rodzicow, innych oséb oraz instytucji — majgce na celu przygotowanie mtodziezy do
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej. Orientacje zawodowg nalezy traktowaé jako dziatalnos¢ wychowawczg,
dtugofalowsa.

Realizacja orientacji nastepuje po przez:

° przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach ksztatcenia na réznych poziomach
oraz etapach rozwoju zawodowego oraz mozliwosciach zatrudnienia po ukoriczeniu nauki
i zdobyciu zawodu,

° ksztattowanie umiejetnosci samopoznania i samooceny predyspozycji
psychofizycznych,
° ksztattowanie aktywnej postawy wobec wtasnej kariery zawodowej, na podstawie

wskazywania roli aspiracji edukacyjnych i zawodowych w zyciu jednostki oraz roli pozytywnej
motywacji do dalszego ksztatcenia.

Poradnictwo zawodowe — obejmuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy
w planowaniu, tworzeniu u rozwoju kariery zawodowej, przynoszgcej danej osobie
satysfakcje i sukces zawodowy.

Poradnictwo ma na celu $wiadczenie pomocy w podejmowaniu kolejnych decyzji
o wyborze szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowe;j.

Podstawq porady sq:

° informacje zwrotne o osobie, ktérej udziela sie pomocy, jej zainteresowaniach,
zdolnosciach, cechach charakteru, temperamencie, stanie zdrowia itp.

° informacje o mozliwosciach ksztatcenia, w zawodzie i wymaganiach stawianych
kandydatom do zawodu, mozliwosciach zatrudnienia, przekwalifikowania itp.

Szczegdtowe informacje zawarte s3 w dokumencie pt. ,Wewnatrzszkolny system
doradztwa”, ktéry znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej naszej
szkoty. Odpowiedzialnym za realizacje tego programu sg: kierownik ksztatcenia oraz doradca
zawodowy.
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6. Zajecia pozalekcyjne

Zajecia pozalekcyjne mozna podzielié na dwie grupy: kota zainteresowan i zajecia
okazjonalne.

Udziat w pracach két zainteresowan jest przejawem aktywnosci wtasnej ucznidéw miedzy
innymi dlatego, ze przynaleznos¢ do nich jest dobrowolna. Kofa zainteresowan sg formg
wzbudzania i rozwijania zainteresowan mitodziezy. Jak wynika z badan naukowych, udziat
w kotach zainteresowan ma znaczgcy wptyw na poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw.

W naszej szkole dziatajg nastepujgce kota zainteresowan:

v Forum samorzadnosci
Kofo teatralne

Gazetka szkolna

Szkolne koto wolontariatu
Kota przedmiotowe
Zespoty muzyczne

AN NN YR N

inne

Animatorem Zzycia pozalekcyjnego jest Samorzad Uczniowski, realizujgcy zadania poprzez
prace poszczegdlnych sekcji, ktére tworzg uczniowie pragnacy poswieci¢ swoj czas dla dobra
catej spotecznosci szkolnej. Sg organizatorami imprez szkolnych (patrz Ceremoniat szkolny).
Ponadto samorzad uczestniczy w imprezach i uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez szkote.

7. Obozy integracyjne

Celem obozéw integracyjnych jest budowanie wiezi opartych na integracji wokét wspdlnych
wartosci. Uczniowie majg sie poznaé¢ wzajemnie, pozna¢ swoich wychowawcéw, zapoznac sie
ze statutem szkoty, prawami i obowigzkami ucznia. Poprzez dziatanie wychowawcow,
nauczycieli prowadzacych zajecia z komunikacji interpersonalnej, majg poznac swoje mocne
i stabe strony, czyli to nad czym beda pracowaé¢ w ciggu pobytu w CKZiU. Poza tym
organizowane sg w czasie wolnym zabawy, dyskoteki, konkursy itp. Uczniowie sami decydujg
co chca robi¢ w wolnym czasie.

Cztonkowie samorzadu, zapoznajg nowych uczniéw ze swojg dziatalnoscig oraz statutem.

Obozy trwaja 3 dni, organizowane sg we wrzesniu, przez zastepce dyrektora ds. opiekunczo-
wychowawczych lub osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoty.
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Opracowaniem programu zajmujg sie:

. Dyrekcja
. Pedagog
. Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem

Za realizacje odpowiadajg wychowawcy oraz osoby wytypowane do realizacji programu
obozu. Po powrocie z obozu uczniowie, w czasie lekcji wychowawczej, odpowiadajg na
pytania ankiety, a jej wyniki sg przedstawiane Gronu Pedagogicznemu w czasie posiedzenia
rady.

Wycieczki

Woycieczki sg integralng czescig procesu nauczania w szkole. Bez wzgledu na to jaki jest to
typ wycieczki podstawowy cel to dbanie o kulturalne zachowanie w kazdej sytuacji,
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie. Dziatania wychowawcze w czasie trwania
wycieczek, prowadzone sg w oparciu o wartosci humanistyczne z zapewnieniem poczucia
bezpieczenstwa wszystkim cztonkom wycieczki.

Dziatania podstawowe skierowane do uczniow

Zadania:

Rozpoznanie ucznia i jego srodowiska

zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia dostepng w szkole
rozpoznanie warunkow zycia i nauki
oczekiwania

Zapoznanie uczniow z prawami i obowiqgzkami

statut szkoty

szkolny program profilaktyczno-wychowawczy
szkolny system oceniania

przedmiotowy system oceniania

wybrane przepisy prawa karnego i innych
poznanie struktury organizacyjnej szkoty
Sfera wychowania patriotycznego

poznanie historii szkoty
poznanie sylwetki patrona szkoty

Strona 57 z 113



4)

5)

6)

CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli _ 31.08.2020

poznanie zasad zachowania sie na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
propagowanie wartosci patriotycznych

Sfera dziatan prozdrowotnych

przeciwdziatanie alkoholizmowi

przeciwdziatanie narkomanii

przeciwdziatanie nikotynizmowi

przeciwdziatanie innym uzaleznieniom (np. uzaleznienie od komputera )
udziat w zajeciach promujacych zdrowy tryb zycia

promowanie zdrowego trybu zycia

Sfera dziatan wychowawczych

cyberprzemoc

agresja i przemoc
eurosieroctwo

fobia szkolna

kultura osobista

wulgaryzmy

konfliktowos¢

ubdstwo

zaburzenia emocjonalne
niedostosowanie spoteczne
obowigzkowosc

wczesne rodzicielstwo

sytuacje kryzysowe, traumatyczno-dramatyczne, samookaleczenia i proby samobdjcze
promowanie talentéw

udziat w kulturze

promowanie wiasciwych postaw

Sfera dziatan rozwijajgcych umiejetnosci

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
aktywizowanie uczniéw do dziatania i podejmowania decyzji
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rozwijanie nabytych umiejetnosci

rozwijanie zainteresowan uczniow

poznanie zasad uczenia sie oraz ich doskonalenie

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz trudnosciami
rozwijanie umiejetnosci autodiagnozy

rozwijanie umiejetnosci asertywnosci

rozwijanie przedsiebiorczosci

praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce

praca z uczniem zdolnym

Dziatania rozszerzajgce skierowane do uczniéw

Tematyka zdan rozszerzajgcych wynika z analizy przeprowadzonych dziatan podstawowych,
ktére zostaty zaplanowane i zrealizowane przez wychowawce, pedagoga lub inne osoby.
W wyniku tej analizy wychowawca okresla jakie zadania ze sfery podstawowe] nalezy
pogtebi¢ w celu osiggniecia wiasciwych rezultatéw. W tej grupie zadan mogg réwniez znalezé
sie problemy, ktére okreslita dyrekcja szkoty, kuratorium czy tez inne organizacje zajmujgce
sie problematyka profilaktyczno-wychowawcza.

W przypadku wystgpienia takich zadan, wychowawca dokonuje korekty tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy wpisujgc nowe zagadnienie zgodnie z zatacznikiem oraz informuje o
tym przetozonego. Sposdéb dokonywania korekt okreslony jest zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

Dziatania skierowane do nauczycieli

Efektywnos¢ pracy profilaktyczno-wychowawczej musi by¢é uwarunkowana kilkoma
czynnikami:

dobrze przeprowadzong diagnozg
okresleniem potrzeb i mozliwosci
wtasciwie dobranymi i realizowanymi formami pracy z uczniem

Aby temu podotaé, nauczyciel/wychowawca musi by¢ dobrze przygotowany do realizacji
zadan profilaktyczno — wychowawczych. Ich réznorodnos¢ wymaga ciggtego doskonalenia
nauczycieli, dlatego tez powinni oni rozwija¢ swoje umiejetnosci w celu lepszego ich
realizowania.

Cele:
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doskonalenie posiadanych umiejetnosci, aktywizacja juz zdobytych

poprawa jakosci wspotpracy pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami

realizacja zadan wynikajgcych z programu

koordynacja pracy profilaktyczno-wychowawczej i procesu dydaktycznego

wspdlne pokonywanie problemdéw wychowawczych i trudnosci

wymiana doswiadczen i pomystéw

stwarzanie mozliwosci zapoznania sie z najnowszymi osiggnieciami teorii oraz praktyki w
dziedzinie profilaktyki i wychowania

upowszechnienie nabytych doswiadczen

systematyczne doksztatcanie

Formy realizacji:
Samoksztatcenie nauczycieli

zewnetrzne: studia podyplomowe, kursy doskonalgce, kursy kwalifikacyjne, warsztaty,
spotkania metodyczne, i inne

wewnetrzne: uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych i zespotowych, obserwacja, np.
lekcji otwartych, hospitacje kolezenskie, studiowanie literatury, analiza szczegdlnych
przypadkéw

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

Wewnatrzszkolnym doskonaleniem kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Odpowiada za przygotowanie oraz realizacje szkolen. Szkolenia w ramach WDN mogg
odbywac sie w grupach lub dotyczy¢ wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Formy realizacji:

konferencje

warsztaty metodyczne
lekcje otwarte

panele dyskusyjne
rady pedagogiczne
kursy doskonalgce

Tematyka doskonalenia dobierana jest na podstawie sugestii nauczycieli/ wychowawcéw po
przeprowadzonej ewaluacji zrealizowanego planu pracy profilaktyczno — wychowawczej
klasy, wnioskdw pedagoga i dyrekcji szkoty.
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12. Dziatania skierowane do rodzicow

Aby proces profilaktyczno — wychowawczy przebiegat prawidtowo, bardzo wazne jest
angazowanie rodzicbw w prace szkoty. Szkota, opréocz informowania rodzicow
o postepach w nauce ich dzieci, problemach wychowawczych, powinna takze wspieraé
w wychowaniu. Bardzo wazng role petni tu upowszechnianie wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicéw/opiekundw jako forma wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia.

Celem upowszechniania wiedzy rodzicow powinno byc:

e bezposrednia i posrednia pomoc rodzicom w ich oddziatywaniach wychowawczych

e wzbogacanie wiedzy pedagogicznej oraz kompetencji wychowawczej rodzicéw

e ksztattowanie kultury pedagogicznej rodzicbw i innych o0séb zaangazowanych
w proces wychowania

Odpowiednio przemyslany sposdb upowszechniania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
moze wptyngc na jako$é wychowania i zamierzone cele.

Formy wspdftpracy:

e zinstytucjonalizowane: rady rodzicow, rady klasowe

e dorazne: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, rozmowy indywidualne nauczyciela
z rodzicem

e dni otwarte szkoty

e kontakty korespondencyjne, telefoniczne, on-line

e uroczystosci i imprezy szkolne

e wizyty domowe

e spotkania upowszechniajgce wiedze pedagogiczna

Tematyka:

Tematyka upowszechnianie wiedzy pedagogicznej powinna wynika¢ z sugestii rodzicéw,
analizy programu profilaktyczno-wychowawczego.

Zadania, ktére powinny by¢ uwzglednione:

e omawianie rozwoju psychofizycznego dziecka

e trudnoscii zagrozenia okresu adolescencji

e tematy dotyczgce bezpieczenstwa

e zagrozenia spoteczne (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, uzaleznienie od internetu itp.)
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wzbogacanie umiejetnosci wychowawczych

Dziatania skierowane do ucznia zdolnego

Swoje ponadprzecietne zdolnosci uczen zdolny przejawia w szkole na kilku polach:

»,akademickim” tj. w uczeniu sie przedmiotéw szkolnych odpowiadajgcych gateziom wiedzy
( np. potrafi wynajdywac oryginalne dowody i sposoby rozwigzan probleméw),

artystycznym,

technicznym,

sportowym i motorycznym,

spotecznym ( wykazuje talent przywddczy lub umiejetnos¢ skutecznego rozwigzywania
problemdw spotecznych ).

O efektach tej dziatalnosci wspotdecyduja — obok zdolnosci — takze osobowos¢ ucznia.
Wszystkie zasoby intelektualne i materialne szkoty powinny byé do dyspozycji uczniéw
szczegblnie zdolnych. Szkota na co dzien powinna wspdtpracowac z rodzicami ucznidow
zdolnych, aby wspomagaé rodzicdw w rozwijaniu zdolnosci ucznia.

Zadania szkoty:

Stwarzanie warunkéw do optymalnego rozwoju intelektualnego, osobowosciowego i do
samorealizacji ucznia zdolnego.

Indywidualizowanie nauczania.

Pomoc merytoryczna, udostepnianie zrédet wiedzy.

Organizowanie zajeé pozalekcyjnych, kétek przedmiotowych i zainteresowan.

Rdznicowanie i poszerzanie programdw nauczania.

Tworzenie programoéw autorskich.

Witgczenie do wspdtpracy instytucji dziatajagcych na rzecz ucznidw zdolnych(placowki
i osrodki specjalistyczne, osrodki stowarzyszenia, fundacje)

Wspieranie twérczego i innowacyjnego myslenia.

Stosowanie profilaktyki problemdw zwigzanych z wystepowaniem wybitnych zdolnosci.
Dostrzeganie i nagradzanie osiggnie¢ uczniéw zdolnych.

Zadania wychowawcy:
zdiagnozowanie klasy pod wzgledem ich zdolnosci, zainteresowan oraz problemoéw ich
dotykajacych,

b) zachecanie uczniéw do czytania czasopism zwigzanych z danymi zainteresowaniami

c)

zwiekszanie wymagan, co do Scistosci i precyzji ich wypowiedzi,

Strona 62 z 113



CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli _ 31.08.2020

d) organizowanie konkurséw w rozwigzywaniu zadan trudniejszych,
e)
f)
g)
3)
a)
b)

samodzielne poznawanie przez ucznia zdolnego nowego materiatu

przekazywanie pod opieke statg lub dorazng uczniéw stabych uczniom zdolnym,

powierzanie im przewodnictwa w grupach np. wybdr na gospodarza czy lidera klasy.

Zadania nauczyciela :

Rozbudzanie wsrdd ucznidw zainteresowania dang dziedzing.

Wykrywanie i rozwijanie uzdolnien .

Uczenie obszerniejszego materiatu lub nawet innego albo stawianie innych celéw np. udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, redagowanie gazetki szkolnej , pomoc
kolegom w nauce.

Zapewnienie mozliwosci osiggniecia sukcesu .

Przygotowanie do samodzielnego pogtebiania wiedzy i szukania informacji.

Ksztatcenie umiejetnosci stawiania hipotez i formutowania wnioskow.

Rozwijanie umiejetnosci argumentacji.

Obserwowanie przyczyn i przewidywanie skutkéw.

Formy pracy z uczniem zdolnym:

Praca indywidualna.

Praca w grupach.

Praca w parach.

Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub
indywidualnej.

Stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, éwiczen o wiekszej skali trudnosci lub
prac dodatkowych.

Rdznicowanie stopnia trudnosci prac domowych i prac klasowych.

Stopniowe zwiekszanie wymagan.

Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rél: asystenta, lidera itp.

Organizacja konkurséw i olimpiad (wewnetrznych i zewnetrznych)

Wprowadzenie metody projektu.

Prace dodatkowe dtugoterminowe, referaty, itp.

Praca pozalekcyjna.

Na zajeciach pozalekcyjnych proponuje sie:

wykonywanie pomocy dydaktycznych - w formie prezentacji lub strony WWW.,,
przygotowanie przez ucznidw nagran, prezentacji multimedialnych zawierajgcych
rozszerzony materiat programowy,

wspottworzenie szkolnej strony WWW. zawierajgcej aktualnosci z zycia szkoty za pomoca
nowych programow i technologii .
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przygotowanie do konkurséw i olimpiad poprzez poznawanie nowego, nie objetego
programem materiatu,

proponowanie uczniom nowinek ksigzkowych, ciekawych programoéw w Internecie, kurséw
metodg on-line, ciekawych adreséw stron internetowych

Dziatania skierowane do ucznia majgcego problemy w nauce

W praktyce szkolnej napotykamy grupe ucznidéw, ktérzy uzyskujg bardzo stabe wyniki
w nauce lub wrecz nie radzg sobie z niektérymi przedmiotami. Najczesciej uczuciem, ktére
towarzyszy tym uczniom to poczucie wyobcowania i osamotnienia. Natura tych problemdéw
bywa réznoraka. Czasem sg to problemy i trudnosci w uczeniu sie, innym razem ktopoty
rodzinne, jeszcze kiedy indziej sg sytuacje jednorazowe. Nie mniej nalezy poswieci¢ im duzo
uwagi, uSmiechu i serca. Jesli sie ich chwali warto to robic szczerze, z przekonania. Trzeba
pokazywac im z jednej strony jak wielkg prace juz wykonali, ale z drugiej nalezy przypominac
ile pracy jeszcze przed nimi. Uczed majacy trudnosci musi czu¢ potrzebe zmian, poprawy,
chec do pracy, zapat.

Charakterystyka ucznia majacego trudnosci w nauce
Trudnosci w rozumieniu i przyswajaniu materiatu

Brak zainteresowania przedmiotami i brak checi poznawania
Nieumiejetnos$¢ kierowania wtasnymi procesami psychicznymi takimi jak uwaga i pamiec
Biernos¢ i rezygnacja wynikajaca ze stabej aktywnosci myslowej
Nieumiejetnos¢ pokonywania trudnosci intelektualnych
Przyczyny niepowodzen.

Cechy osobowosciowe

Trudna sytuacja rodzinna

Trudna sytuacja materialna

Nieporozumienia w relacjach nauczyciel — uczen

Dziatania majace na celu identyfikacje ucznia z problemami.

Przeprowadzanie testdw w celu okreslenia poziomu umiejetnosci uczniéw

Obserwacja uczniow na lekcji

Uzyskiwanie informacji o uczniu od wychowawcy klasy

Wymiana informacji o uczniach pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie / grupie

Cele

Indywidualizacja procesu nauczania stymulujgca rozwdj ucznidw stabych.
Rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy.
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Ksztattowanie osobowosci i pobudzanie wiary w siebie.

Formy pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce :

Przeprowadzanie testéw diagnozujacych

Rdznicowanie poziomu trudnosci zadan na lekcji i zadan domowych

Dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb uczniow
Konsultacje przedmiotowe i zajecia wyréwnawcze

Pozalekcyjna pomoc kolezenska

Zachecanie uczniéw do opracowywania materiatu z podrecznika i referowania

g0 na zajeciach

Praca metodg projektow

Praca w grupach z udziatem uczniéw stabych utatwiajgca otrzymanie

pozytywnych ocen

Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia

Wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami

Pedagogizacja rodzicéw

Zachecanie uczniow do aktywnosci pozalekcyjnej np. udziat w uroczystos$ciach szkolnych,
organizacja wycieczek dajgce mu szanse przezycia sukcesu

Dziatania skierowane do uczniéw majacych specjalne potrzeby edukacyjne

Zadania i potrzeby rozwojowe mtodziezy

Kazdy etap w rozwoju osobniczym cztowieka stawia przed nim do zrealizowania okreslone
zadania, ktére okreslamy jako zadania rozwojowe. Takie zadania sg tez stawiane przed
mtodym pokoleniem, ktérych petna i prawidtowa realizacja pozwala przejs¢ przez kolejne
etapy w ich rozwoju.

Prawidtowo funkcjonujgce spoteczenstwo dostarcza mtodziezy okreslone kulturowo modele
zycia ludzkiego, stwarza tez warunki: materialne, prawne, aksjologiczne, kulturowe, ktére sg
niezbedne do ich realizowania. Gdy tak sie nie dzieje, niemoznos¢ wypetniania zadan
rozwojowych zgodnie z akceptowanymi standardami staje sie zrédtem frustracji
egzystencjalnej, zaktécen poczucia tozsamosci i utraty poczucia sensu zycia przez miodziez.

Wedtug koncepcji R.J. Havighursta zadania rozwojowe okresu adolescencji to:
osiggniecie nowych i bardziej dojrzatych stosunkdéw z réwiesnikami obu ptci;
opanowanie roli meskiej lub kobiecej;

zaakceptowanie wifasnej fizycznosci i nauczenie sie korzystania efektywnego z moznosci
witasnego organizmu oraz odpowiednie sie o niego troszczenie;
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osiggniecie niezaleznosci emocjonalnej od rodzicéw i innych dorostych;
przygotowanie sie do matzenstwa i zycia rodzinnego;
przygotowanie sie do pracy (kariery zawodowej);

osiggniecie zestawu wartosci i systemu etycznego, stanowigcych przewodnik postepowania,
uksztattowanie wtasnego Swiatopogladu,

dazenie do osiggniecia i stopniowe osigganie zachowan spotecznie odpowiednich.

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze potrzeby psychiczne mtodziezy — wsrdd nich najwazniejsze:
potrzeba bezpieczenstwa;

potrzeba poznawcza;

potrzeba aktywnosci;

potrzeba samodzielnosci, wzrostu, rozwoju, osiggnie¢;

potrzeba kontaktu emocjonalnego, spofecznego;

potrzeba przynaleznosci;

potrzeba akceptacji, uznania, dodatniej oceny, potrzeba posiadania;

potrzeba sensu zycia.

Specjalne potrzeby edukacyjne

Specjalne potrzeby edukacyjne wg M. Bogdanowicz ,odnoszg sie do tej grupy
ucznidw, ktdéra nie moze podota¢ wymaganiom powszechnie obowigzujgcego programu
edukacyjnego. Majg oni bowiem znacznie wieksze trudnosci w uczeniu sie niz ich rowiesnicy.
Sa w stanie kontynuowac nauke, ale potrzebujg pomocy pedagogicznej w formie specjalnego
programu nauczania i wychowania, specjalnych metod, dostosowanych do ich potrzeb,
mozliwosci i ograniczen.

Specjalne potrzeby edukacyjne, to te potrzeby, ktére w procesie rozwoju wynikajg
z niepetnosprawnosci dziecka lub z innych przyczyn trudnosci dziecka.

Rozpoznawanie i zaspokajanie specjalnych potrzeb dotyczy zatem oséb z odchyleniami od
normy. Odchylenia mogg odnosi¢ sie wifasciwosci biologicznych, psychologicznych
i spotecznych. Moga miec¢ charakter ilosciowy i jakosciowy, przez co wywierajg mniejszy lub
wiekszy wptyw na przebieg rozwoju i wychowania cztowieka. ,Odchylenia ujemne powodujg
ograniczenia rozwoju fizycznego i psychicznego, utrudniajg nauke i adaptacje zawodowag,
zaktécajg spoteczne funkcjonowanie cztowieka, czynigc go osobg niepetnosprawna.
Odchylenia dodatnie to szczegdlne uzdolnienia i talenty.”
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Zaspokojenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych to petny i pomysiny rozwéj osobowosci
uczniow.

Trudnosci ucznidéw w realizacji standardéw wymagan zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét moga wynikac z niepetnosprawnosci
sensorycznej, intelektualnej, ograniczen zdrowotnych i srodowiskowych. Dodatkowo nalezy
szczegolnie uwzglednic réwniez ucznidw, ktérzy sg szczegdlnie uzdolnieni i potrzebujg innego
typu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Ogolne zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy:

uwzgledniac¢ aktualne potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne ucznia,

rozpozna¢ mocne strony ucznia (predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia itp.) oraz
obszary wymagajgce wsparcia — pracowac nad nimi;

podejmowac dziatania integracyjne,

aktywnie i wielotorowo mobilizowa¢ do pracy przez stosowanie réznorodnych form ¢éwiczen,
dobierac najbardziej efektywne metody, techniki i Srodki uczenia,

rozwija¢ i doskonali¢ umiejetnosci spoteczne — gtéwnie w zakresie komunikowania sie
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

akceptowad i tolerowac ucznia, tworzy¢ partnerskie stosunki z dorostymi,

dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia celem jego dalszego, samodzielnego
funkcjonowania w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i spotecznym po ukoriczeniu
nauki w szkole .

. Dziatania Szkolnego Osrodka Kariery:

Cele:

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

bezrobocie,

problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

przygotowanie ucznia do roli pracownika

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych i wychowawczych
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wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow

Zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy:

trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

programow edukacyjnych unii europejskiej,

porownywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych
pracodawcow itp

Metody i formy pracy z uczniami:
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spotkania grupowe w klasach dotyczgce tematyki orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego — wykfady, pogadanka, éwiczenia, studium przypadkdéw, dyskusja
przeprowadzanie testéw zawodoznawczych — komputerowych oraz pisemnych — analiza tych
testéw — omowienie ich na indywidualnych spotkaniach z uczniami

konsultacje indywidualne — poradnictwo w zakresie wyboru przedmiotéw do nauki
w zakresie rozszerzonym pod katem wybranego kierunku dalszej edukacji

porady indywidualne w zakresie wyboru kierunkéw studiéw i rodzajow uczelni

warsztaty zawodoznawcze prowadzone we wspotpracy z pup i ppp

Zasady postepowania w sytuacjach trudnych w pracy opiekunczo-wychowawczej

Zjawisko zagrozenia w S$rodowisku szkolnym oraz w Srodowisku wptywajacym
na funkcjonowanie szkoty moze dotyczy¢ nastepujacych sfer:

emocjonalnej -presja, wymuszenie, szyderstwo, wysmiewanie, celowe wprowadzanie
w btad, wywotywanie niepokoju, zastraszanie, pietnowanie, izolowanie, manipulacja,
ponizanie, grozenie, szantaz, nakfanianie (do czego$), prowokowanie, rozpowszechnianie
plotek, upokarzanie, wywotywanie poczucia winy, odrzucenie, znieczulica na krzywde innych
cielesnej -bicie (uderzanie), znecanie sie, kopanie, szturchanie, szarpanie, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wrogie gesty i miny, popychanie, chowanie rzeczy, zabdjstwo,
samobdjstwo

materialnej -niszczenie przedmiotéw nalezgcych do innych oséb, niszczenie mienia szkoty,
ubdstwo w rodzinie, wytudzanie, kradziez

seksualnej -werbalnie: nagabywanie, naktanianie, manipulacyjna celowo$é zartéw
o tematyce seksualnej, natretne uwagi osobiste, obrazliwe komentarze; fizycznie:
eksponowanie przedmiotéw lub materiatdw o charakterze seksualnym, dotykanie majgce
charakter seksualny, gwatt, pornografia

zdrowotnej -choroby psychiczne, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, cechy temperamentu,
ograniczenie zdolnosci umystowych, fizyczne problemy i ograniczenia zdrowotne (ktdre sg
zrodtem ataku ze strony sprawcy), a takie wyniszczenie organizmu spowodowane przez
alkohol, narkotyki, substancje psychoaktywne, zaburzenia odzywiania;

klimatu szkoty -duza szkota, przepetnione klasy, brudne budynki i klasy, zaniedbana okolica,
niekontrolowane miejsca, zniszczony sprzet, brak monitoringu, niekorzystne usytuowanie,
chaos, brak ochrony, brak lub nieprzestrzeganie zasad dyscypliny, niskie zaangazowanie lub
kompetencje nauczycieli, niezaradny, bierny dyrektor, nieangazowanie ucznidw w sprawy
szkoty, traktowanie uczniow przedmiotowo, a nie podmiotowo, staby przeptyw informacji
szkota — dom — uczen, nierespektowanie przepisdow lub przesadny rygor, stabe wiezi ze
szkota, brak pozytywnej tradycji szkoty

klimatu rodziny - zdarzenia traumatyczne w rodzinie, powazna dysfunkcjonalnos¢ rodziny,
btedy wychowawcze rodzicéw, brak zainteresowania rodzicéw sprawami dziecka, brak
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zaangazowania w zycie szkoty, obojetnosc¢ rodzicéw, brak rodzica

medialnej -ekspozycja niepozadanych tresci w srodkach masowego przekazu (niereagowanie
na przemoc, agresje, nieuczciwos¢ itp.), niepozadane tresci w Internecie (brutalne,
eksponujace nienawis¢ i dyskryminacje, pornografia itp.).

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, zazywa alkohol lub
inne $rodki w celu wprowadzania sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania, swiadczagce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy

wychowawca lub koordynator ds. bezpieczenstwa informuje o fakcie pedagoga szkolnego
i dyrektora szkoty

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem (w ich obecnosci).
W przypadku potwierdzenia prawdziwosci informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicéw do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki w celu uczestniczenia w programie terapeutycznym. (podczas
spotkania moze by¢ obecny pedagog lub/i wicedyrektor ds. opiekuniczo-wychowawczych)
jezeli rodzice nie stawiajg sie na wezwania szkoty lub odmawiajg wspbtpracy,
a z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje(specjaliste ds. nieletnich)

w sytuacji, w ktérej szkota bezskutecznie wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie
z pedagogiem itp.), dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje (Ustalenie dalszego
toku postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji)

Jezeli zachowania $wiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, a nie
jest to woweczas udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela okresla regulamin szkoty.

w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory ukonczyt 17 lat, popetnit przestepstwo
Scigane z urzedu lub brat udziat w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
Kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji, jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych, powinien
podjac¢ nastepujace kroki:

powiadomic o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy
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odizolowac¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczedstwa nie pozostawiaé go

samego; stworzyé warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie

wezwac pielegniarke, ktéra podejmuje decyzje o wezwaniu lekarza w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji ,decyduje lekarz (po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty)

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych odmawiajg przyjscia do szkoty, a
uczen jest agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwo$é przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukoniczyt 18 lat

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
wowczas dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sgdu rodzinnego

spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 Ustawy z 26 paZdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié¢ policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub inng substancje psychoaktywng, powinien podja¢ nastepujace
kroki:

zachowujac s$rodki ostroznosci, zabezpieczyé substancje przed dostepem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji, a takze
probowacd(o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy

powiadomié o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wezwac policje

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekaza¢ zabezpieczong substancje i informacje,
dotyczgce szczegotdow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje,
przypominajacg narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:
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w obecnosci innej osoby (szkolny koordynator, wychowawca klasy, pedagog, dyrektor, itp.)

ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw, budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

0 swoich spostrzezeniach musi powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundow
ucznia i wezwac ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszuka odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia, zabezpieczy znaleziong substancje i zabierze jg do
ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel odpowiednio jg zabezpiecza
a nastepnie bezzwtocznie przekazuje do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié,
w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc doktadng notatke z zaistniatych faktéw i dofgcza swoje spostrzezenia.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:

posiadanie kazdej ilosci sSrodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
wprowadzenie do obrotu $rodkéw odurzajgcych

udostepnianie narkotykdéw innej osobie, naktanianie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia
wytwarzanie i przetwarzanie $Srodkéw odurzajgcych

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy

0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcy jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat,
a nie ukonczyt 17 lat.

Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktorys z wymienionych czynéw popetni uczen
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z 6 czerwca
1997 r. -Kodeks postepowania karnego. Jeieli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty,

nalezy wezwac policie. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia,

ktory nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 rok zycia - prokuratora lub policje
(art. 4 upniart. 304 kpk ).

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
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niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty

ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia

przekazac sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke

powiadomié rodzicdw ucznia — sprawcy

niezwtoczne powiadomié policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,

uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana

zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub  przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekaza¢ je policji (np. néz lub jakis przedmiot, pochodzacy
z kradziezy, ktére sprawca rozboju na terenie szkoty porzuca podczas ucieczki

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktdry stat sie ofiarg czynu karalnego:

udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnic jej udzielenie przez wezwanie
lekarza gdy ofiara doznata obrazen

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty

powiadomienie rodzicéw ucznia

niezwtocznie powiadomi¢ policje, gdy istnieje konieczno$é profesjonalnego zabezpieczenia
Sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje —tel. 997 lub 112. Jedyng osobg upowazniong do kontaktéw z
mediami jest dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

Zachowanie pracownikéw szkoty wobec oséb bezprawnie przebywajacych na terenie
szkoty

Pracownik, ktéry zauwazy na terenie szkoty osobe postronng, pyta ja o powdd i cel wizyty, a
jezeli uzyskana informacja nie bedzie przekonujgca, wéwczas prosi ja o opuszczenie terenu
szkoty

Jezeli osoba postronna nie chce opusci¢ terenu szkoty, pracownik powiadamia osobe
funkcyjna

osoba funkcyjna wyprasza osobe niepozadang ze szkoty, a w przypadku braku reakcji z jej
strony powiadamia policje lub straz miejskg. Do chwili przybycia odpowiednich stuzb nie
odstepuje osoby postronnej

O zaistniatym zdarzeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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9) Postepowanie w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego

I. Cel

Zapobieganie rozprzestrzenieniu sie koronawirusa w CKZiU oraz okreslenie obowigzkow
i zadan pracownikéw w sytuacji wystgpienia zachorowania lub jego podejrzenia.

II.  Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad uczniami oraz rozprzestrzenieniu sie
koronawirusa na terenie szkoty.

lll.  Uczestnicy postepowania —zakres odpowiedzialnosci
1.Rodzic (opiekun prawny):
podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

2.Nauczyciel:

e informuje o podejrzeniu zachorowania lub zachorowaniu dyrektora szkoty oraz
rodzicow ucznia,

e jest zobowigzany do przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych choroby i jej zapobiegania,

e jest zobowigzany do przestrzegania zaostrzonego rezimu sanitarnego
i dopilnowywania w tym zakresie uczniéw.

3.Dyrektor:

e powiadamia rodzicow ucznia, ktére wykazuje symptomy zakazenia koronawirusem
lub jest podejrzenie zachorowania,
e powiadamia odpowiednie organy o podejrzeniu lub zachorowaniu.
IV.  Procedura ,Postepowanie w razie zachorowania lub podejrzenia ”
A. Sposdb prezentacji procedur
1.Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.
2.Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen.

3.Zapoznanie wszystkich pracownikdéw z trescig procedur.

B. Tryb dokonywania zmian w procedurze
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1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonaé dyrektor szkoty z witasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczycieli. Wnioskodawcg zmian mogg by¢ réwniez rodzice

2. Proponowane zmiany nie moga byc sprzeczne z prawem.

Opis procedury

l. Zapobieganie

Zadaniem nauczycieli, rodzicéw jest wyrobienie u ucznidw okresSlonych umiejetnosci
i nawykdw higienicznych.

Il. Sposoby przeciwdziatania zarazeniom koronawirusem
1.Nauczyciel jest zobowigzany do wdrazania wiedzy i umiejetnosci higienicznych

a)przestrzeganie uczniow przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zaje¢ opiekunczych
z elementami edukacyjnymi

b)uczenie prawidtowego mycia rak,

c)utrwalania wiedzy na temat roznoszenia sie choréb wirusowych i ich zapobiegania
( np. zastanianie buzi przy kichaniu czy kaszlu),

d)codzienne sprawdzanie stanu zdrowia (podwyzszona temperatura, kaszel)

2.Rodzic opiekun prawny zobowigzany jest informowac dyrektora szkoty o zagrozeniu
zakazenia koronawirusem

3.Dyrektor szkoty:

a)pilnuje przestrzegania procedury zarazenia koronawirusem,
b)umieszcza w widocznym miejscu plakaty z informacjami na temat koronawirusa,
c)dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednie srodki higieniczne,

lll. Postepowanie w razie zarazenia koronawirusem lub podejrzenia zarazenia — opis
dziatan

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt oznaki choroby u ucznia lub innej osoby
przebywajgcej na terenie szkoty:

a)niezwtocznie odizolowuje takg osobe od reszty grupy
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b)niezwtocznie powiadamia dyrektora

Jesli nauczyciel wykonuje w tym czasie obowiazki stuzbowe np. nadzoruje egzaminy wzywa
telefonicznie bezposredniego przetozonego.

2. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia, u ktérego zauwazono oznaki choroby.

3. Rodzice sg zobowigzaniu odebrac niezwtocznie dziecko.

4. O kazdym zachorowaniu lub jego podejrzeniu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
i kuratorium oswiaty a takze stacje sanitarno-epidemiologiczna.

5.W przypadku zauwazenia u ucznia przebywajgcego w szkole objawdw chorobowych takich
jak:

e goraczka,

e kaszel,

e uporczywy katar,

e 0gdlne ostabienie i zte samopoczucie,

nauczyciele oraz pracownicy sg zobowigzani do poinformowania o zaobserwowanym stanie
dyrektora szkoty a ten rodzicéw, ktdérzy z kolei majg obowigzek odebrania dziecka ze szkoty
najszybciej jak to mozliwe.

6.Pracownik szkoty ma prawo odestaé ucznia do domu w przypadku zauwazenia objawow
chorobowych wymienionych w punkcie 5.

7.W sytuacji powrotu z terendw wystepowania koronawirusa i zauwazenia u siebie lub
dziecka objawdéw grypopodobnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem powrotu z terendw
z licznym odsetkiem wystepowania choroby, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ najblizsza
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng oraz zgtosi¢ sie do oddziatu zakaznego lub oddziatu
obserwacyjno-zakaznego.

8.Komunikaty publikowane na stronach Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa
Zdrowia sg sprawdzane na biezgco i wszelkie podejmowane kroki sg zgodne z ich aktualng
trescia

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZAKAZENIA

KORONAWIRUSEM LUB ZACHOROWANIA NA COVID-19 PRACOWNIKA CKZiU "Elektryk"

Cel wdrazanych procedur:
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1. Zwiekszenie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dla pracownikéw. Minimalizowanie ryzyka
zakazenia uczniéw oraz innych oséb z zewnatrz.

2. Ograniczenie liczby kontaktow na terenie placowki w danym przedziale czasowym,
w ramach zabezpieczenia przed ryzykiem zakazenia .

3. Kompleksowe dziatanie dostosowane do etapu zaawansowania stanu epidemicznego.
Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom

1. Ustalenie zadan i proceséw, ktére zwykle wymagajg Scistej interakcji i okreslenie
sposobéw ich modyfikacji, aby zwiekszy¢ fizyczne odlegtosci miedzy pracownikami i
zachowac bezpieczenstwo pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (w zaktadach

pracy minimum 1,5 m).

2. Podzielenie zmian pracy w celu zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikéw przebywajacych
w danym momencie na terenie placéwki, stosownie do mozliwosci.

3. Zmniejszenie liczby pracownikdéw korzystajagcych w tym samym czasie ze wspdlnych
obszardow - zachowanie dystansu spotecznego min. 2 m. Wyposazenie pracownikéw w $rodki
ochrony indywidualnej w tym, maski, przytbice, rekawiczki oraz srodki do dezynfekcji rak,

a takze nieprzemakalne fartuchy z dtugim rekawem, do uzycia w razie potrzeby.

4. Zalecenia dla pracownikéw:

- Przed rozpoczeciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowigzkowo nalezy umy¢é rece wodg

z mydtem.

Nosi¢ ostone nosa i ust, ewentualnie przytbice oraz rekawice ochronne podczas
wykonywania obowigzkdw.

- Zachowac bezpieczng odlegtos¢ od wspdétpracownikow (rekomendowane sg 2 metry).

- Regularnie czesto i doktadnie my¢ rece wodg z mydtem zgodnie z instrukcjg znajdujgcy sie
przy umywalce i dezynfekowac osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

- Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak najszybciej
wyrzuci¢ chusteczke do zamknietego kosza i umyc¢ rece.

- Starac sie nie dotykaé dtonimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.

- Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byty czyste i higieniczne, szczegdlnie po
zakoniczonym dniu pracy. Nalezy dokonaé dezynfekcji wszystkich pomieszczen szkoty.

Strona 77 z 113



CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli 31.08.2020

Program wychowawczo-profilaktyczny

- Regularnie (kilka razy w ciggu dnia) czysci¢ powierzchnie wspdlne np. klamki drzwi
wejsciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.

- Unika¢ dojazddéw do pracy srodkami komunikacji publicznej, jezeli istnieje taka mozliwosé.
5. Zapewnienie, w miare mozliwosci, wietrzenia nieklimatyzowanych pomieszczen.

6. Ograniczenie do niezbednego minimum spotkan i narad wewnetrznych; spotkania
powinny by¢ przeprowadzane przy otwartych oknach z zachowaniem rekomendowanych
przez stuzby sanitarne odlegtosci pomiedzy osobami (minimum 2 m); preferowany kontakt
telefoniczny oraz mailowy.

7. Ograniczenie korzystania przez pracownikdéw z przestrzeni wspdlnych.

8. Szczegdlng troske o pracownikdéw z grup bardziej narazonych na ryzyko epidemiczne — jesli
to mozliwe nie angazowanie w bezposredni kontakt z dzieémi.

9. Celem ograniczenia kontaktéw miedzyludzkich zaleca sie tam gdzie jest to mozliwe,
wykorzystywanie do komunikacji m. in. telefondw, poczty elektroniczne;j itp.

10. Umieszczenie pojemnikdéw z ptynem dezynfekujgcym na drzwiach wejsciowych do szkoty.
11. Wywieszenie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych instrukcji dot. mycia rak,
zdejmowania i zakfadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki, a przy
dozownikach z ptynem do dezynfekcji — instrukcji prawidtowej dezynfekcji rak.

12. Zapewnienie sprzetu i $Srodkdw oraz monitorowanie codziennych prac porzgdkowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dezynfekowania powierzchni dotykowych — poreczy,
klamek, wtgcznikow Swiatta, uchwytdéw, poreczy krzeset i powierzchni ptaskich, w tym blatéw
, halezy przestrzegaé¢ wymaganego dystansu przestrzennego miedzy personelem (minimum 2
metry).

13. Ograniczenie do minimum czasu przebywania goscia w holu wejsciowym.

14. Bezwzgledny zakaz przebywania w obiekcie oséb postronnych.

15. Biezgce dezynfekowanie, nie rzadziej niz co godzine, toalet, wind, klamek, poreczy,
uchwytow, telefondéw, klawiatury komputerdw, urzgdzen w pomieszczeniach socjalnych oraz
innych, czesto dotykanych powierzchni.

16. Precyzyjne dozowanie profesjonalnych srodkéw myjacych.

17. Personel sprzatajacy powinien by¢é wyposazony i przestrzega¢ uzywania jednorazowej
maseczki, rekawiczek, a w razie potrzeby jednorazowego fartucha z dtugim rekawem..
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18. Wyznaczenie i przygotowanie (m.in. wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej i
ptyn dezynfekujgcy) pomieszczenia, w ktérym bedzie mozna czasowo odizolowa¢ osobe w
przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych.

19. Przygotowanie i umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep) potrzebnych
numerow telefondw do stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb medycznych.

20. Poinformowanie wszystkich pracownikéw o procedurach bezpieczenstwa zastosowanych
w zwigzku z wirusem COVID-19 w danym obiekcie.

Procedury zapobiegawcze: podejrzenie zakazenia koronawirusem u pracownika/obstugi

1. Obowigzek zapoznania personelu odnosnie wprowadzonego protokofu zwigzanego z
wirusem COVID-19 (przekazanie najwazniejszych wytycznych i obowigzkéw w tym zakresie).

2. Pracownicy powinni zostaé poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojgcych
objawoéw nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i skontaktowaé sie
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, (tel. 504-192-937) oddziatem zakaznym
(tel. 683296489), a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i
poinformowa¢, ze mogg by¢ zakazeni koronawirusem.

3. Zaleca sie biezgce $ledzenie informacji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a
takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. W przypadku wystgpienia u pracownika wykonujgcego swoje zadania na stanowisku pracy
niepokojgcych objawdw sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwtocznie
odsung¢ go od pracy i odestac¢ transportem indywidualnym do domu. Nalezy wstrzymad
mozliwos$¢ wejscia do budynkéw szkoty ucznidow i gosci, powiadomié¢ wtasciwg miejscowo
powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowac sie Scisle do wydawanych instrukgcji
i polecen.

5. Pracownik powinien oczekiwac na transport w wyznaczonym pomieszczeniu A, w ktorym
jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych osdb. Nalezy ustali¢ liste pracownikow,
ktdorzy mieli kontakt z chorg osobg i odizolowac ich w pomieszczeniu B.

6. Zaleca sie ustalenie obszaru, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik,
przeprowadzenie rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami zaktadowymi oraz
zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

7. Rekomenduje sie stosowanie sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora

sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek.
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Uwagqi:

Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji kryzysowych znajdujg sie w broszurze
opracowanej w Komendzie Powiatowej Policji w Nowej Soli pt. ,Terroryzm - bqdz
przygotowany”.
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9) Schemat ramowy postepowania w sytuacjach problemowych

ROZPOZNANIE PROBLEMU

Proba rozwigzania problemu
przez wychowawce, nauczyciela

ROZWIAZANIE

CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO

Data wydania:
31.08.2020

BRAK ROZWIAZANIA ~ <—
!

SKIEROWANIE SPRAWY DO ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO
pod kierunkiem wiasciwego wicedyrektora

Préba rozwigzania problemu
przez ZESPOL WYCHOWAWCZY

BRAK ROZWIAZANIA  <«—

SKIEROWANIE SPRAWY DO DYREKTORA SZKOLY

DECYZJA

Program wychowawczo-profilaktyczny
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10) Dziatania w przypadkach szczegélnych

18.

Profilaktyka

lekcje tematyczne (profilaktyka uzaleznien + elementy prawne) , lekcje przeprowadzone
wedtug potrzeb i mozliwosci np. na lekc;ji biologii

spotkania klas z przedstawicielami poradni uzaleznien

wspotpraca ze Strazg Miejska i Policja

Dziatania dorazne

egzekwowanie przez wszystkich istniejgcego prawa szkolnego;

okresowa kontrola ucznidw swoich klas na przerwach przez wychowawcow poza terenem
szkoty i na schodach wejsciowych;

wykorzystanie monitoringu do identyfikacji palgcych uczniow;

praca spoteczna na rzecz szkoty (za zgodg rodzicéw)

skierowanie do poradni uzaleznien (za zgoda rodzicow)

PROCEDURA POSTEPOWANIA

Przepisy prawne obowigzujgce w Polsce we wszystkich typach szkét.
Uczen zobowigzany jest ponadto do unikania kontaktu z substancjami odurzajgcymi.

. Jezeli nauczyciel stwierdzi fakt np. palenia przez ucznia papierosow lub innych wyrobdéw

tytoniowych, zgtasza ten fakt wychowawcy, ktéry podejmuje dalsze dziatania profilaktyczno-
wychowawcze

Jezeli taki wypadek miat miejsce po raz pierwszy, to uczen jest zobowigzany do
przygotowania referatu na temat szkodliwosci palenia i wygtoszenia go na godzinie
wychowawczej

W przypadku powtdrnego przewinienia wychowawca kieruje ucznia do pedagoga szkolnego.
Uczen ztapany po raz trzeci na paleniu papieroséw jest kierowany do dyrektora szkoty. Do
szkoty wzywani sg rodzice/opiekunowie ucznia.

Przebieg realizacji dziatan opiekunczo — wychowawczych

Planowanie pracy profilaktyczno — wychowawczej rozpoczyna sie z chwilg powierzenia
nauczycielowi funkcji wychowawcy zespotu klasowego. Pierwszg czynnoscig jest zapoznanie
sie dokumentacjg ucznia, ktéra zostata dostarczona do szkoty podczas rekrutacji, analizujgc
je wychowawca powinien sie dowiedzie¢ z jakiego Srodowiska wywodzg sie jego
podopieczni, jakie osiggali wyniki w nauce. Na tej podstawie oraz materiatdw dostarczonych
przez dyrekcje szkoty opracowuje scenariusz pierwszego spotkania, ktére odbywa sie w lipcu
(termin ustala dyrektor szkoty). Informacje, ktdre zbierze zostang wykorzystane do
opracowania planu pracy. Plan pracy opracowuje sie na dany etap edukacyjny. Powinien on
uwzgledniac¢ zatozenia szkolnego programu wychowawczego, profilaktycznego, kuratorium,
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dyrekcji szkoty, pedagoga, rodzicéw, ucznidw oraz wynikéw ewaluacji. Opracowany plan
pracy wychowawca skfada w ostatnim tygodniu konczacym semestr | wicedyrektorowi ds.
opiekunczo — wychowawczych w pierwszym semestrze wychowawecy klas pierwszych dziataja
na podstawie jednolitego planu, ktéry znajduje sie w zatgczniku. Plan ten powinien pozwolic¢
pozna¢ mtodziez na tyle, aby byt wtasciwie dostosowany do potrzeb klasy. Plan opisujacy
dziatania w catym cyklu ksztatcenia opracowuje sie wg schematu zamieszczonego
w zafaczniku do SPWP. Zagadnienia podstawowe musza by¢ zrealizowane w catosci,
natomiast zadania rozszerzajgce mogg ulega¢ korektom w zaleznosci od sytuacji
problemowych, ktére wynikng podczas pracy z mfodziezg. Na poczatku drugiego semestru
klasy pierwszej i na poczatku roku szkolnego klas starszych, wychowawca opracowuje na
podstawie planu pracy, tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy, ktérg przedktada w
wyznaczonym czasie wicedyrektorowi.
Po zakonczeniu semestru/roku szkolnego dokonuje on ewaluacji pracy opiekuriczo —
wychowawczej a jej wyniki w formie elektronicznej dostarcza przetozonemu.

Ewaluacja dziatan opiekunczo-wychowawczych

W procesie ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (SPWP) udziat
biorg uczniowie, rodzice i nauczyciele szkoty

Monitoring i ewaluacje SPWP prowadzg osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

Na koniec roku szkolnego wychowawca klasy dokonuje ewaluacji planu pracy w sferze
opiekunczo-wychowawczej klasy opierajac sie o zatgcznik

Na koniec kazdej klasy wychowawca oprécz ewaluacji zgodnej z zatacznikiem dokonuje
analizy globalnej w oparciu o ankiete dla rodzicéw oraz ankiete dla uczniéw.

Wypetnione arkusze ewaluacji dostarcza drogg elektroniczng wicedyrektorowi
odpowiedzialnemu za opieke i wychowanie.

Wicedyrektor odpowiedzialny za opieke i wychowanie w czasie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty przedstawia wnioski z ewaluacji Radzie Pedagogiczne;.

Whioski z ewaluacji moga postuzy¢ do dokonania korekt w planach pracy opiekunczo-
wychowaweczej klasy oraz szkoty.

Zmiany w Szkolnym Programie Wychowawczym zatwierdza w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna.
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PROFILAKTYKA

Cele profilaktyki

a) Cele ogdlne

Celem dziatan profilaktycznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk” jest ksztatcenie umiejetnosci zyciowych (kompetenc;ji) radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i problemowych, ktére moga mieé szkodliwy wptyw na zdrowie mtodego cztowieka.
Profilaktyka rozumiana jest jako zapobieganie niepozgdanym zjawiskom uznanym za
spotecznie nieakceptowane, szkodliwe, hamujgce rozwdj. Poprzez dostarczanie
i upowszechnianie prawdziwych, rzetelnych informacji o danych zjawiskach zmierza sie do
prawidtowego i wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka z uwzglednieniem srodowiska
ucznia — réwiesniczego, rodzinnego i pozaszkolnego.

Srodowisko szkolne zorientowane bedzie na wzmacnianie czynnikéw chronigcych miodego
cztowieka oraz ostabianie, redukcje czynnikdw ryzyka z myslg o petnej ochronie zdrowia
i zycia ucznidw.

Szczegblng uwage zwraca sie na rozwijanie czynnikéw chronigcych, do ktérych przede
wszystkim naleza:

- rozwijanie silnej wiezi rodzinne;j,

- rozwijanie zainteresowan nauka i szkotg,

- poszanowanie praw, norm, wartosci i autorytetow,

- zachecanie do przynaleznosci do konstruktywnych grup spotecznych,
- zapobieganie niedostatkom ekonomicznym,

- zapobieganie niepowodzeniom dydaktycznym.

b) Cele operacyjne

Majagc na uwadze zatozenia nowoczesnej profilaktyki Szkolny Program Profilaktyki
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli ma zmierza¢ do
wprowadzenia zmian zaréwno w osobowosci ucznia (zmiany wewnetrzne), jak i jego
Srodowisku (zmiany zewnetrzne). Celem nadrzednym profilaktyki szkolnej jest ochrona
ucznia przed wszelkimi zaktéceniami jego rozwoju. Stad zmiany majg odnosi¢ sie do
nastepujgcych poziomow:
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- pozom intelektualny — zwiekszenie ilosci wiedzy na temat mozliwych zagrozen i zjawisk,
ktéra moze przyczynic sie do wyboru zdrowszego stylu zycia, powszechnie akceptowanego w
spoteczenstwie;

- poziom uwagi — koncentrowanie uwagi mtodego cztowieka na sprawach waznych dla jego
zdrowego i trzezwego zycia;

- poziom doswiadczenia — uruchomienie znaczacych, pozytywnych doswiadczen osobistych
ucznia;

- poziom umiejetnosci — ¢wiczenie umiejetnosci  spotecznych  potrzebnych
do konstruktywnego radzenia sobie z sobg, innymi i zyciem;

- poziom postaw i wartosci — wzmacnianie wartosci, budowanie $Swiadomosci zwigzku
miedzy warto$ciami a faktycznym zachowaniem.

Zadaniem szkolnych oddziatywan profilaktycznych bedzie w szczegdlnosci:

e [Ksztattowanie odpowiedzialnosci za zdrowie swoje i najblizszego otoczenia,
jak réwniez wyksztatcenie zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

e Uswiadomienie uczniom, czym sg uzaleznienia.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia.

e Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych: wspdtpracy, empatii, rozwigzywania
konfliktow, bycia asertywnym.

e Budowanie prawidtowej samooceny kazdego ucznia.

e Ksztatcenie umiejetnosci wyrazania swoich mysli i pogladéw.

e Ksztatcenie umiejetnosci refleksyjnego korzystania z informacji medialnych, nowosci
technologiczno-cywilizacyjnych.

e Budowanie wspdtpracy z rodzicami i pozyskiwanie ich jako sojusznikéw dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.

e Rozwijanie wiezi w grupie i poczucia odpowiedzialnosci za nig.

e Wyposazenie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w wiedze pozwalajacg dostrzega¢ zwiazki
miedzy zjawiskami negatywnymi (np. alkoholizm) a innymi problemami pojawiajgcymi sie
w zyciu cztowieka.

Celami profilaktyki szkolnej sa:

- dostarczanie rzetelnej i prawdziwej wiedzy o zagrozeniach,

- rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych,

- budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw,

- ksztattowanie systemu wartosci i opartego na nim sensu zycia,

- aktywizacja srodowiska szkolnego, rowiesniczego i rodzinnego przy wspétpracy z instytucjami

wspierajgcymi prace szkoty i rozwoj mtodych ludzi oraz ich rodzin.
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2. Diagnoza problemoéw wymagajaca dziatan profilaktycznych

Sposrad wszystkich faz rozwojowych cztowieka okres dojrzewania jest wyjatkowo szczegdlny
z kilku perspektyw. Z perspektywy psychospotecznej wtasnie wtedy dokonujg sie
najwazniejsze zmiany w zakresie obrazu samego siebie i spotecznego odbioru jednostki.
Ksztattujg sie zupetnie nowe wzorce relacji miedzyludzkich, gwattowanie wzrasta liczba
nowych doswiadczen osobistych i spotecznych, rozwijane sg umiejetnosci pozwalajgce na
ksztattowanie sie poczucia wtasnej kompetencji. Tempo oraz sposoby osiggania celéw
rozwojowych zalezg zaréwno od samego mtodego cztowieka jak i oséb, z ktérymi sie
kontaktuje. Okres dojrzewania nie jest wiec biernym oczekiwaniem na dorostos¢ i dojrzatos¢,
wrecz przeciwnie — miodzi ludzie sg bardzo aktywni, eksperymentuja z nowymi
zachowaniami, poszukujg nowych rél, nabywajg nowych doswiadczen, a tym samym stajg sie
innymi ludZmi o nowych prawach i obowigzkach, majacymi nowe potrzeby i oczekiwania,

wypetniajagcymi nowe zadania. W procesie tym niezwykle wazng role odgrywaja znaczace

osoby doroste, a zwtaszcza rodzice i nauczyciele. (Z. Gas 1997).

Problemy mtodziezy

Potrzeby wynikajgce z problemoéw

1. Problemy okresu dojrzewania:

- biologiczne, (np. zmiany w wygladzie);

- spoteczne, (np. trudnosci w komunikacji z
innymi);

- psychiczne, np. ,hustawka” uczu¢;

- prawne, np. brak odpowiedzialnosci za
SWoje czyny.

- potrzeba samoakceptacji;

- potrzeba pozytywnego obrazu wiasnej
osoby;

- potrzeba poczucia wiasnej wartosci;

- potrzeba rzetelnej informacji na temat
dojrzewania;

temat

- potrzeba informacji na

odpowiedzialnosci prawnej mtodego

cztowieka.

2. Problemy zdrowotne:

- niewtasciwe/zaburzone odzywianie;

- choroby, np. bulimia, anoreksja, alergie,
otytoééiinne;

- nerwice, choroby psychiczne, depresje;

- wczesna inicjacja seksualna i zwigzane z nig
wczesne macierzynistwo i ojcostwo;
narkomania,

- nikotynizm, alkoholizm,

lekomania.

- potrzeba dobrych wzorcow wtasciwego
odzywiania w rodzinie, szkole i mediach;

- potrzeba uswiadamiania  zasadnosci
leczenia, dbatosci o dobrg kondycje psycho-
fizyczng (metody);

- potrzeba mitosci i akceptac;ji;

- potrzeba zachowan asertywnych i rzetelnej
wiedzy na temat skutkéw przedwczesnej
inicjacji seksualnej i zachowan ryzykownych;
- potrzeba rzetelnej wiedzy o zagrozeniach i

skutkach zwigzanych z uzaleznieniymi;
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- potrzeba szczescia i zadowolenia;
- potrzeba zabawy i odpoczynku.

3. Problemy zwigzane z kryzysem autorytetu
dorostych:

- nieporozumienia i ktétnie w domu,

- zaktécenia i ktopoty w szkole,

- kwestionowanie autorytetéw i wartosci,

- bunt wobec $wiata dorostych.

- potrzeba autonomii i samodzielnosci;

- potrzeba odnoszenia sukceséw w szkole;

- potrzeba jasnych, konkretnych wymagan i
oczekiwan rodzicdw/nauczycieli;

wzorcow

- potrzeba konstruktywnych

zachowan w rodzinie, szkole i mediach;

4. Problemy zwigzane z wysokim poziomem
neurotyzmu (niezréwnowazenia
emocjonalnego):

- nieadekwatne reakcje emocjonalne;

- niska odpornos¢ na sytuacje trudne (stres);

- sktonnos¢ do przezywania standw lekowych
i niepokojow;
- problemy
srodowisku.

adaptacyjne w  nowym

- potrzeba radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;
- potrzeba mitosci, akceptacji, satysfakcji i

zadowolenia z zycia.

5. Problemy natury psychiczne;j:

- trudnosci w kontaktach z réwiesnikami;
- brak
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow;

umiejetnosci prawidtowego
- wystepowanie réznych form agresji;

- poczucie presji grupy réwiesniczej, obawa
przed innymi.

- potrzeba kontaktu z réwiesnikami;

- potrzeba akceptacji w grupie rowiesniczej;

- potrzeba poczucia bezpieczenstwa i wtasnej
wartosci;

- potrzeba umiejetnosci wyrazania wtasnych
uczuc.

6. Problemy tkwigce w srodowisku:

- zjawiska/wzorce patologiczne w Srodowisku
rodzinnym i pozaszkolnym;

- niedostatek ekonomiczny;

- trudnosci adaptacyjno-integracyjne w
nowym srodowisku;

- problemy w nauce.

- potrzeba bezpieczenstwa i akceptacji;

- potrzeba wzorcéw do nasladowania —
spotecznie aprobowanych;

- potrzeba informowania o skutkach zjawisk
patologicznych;

- potrzeba odnoszenia sukceséw szkolnych.

Tworzenie szkolnego programu profilaktyki zostato poprzedzone:

- rozpoznaniem problemoéw i potrzeb uczniéw (rozmowy indywidualne, wywiady grupowe,

klasowe,

ankiety);
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- wywiadami z rodzicami, nauczycielami, przedstawicielami instytucji zaangazowanych
w prace z mtodziezg i wspotprace ze szkotg;

- analizg dokumentac;ji szkolnej;

- obserwacja srodowiska szkolnego i pozaszkolnego ucznidw.

Na podstawie dokonywanej diagnozy sytuacji opiekuiczo-wychowawczej w CKZiU ,Elektryk”
mozna wskaza¢ na zachowania oraz zjawiska, ktére wsrdod miodziezy powtarzajg sie
cyklicznie:

e uzywanie tytoniu

e spozywanie alkoholu

e sieganie po $rodki psychoaktywne

e problemowe korzystanie z komputera, Internetu oraz innych urzgdzen komunikacyjnych

e nieumiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych — stres

e wulgaryzmy

e eurosieroctwo

e skfonnosc¢ do zachowan agresywnych

3. Profilaktyka uniwersalna- dziatania

Profilaktyka uniwersalna adresowana jest do grupy niskiego ryzyka, czyli do catej spotecznosci
szkolnej. Dziatania podejmowane w jej ramach kierowane sg do oséb zdrowych i wspomagaja
prawidtowe procesy rozwoju fizycznego i psychicznego.

Celem tych dziatan jest promocja zdrowego stylu zycia, opdznienie wieku inicjacji, a przez to
zapobieganie lub zmniejszenie zasiegu zachowan ryzykownych oraz rozwijanie umiejetnosci,
ktére pozwalajg radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi z przezywanymi w zwigzku z nimi
emocjami. Realizatorami dziatan s3: nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, pielegniarka
szkolna. Terenem dziatan profilaktycznych jest szkota.

W CKZiU ,,Elektryk” w ramach profilaktyki uniwersalnej realizowane sa:

a) programy/kampanie profilaktyczno-edukacyjne oraz informacyjne kierowane do catej
spotecznosci szkolnej m.in.:

- ARS, czyli jak dbaé¢ o mitos¢?” — profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych srodkow psychoaktywnych;

- Wojewoddzki program profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy;

- Krajowy program zapobiegania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS;

- Ogdlnopolski program ograniczania zdrowotnych nastepstw palenia tytoniu;

- Wojewddzki program edukacyjno-informacyjny lubuskiej Policji ,,BEZPIECZNA MtODOSC”;

- inne zaleznie od potrzeb i mozliwosci ucznia/szkoty/Srodowiska lokalnego.
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b) tematyczne spotkania, pogadanki, warsztaty, zajecia informacyjno-edukacyjne prowadzone
przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, pielegniarke szkolng, zaproszonych przedstawicieli
wszelkich stuzb i instytucji.

Oczekiwane efekty profilaktyki uniwersalnej.

a) Uczniowie maja szerokg wiedze o:

e Problemach uzaleznien i ich skutkach,
e Zwigzkach miedzy odurzeniem/ upojeniem a innymi chorobami, np. AIDS,
e Niebezpieczenstwie jednoczesnego uzywania substancji psychoaktywnych, lekéw i alkoholu,
e Wptywie s$rodkéw psychoaktywnych na réine formy aktywnosci cztowieka (nauka, praca,
sport),
e Skutkach prawnych, spotecznych i ekonomicznych uzywania srodkéw psychoaktywnych,
e Placoéwkach interwencyjnych dla oséb zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych,
e Placdéwkach i formach pomocy dla miodziezy uzaleznionej,
e Mozliwosciach alternatywnego spedzania czasu wolnego,
e Aktach prawnych regulujacych zycie szkoty.
b) Zmiany w postawach i zachowaniu. Uczen:
e Posiada uksztattowane zasady moralne i rozrdznia zagrozenia, jakie cztowiek napotyka w swym zyciu,
e  Przyjat prawidtowa postawe wobec uzywania srodkéw psychoaktywnych ,oraz
réwiesnikow, ktorzy po srodki siegaja
e Rozumie istote presji rowiesnikdw i potrafi sie jej przeciwstawic,
e Nawigzuje przyjazn z réwiesnikami
e Ma poczucie wtasnej wartosci i wie jak pracowac nad jej podnoszeniem,
e Posiada prawidtowa motywacje do pokonywania trudnosci,
e Zna zasady dobrej komunikacji,
e Potrafi okresli¢ i nazwaé pozytywne i negatywne emocje,
e Rozumie, czym jest stres i wie, jak sobie z nim radzi¢,
e Zna sposoby rozwigzywania konfliktéw i osiggania kompromisu,
e Rozumie istote zachowan asertywnych.

c) Aktywnos¢ alternatywna uczniéw. Uczen:
e Wiacza sie do realizacji programow profilaktycznych,
e Angazuje sie w programy wsparcia rowiesniczego i pomocy kolezenskiej,
e Uczestniczy w formach aktywnosci wykluczajacych uzywanie srodkéw psychoaktywnych,
e Uczestniczy w zyciu szkoty,
e Podejmuje dziatania o charakterze spotecznie uzytecznym

d) Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkolnym. Uczen:

e Osigga pozytywne wyniki w nauce,
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e Uczestniczy w dziataniach edukacyjnych, np.: konkursy, olimpiady, turnieje,

e Uczestniczy w zajeciach sportowych lub innych dziataniach pozalekcyjnych,
e Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

e Pomaga stabszym uczniom w nauce,

e Przestrzega postanowien statutu szkoty.

W efekcie podejmowanych dziatan profilaktyki uniwersalnej:

- maja rzetelng i prawdziwg wiedze na temat rodzajéw i skutkéw zachowan ryzykownych;

- potrafig samodzielnie dokonywac racjonalnych wyboréw;

- rozwijajg wazne umiejetnosci psychospoteczne - nawigzywania kontaktow, radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktow, asertywnosci;

- otrzymujg pomoc w zaspokajaniu potrzeb psychologicznych - sukcesu, przynaleznosci, bycia
potrzebnym i akceptowanym, osigganiu satysfakcji zyciowe]j przez utatwianie angazowania sie
w dziatalnos¢ akceptowang spotfecznie na terenie szkoty i poza nig - artystyczng, sportowa
i spoteczng np. kotfa zainteresowan, wolontariat, projekty szkolne itp.

4. Profilaktyka selektywna - dziatania

Profilaktyka selektywna adresowana jest do grupy zwiekszonego ryzyka, do o0sob
przejawiajacych pierwsze objawy dysfunkcji (zaburzen), po inicjacji alkoholowej,
narkotykowej — np. uczniowie eksperymentujgcy ze $rodkami odurzajgcymi, miodziez po
préobach samobdjczych, uczniowie ,weekendowo” pijacy alkohol, majgcy kontakt z grupami
przestepczymi —bedgcych w konflikcie z prawem.

Celem oddziatywan profilaktycznych na tym poziomie jest ograniczenie gtebokosci i czasu

trwania dysfunkcji oraz tworzenie warunkdow, ktére umozliwig wycofanie sie z zachowan

ryzykownych.
Ta grupa mtodziezy powinna by¢ objeta zajeciami rozwijajgcymi kompetencje emocjonalno-
spoteczne, poradnictwem rodzinnym, zawodowym, pomocg w pokonywaniu problemow
rodzinnych, osobistych, szkolnych w $cistej wspdtpracy z rodzicami/opiekunami oraz instytucjami
wspierajgcymi szkote w powyzszym zakresie — m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Realizatorami dziatan s3 socjoterapeuci, psycholog szkolny, pedagog szkolny, terapeuci,
doradcy rodzinni. Terenem dziatan - szkota, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, placowki
stuzby zdrowia, kluby, swietlice o charakterze socjoterapeutycznym, poradnie rodzinne itp.
W CKZiU ,Elektryk” w ramach profilaktyki selektywnej :

- udziela sie porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli (wychowawcy, pedagog szkolny);
- prowadzi sie dziatania interwencyjne,
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- umozliwia mtodziezy udziat w zajeciach tematycznych ze specjalistami terapii uzaleznien,

psychologami, przedstawicielami szeregu instytucji publicznych — kuratorzy, policjanci,
sedziowie, prokuratorzy;
- wspotpracuje sie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sqdem Rejonowym, Policjg, Petnomocnikiem ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii, Lubuskim Osrodkiem Profilaktyki
i Terapii ,LOPIiT”, Poradniami Mtodziezowymi, Osrodkami Pomocy Spotecznej i in. zaleznie
od potrzeb;
- wspbtpracuje ze stowarzyszeniami i innymi i instytucjami o charakterze spotecznie
uzytecznym np. Polski Czerwony Krzyz, Caritas.
- oferuje sie mtodziezy mozliwos¢ alternatywnego spedzania czasu (zajecia sportowe,
artystyczne, wolontariat, kota zainteresowan, projekty szkolne).

W efekcie podejmowanych dziatan profilaktycznych uczniowie:

- ograniczajg lub wycofujg sie z podejmowanych przez siebie zachowan ryzykownych;

- majg wiekszy poziom swiadomosci i wiedzy na temat skutkdw zachowan ryzykownych

- U najblizszej rodziny wzrasta poziom swiadomosci i wiedzy na temat skutkéw zachowan

ryzykownych

5. Profilaktyka wskazujaca - dziatania

Profilaktyka wskazujgca adresowana jest do grupy wysokiego ryzyka czyli oséb u ktérych
rozwiniete sg symptomy choroby (zaburzenia) np. uzaleznionych od narkotykéw. Dziatania na
tym etapie majg na celu zablokowanie pogtebiania sie procesu chorobowego i degradacji
spotecznej oraz umozliwienie powrotu do normalnego zycia w spoteczenstwie. Sg to dziatania
psychoterapeutyczne zorientowane na kryzys. Realizatorzy programéw to specjalisci —
terapeuci, lekarze, psychoterapeuci, psychologowie, specjalisci z zakresu terapii uzaleznien,
resocjalizacji.

Miejsce realizacji: placowki specjalistyczne (poradnie zdrowia psychicznego, uzaleznien i
wspotuzaleznien, placéwki lecznictwa zamknietego, placéwki resocjalizacyjne i wychowawcze,
zaktady karne itp.). Dziatania na tym poziomie wymagajg wspoipracy i zaangazowania
przedstawicieli stuzb spotecznych oraz najblizszej rodziny/oséb znaczgcych w zyciu mtodego
cztowieka.

W CKZiU ,Elektryk” mtodziez z grupy wysokiego ryzyka oraz ich rodzice mogg liczy¢ na pomoc
o charakterze terapeutyczno-resocjalizacyjnym poprzez Scistg wspotprace z  wyzej
wspomnianymi stuzbami.

6. Dziatania profilaktyczne skierowane do rodzicow:
Dziatania profilaktyczne ukierunkowane na rodzicéw wynikajg z wczedniej rozeznanych potrzeb
i mozliwosci szkoty. Do najwazniejszych zadan nalezg:
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- informowanie rodzicéw o pracach szkoty;

- informowanie rodzicodw o funkcjonowaniu dziecka w szkole;
- wspotpraca dotyczgca wszelkich aspektdéw zycia szkolnego;
- upowszechnianie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.
Upowszechnianie wiedzy pedagogicznej rodzicéw jako dziatanie profilaktyczno-edukacyjne ma
na celu rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz poznawania zachowan ryzykownych mtodziezy.
W CKZiU ,Elektryk” gtéwne formy dziatan skierowanych do rodzicéw to:
a) prelekcje tematyczne potgczone z konsultacjami indywidualnymi np.:
e ,Rozwigzywanie probleméw wychowawczych”
e ,Profilaktyka uzaleznien”
e ,Wspotpraca rodzicow ze szkotg w procesie wychowawczym”
e ,Mediacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami i szkotg”
e ,Komunikacja — skuteczne porozumiewanie sie”
b) pomoc w kierowaniu do konsultacji ze specjalistami zaleznie od sytuacji i wyrazanych
potrzeb ucznia/rodzica/opiekuna
c) oferowanie szkolen, warsztatow tematycznych — wg potrzeb i mozliwosci
d) poradnictwo dotyczgce wszelkich aspektow dorastania mtodego cztowieka i zwigzanych
z nim zagrozen oraz sposobdéw radzenia w sytuacjach trudnych
e) dystrybucja materiatéw profilaktyczno-edukacyjnych.

7. Dziatania skierowane do wychowawcéw/nauczycieli

Dziatania skierowane do wychowawcéw i nauczycieli dotyczg gtéwnie:

- propagowania tematycznych kurséw, szkolen, warsztatéw oraz konferencji;

- organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

- propagowania i dystrybucji literatury dotyczacej profilaktyki zachowan ryzykownych;

- doskonalenia umiejetnosci spotecznych w pracy z mtodziezg;

- zachecania do ciggtego poszerzania i aktualizowania wiedzy na temat zachowan
ryzykownych miodziezy.

8. Przebieg realizacji dziatan profilaktycznych

Wszelkie dziatania profilaktyczne realizowane sg na biezgco w ciggu catego roku szkolnego
z udziatem dyrekcji szkoty, wychowawcow, nauczycieli, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego, pielegniarki szkolnej, pozostatych pracownikéw szkoty przy wspodtpracy
z przedstawicielami instytucji i stowarzyszen wspierajgcych prace szkoty oraz dziatajgcych na
rzecz dzieci i mtodziezy.

Szkolny program profilaktyki realizowany jest podczas:
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- zaje¢ przedmiotowych;

- godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

- zajeé z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym;

- zaje¢ i spotkan prowadzonych przez specjalistéw-psychologdéw, specjalistéw terapii
uzaleznien, terapeutéw itp.

- zajec z udziatem przedstawicieli stuzb np. Policji, Strazy Pozarnej, ratownictwa medycznego,
Sadu itp.;

- zajeé pozalekcyjnych oferowanych przez szkote;

- programéw/konkurséw/projektow/akc;ji;

- wycieczek szkolnych.

Dyrektor szkoty:

- koordynuje i monitoruje przebieg realizacji planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

- wspiera finansowo i realizuje dziatania profilaktyczne,

- wiacza rodzicéw do wspodtpracy w tworzeniu i realizacji szkolnych programoéw:
wychowawczego i profilaktyki,

- zacheca mtodziez do udziatu w dziataniach profilaktycznych,

- umacnia pozytywne relacje interpersonalne w szkole oraz zacheca nauczycieli do ciggtego
doskonalenia zawodowego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

- diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

- minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

- inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy gtéwnie planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej , natomiast dodatkowo przy udziale
pozostatych nauczycieli:

- realizacja programu profilaktyki;

- wspotpraca z pedagogiem szkolnym w dziataniach profilaktycznych;

- promocja zdrowego stylu zycia i wartosciowych form spedzania czasu wolnego;

- ciggte doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

- stata wspotpraca z rodzicami ucznidw;
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- biezgce aktualizowanie i poszerzanie wiedzy na temat zachowan ryzykownych mtodziezy.

Obowigzki rodzicéw:

- majg staty kontakt ze szkots i szeroko pojmowanym srodowiskiem swojego dziecka;

- aktywnie wspodtpracujg ze szkotg, dzielgc odpowiedzialnos¢ za podejmowane wspdlnie
oddziatywania profilaktyczno-wychowawcze i opiekuricze;

- poszerzaja wiedze na temat potrzeb rozwojowych swoich dzieci, zagrozen i najczesciej
podejmowanych zachowan ryzykownych oraz sposobdw przeciwdziatania i zapobiegania;

- stanowig wzér osobowy dla swojego dziecka;

- dbaja o dobry kontakt z dzieckiem;

- stuzg wiasnym doswiadczeniem i umiejetnosciami.

9.Dziatania skierowane na uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych - pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

1. W CKZiU ,Elektryk” uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych udziela sie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami ucznidw,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

- placéwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi szkotami i placéwkami;
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- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciel, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzgdowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc jest udzielana w trakcie biezgce]j pracy z uczniem oraz w formie:
- zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
- zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;
- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
- zaje¢ specjalistycznych w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
- zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
- porad i konsultacji;
- warsztatow.

5. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a
takze w formie:

- zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- porad i konsultacji;

- warsztatéw i szkolen.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
(psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje
innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe-planuje
i koordynuje udzielanie tej pomocy.
7. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb-
z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Powyzsze zalecenia stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespotu (wychowawca, nauczyciele uczacy, specjalisci). Formy i okres udzielania
uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin s3 uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, specjalnie opracowanym dla ucznia.
(Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — DZ.U. 2017 poz. 1591 ze zm.)

10.Ewaluacja zadan z profilaktyki (SPWP)

Celem ewaluacji szkolnego programu profilaktyki jest podniesienie efektywnosci pracy szkoty

w przypadku wystepowania zachowan ryzykownych, zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi

psychofizycznemu mtodych ludzi.

2. Oceny efektow realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki, obok biezgcego monitorowania

oraz samooceny przeprowadzanej przez zainteresowane podmioty, dokonuje sie w trakcie
posiedzen Rady Pedagogicznej.
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3. Podstawa do formutowania ocen bedg narzedzia stosowane w ramach wewnatrz - szkolnego

mierzenia jakosci pracy szkoty, czyli sprawozdania, analizy, dane statystyczne, obserwacje,
hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgtoszone innowacje
i projekty dziatan, programy, scenariusze, dezyderaty, wykresy.
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ZAtACZNIKI:

5. Schemat ramowy obiegu dokumentacji dotyczacej planu pracy

Pobranie z poczty
internetowej formularzy

Ewaluacja realizacji
zadan podstawowych
dokonanie korekt

l

Wypetnienie formularza
zatacznika_T

Ewaluacja realizacji
zadan podstawowych
dokonanie korekt

v

Wypetnienie formularza
zatacznika_T

Ewaluacja zrealizowanego
programu
sformutowanie wnioskéw
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6. Plan Pracy profilaktyczno-wychowawczej - klasy pierwsza

Cele gtéwny: jest "wszechstronny rozwdj osobowy" uczniow.

Cele operacyjne: Wiedzq, ze szkota jest srodowiskiem wszechstronnego rozwoju
osobowego(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym). Potrafig na drodze rzetelnej pracy, osiggac
cele zyciowe i realizowac wartosci wazne dla odnalezienia wtasnego miejsca w
Swiecie. Majg pragnienie kierowania sie w Zyciu szacunkiem dla dobra
wspdlnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz sq przygotowani do Zycia w
rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w paristwie w duchu dziedzictwa kulturowego i
postaw patriotycznych. Znajq wartosci etyczne, dokonujq wedle nich wyboréw
zyciowych oraz doskonalg sie w ich ksztaftowaniu. Poprzez ksztattowanie w
sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich poglgdow;
Cele: . et s . . . . .
potrafig wspotdziatac i wspoftworzyé wspdlnote ludzi
i obywateli. Uczniowie i rodzice znajg mozliwe zagrozenia i ich skutkach.
Uczniowie znajq rodzaje uzalezniern oraz stosujg metody chronigce ich przed
nimi. Uczniowie promujg zdrowy tryb zycia. Uczniowie znajq i stosujg system
wartosci i pozytywnych wzorcow zachowan. Uczniowie umiejetnie wybierajg
wtasciwe rozwigzania przy podejmowaniu decyzji, rozwigzywaniu problemow i
dokonywaniu  Zyciowych wyboréw. Uczniowie doskonalg umiejetnosci
asertywnego myslenia. Rodzice wiedzq, ze w procesie wychowania zawsze mogq
liczy¢ na wsparcie ze strony szkoty. Uczniowie posiadajq i stosujg umiejetnosci
komunikowania sie w grupie rowiesniczej. Rodzice i nauczyciele potrafig
rozpoznac zagrozenia dotyczgce ich podopiecznych i zastosowac odpowiednie

metody w walce z nimi. Uczniowie potrafiq radzi¢ sobie ze stresem
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Data wydania:
31.08.2020

1. Rozpoznanie ucznia i jego Srodowiska

zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia dostepna w
szkole

rozpoznanie warunkow zycia i nauki

oczekiwania

2. Zapoznanie ucznidw z prawami i obowigzkami

statut szkoty

szkolny program profilaktyczno-wychowawczy

szkolny system oceniania

przedmiotowy system oceniania

wybrane przepisy prawa karnego

poznanie struktury organizacyjnej szkoty

3. Sfera wychowania patriotycznego

poznanie historii szkoty

poznanie sylwetki patrona szkoty

poznanie zasad zachowania sie na uroczystosSciach
szkolnych i pozaszkolnych

udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
propagowanie wartosci patriotycznych

Sfera dziatan rozwijajgcych umiejetnosci

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

aktywizowanie uczniéw do dziatania i podejmowania
decyzji

analiza
dokumentow
Ankieta
Pogadanka

![JEZ“BBTJ Awuo4

Prezentacja
multimedialna
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Metody wiodace

Metody wychowawca dobiera samodzielnie

Data: | Podpis wychowawcy:

Data i podpis wicedyrektora
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CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli 31.08.2020

Program wychowawczo-profilaktyczny

7. Obowigzkowa tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy w klasie pierwszej

1. Co kazdy uczen wiedzie¢ powinien (zajecia prowadzone przez wychowawce oraz
przedstawiciela dyrekcji na podstawie scenariusza)

2. ,Nieznajomo$¢ prawa szkodzi” cz.1 — zapoznanie ze Statutem szkoty, SSO, Szkolnym

Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

Integracja zespotu klasowego — udziat w obozie integracyjnym

Badania oczekiwan uczniéw — ankieta

Poszanowanie symboli narodowych, szkolnych. Zasady zachowania sie na uroczystosciach

Poznanie sylwetki patrona szkoty

3

4

5

6. Poznanie historii szkoty

7

8. Wybor samorzadu klasowego
9

”Nieznajomos¢ prawa szkodzi” cz.2 — wybrane przepisy prawa karnego
10. Analiza wtasnych dziatan

8. Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy (we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym)
klasy Obszar: wychowanie i profilaktyka
Pierwsze - bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych (jeden z kierunkéw polityki

o$wiatowej paristwa na 2020/2021)
- odpowiedzialnos$¢ prawna nieletnich;

- warsztaty profilaktyczno-edukacyjne z zakresu zagrozen zwigzanych z zazywaniem substancji
psychoaktywnych, w tym NSP tzw. dopalaczy (2godz./oddziat);

- profilaktyka antytytoniowa ,Swiatowy Dzier Rzucania Palenia Tytoniu” (XI).

Drugie - bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych (jeden z kierunkéw polityki
os$wiatowej panistwa na 2020/2021);

- cyberprzemoc/cyberprzestepczosé;

- warsztaty profilaktyczno-edukacyjne z zakresu zagrozen zwigzanych z zazywaniem substancji
psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, alkoholizm)

- profilaktyka antytytoniowa ,Swiatowy Dzieri Rzucania Palenia Tytoniu” (XI).

Trzecie - bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych (jeden z kierunkdéw polityki
os$wiatowej panistwa na 2020/2021);

- cyberprzemoc/cyberprzestepczosé;

- ARS, czyli jak dbac o mitos¢? — profilaktyczny program edukacyjny (odpowiedzialne
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Program wychowawczo-profilaktyczny

rodzicielstwo a uzywki);

- bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

- profilaktyka antytytoniowa ,Swiatowy Dzier Rzucania Palenia Tytoniu” (XI).

Czwarte - bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych (jeden z kierunkéow polityki
os$wiatowej panistwa na 2020/2021);

- zapobiegnie handlowi ludZzmi;
- cyberprzemoc/cyberprzestepczos$é;

- profilaktyka antytytoniowa ,Swiatowy Dzieri Rzucania Palenia Tytoniu” (XI).

Wszystkie - tematy do realizacji okreslone przez dyrekcje szkoty: "kultura na co dzien" - dotyczy
klasy zachowania uczniow na terenie szkoty i poza nig; bezpieczne spedzanie czasu wolnego;
wychowanie patriotyczne; zasady zachowania podczas imprez szkolnych

- tematy okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
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9. Schemat ramowy planu pracy wychowawczo-profilaktycznego klasy

Data wydania:

Nr ewidencyjny Nazwisko imig wychowawcy Klasa Obowigzuje do:
do:

cele

Opis
realizowanych
zadan
wychowawczych

Opis
realizowanych
zadan
profilaktycznych

Planowane efekty

Tematyka godzin

wychowawczych

Data: Podpis wychowawcy Data: Podpis wicedyrektora
Objasnienie:

1. Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej musi uwzgledniac tresci zawarte w Szkolnym programie Profilaktyczno-wychowawczym.(PPW)

2. Plan ten nalezy przygotowac zgodnie z zatoZzeniami SPWP

3. Godziny wychowawcze powinny by¢ realizowane w kolejnosci, w jakiej zostaty zapisane w planie pracy.

4. Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej nalezy przechowywac, w teczce wychowawcy otrzymanej podczas pierwszego spotkania

wychowawcow z dyrekcjqg szkoty. a kopie przekazaé Wicedyrektorowi ds. opiekuriczo-wychowawczych w formie elektronicznej
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CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
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10. Schemat ramowy arkusza ewaluacyjnego po zakonczeniu semestru

Data wydania:
31.08.2020

Sprawozdanie wychowawcy klasy Za semestr W roku szk. wychowawca
Stan klasy na poczatku roku Stan klasy na koricu semestru Frekwencja w% Liczba godzin nieuspraw.
Oceny z zachowania | wzorowe Bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne

Sukcesy w pracy opiekunczo-wychowawczej

Problemy w pracy opiekunczo-wychowawczej

Realizacja zadan opiekuniczo-wychowawczych okreslona w planie pracy szkoty

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego (forma opisowa)

Opis realizowanych zadan

Analiza

Efekty w punktach

Whioski do pracy

Uczniowie, ktérzy otrzymali upomnienie
wychowawcy

Uczniowie, ktdrzy otrzymali nagane
wychowawcy

Liczba uczniéw, ktérzy otrzymali nagane dyrektora

Uczniowie
dojezdzajacy

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach
pozalekcyjnych poza szkotg

Frekwencja rodzicow na zebraniach w %
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9. Podstawowa ankieta ewaluacyjna dla rodzicéw /prawnych opiekunéw dotyczaca Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (+ wersja on-line)

Prosimy Panig/Pana o wypetnienie ankiety. Zalezy nam na szczerych odpowiedziach. Wptyng one na
poprawe jakosci pracy naszej szkoty. Dzieki nim bedziemy mogli lepiej i skutecznej oddziatywac na
mftodziez, ktére nam Paristwo powierzajg, a takze w wiekszym stopniu spetnia¢ Pani/Pana
oczekiwania dotyczqgce ich wychowania oraz zapobiegania zachowaniom ryzykownym, ksztattowania
u nich umiejetnosci spotecznych.

Dziekujemy

Prosze ocenic¢ w skali 1-6, (gdzie: 1- oznacza niedostatecznie; 6- wzorowo) zakreslajgc odpowiednig

cyfre

Lp. | Pytanie Ocena

1 Jak ocenia Pan/i swojg znajomo$¢ Szkolnego Programu | 1 2 3 4 5 6
Wychowawczo-Profilaktycznego?
W jakim stopniu akceptuje Pan/i ten Program? 1 2 3 4
Jak ocenia Pan/i kontakty ze szkotg w sprawach wychowawczych | 1 2 3 4
dotyczacych swojego dziecka?

4 W jakim stopniu nasza szkofa stuzy wszechstronnemu rozwojowi | 1 2 3 4 5 6
ucznia?

5 W jakim stopniu szkota zapobiega zachowaniom ryzykownym | 1 2 3 4 5 6
mitodziezy?
W jakim stopniu szkota wptywa na umiejetnosci spoteczne ucznia? | 1 2 3 4 5 6

7 W jakim stopniu przestrzegane s prawa Pana/i dziecka w naszej | 1 2 3 4 5 6
szkole?

8 W jakim stopniu atmosfera panujgca w szkole w tym poziom | 1 2 3 4 5 6

bezpieczenstwa sprzyja Pana/i dziecku?

9 Jak  ocenia Pan/i dziatania wychowawczo-profilaktyczne | 1 2 3 4 5 6
wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych oraz pedagogow
szkolnych wobec swojego dziecka?

10 | Jak ocenia Pan/i dziatania wychowawcze Dyrekcji szkoty? 1 2 3 4 5 6

11 | Czyjest Pan/i zadowolony ze szkoty? 1 2 3 4 5 6

12 | Pana/Pani propozycje do Szkolnego Programu WYChOWAWCZO- | .iicevceeeeericinreieseineeeseesessesesseresesessesens

Profilaktycznego na kolejny rok szkolny?
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10. Podstawowa ankieta ewaluacyjna dla uczniéow dotyczgca Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego (+ wersja on-line)

Prosimy Cie o wypetnienie ankiety. Zalezy nam na szczerych odpowiedziach. Wptynq one na poprawe
jakosci pracy naszej szkoty. Dzieki nim bedziemy mogli lepiej i skutecznej podejmowac dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, a takze w wiekszym stopniu spetnia¢ Twoje oczekiwania w sferze
wychowania oraz profilaktyki.

Dziekujemy

Prosze ocenic¢ w skali 1-6, (gdzie: 1- oznacza niedostatecznie; 6- wzorowo) zakreslajgc odpowiednig

cyfre

Lp. | Pytanie Ocena

1 Jak  oceniasz  swojg  znajomos¢  Szkolnego  Programu | 1 2 3 4 5 6
Wychowawczo-Profilaktycznego?

2 W jakim stopniu akceptujesz ten Program? 1 2 3 4 5 6
Jak oceniasz swoje kontakty z nauczycielami w sprawach | 1 2 3 4 5 6
wychowawczych dotyczgcych Ciebie?

4 W jakim stopniu nasza szkota stuzy Twojemu wszechstronnemu | 1 2 3 4 5 6
rozwojowi?

5 W jakim stopniu szkota zapobiega zachowaniom ryzykownym | 1 2 3 4 5 6
mtodziezy?

6 W jakim stopniu szkota wptywa na umiejetnosci spoteczne | 1 2 3 4 5 6
uczniow?

7 W jakim stopniu przestrzegane sg prawa uczniéw w naszej szkole? | 1 2 3 4 5 6
W jakim stopniu atmosfera panujgca w szkole w tym poziom | 1 2 3 4 5 6
bezpieczenstwa sprzyja Tobie?

9 Jak oceniasz dziatania wychowawczo-profilaktyczne wychowawcy | 1 2 3 4 5 6
klasy, nauczycieli uczacych oraz pedagogéw szkolnych wobec
uczniow?

10 | Jak oceniasz dziatania wychowawcze Dyrekcji szkoty? 1 2 3 4 5 6

11 | Czyjeste$ zadowolona/y ze szkoty? 1 2 3 4 5 6

12 | Twoje propozycje do Szkolnego Programu WYChOWAWCZO- | .cccieieieiieiecieee et see st sre e e

Profilaktycznego na kolejny rok szkolny?
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11. Podstawowa ankieta ewaluacyjna dla wychowawcéw i nauczycieli dotyczaca Szkolnego

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (+ wersja on-line)

Prosimy Panig/Pana o wypetnienie ankiety. Zalezy nam na szczerych odpowiedziach. Wptyng one na
poprawe jakosci pracy naszej szkoty. Dzieki nim bedziemy mogli lepiej i skutecznej oddziatywac na
mftodziez, a takze w wiekszym stopniu spetnia¢ Pani/Pana oczekiwania dotyczgce ich wychowania
oraz zapobiegania zachowaniom ryzykownym, ksztattowania u nich umiejetnosci spotecznych.

Dziekujemy

Prosze ocenic¢ w skali 1-6, (gdzie: 1- oznacza niedostatecznie; 6- wzorowo) zakreslajgc odpowiednig
cyfre

Lp. | Pytanie Ocena

1 Jak ocenia Pan/i swojg znajomo$¢ Szkolnego Programu | 1 2 3 4 5 6
Wychowawczo-Profilaktycznego?

2 W jakim stopniu akceptuje Pan/i ten Program? 1 2 3 4 5 6

Jak ocenia Pan/i kontakty-wspotprace rodzicéw/prawnych | 1 2 3 4 5 6
opiekundw ucznidw ze szkotg w sprawach wychowawczych?

4 W jakim stopniu nasza szkofa stuzy wszechstronnemu rozwojowi | 1 2 3 4 5 6
ucznia?

5 W jakim stopniu szkota zapobiega zachowaniom ryzykownym | 1 2 3 4 5 6
mtodziezy?
W jakim stopniu szkota wptywa na umiejetnosci spoteczne ucznia? | 1 2 3 4 5 6

7 W jakim stopniu przestrzegane sa prawa Pana/i ucznidw w naszej | 1 2 3 4 5 6
szkole?

8 W jakim stopniu atmosfera panujgca w szkole w tym poziom | 1 2 3 4 5 6

bezpieczenstwa sprzyja uczniom?

9 Jak  ocenia Pan/i dziatania wychowawczo-profilaktyczne | 1 2 3 4 5 6
wychowawcy klasy, nauczycieli uczgcych oraz pedagogow
szkolnych wobec ucznidow?

10 | Jak ocenia Pan/i dziatania wychowawcze Dyrekcji szkoty? 1 2 3 4 5 6

11 | Czyjest Pan/i zadowolony z pracy w naszej szkole? 1 2 3 4 5 6

12 | Pana/Pani propozycje do Szkolnego Programu WYChOWAWCZO- | .cicccereeeeereerereecenrerreneseresseserenesensesens

Profilaktycznego na kolejny rok szkolny?

MOJ WYCHOWAWCA: ocen w skali oceny szkolnej (od 1 do 6)

Lp. Pytanie Ocena

Jak ocene wystawisz swojemu wychowawcy?

Jak oceniasz zajecia wychowawcze?

Méj wychowawca wie dobrze, co dziato sie w mojej klasie

Prébowat zrozumiec ucznidow, nawet gdy dziato sie cos ztego

Bardzo duzo wie ze swojego przedmiotu

Nauczat w sposob interesujacy

N|lojun|[bh|lW|N|F

Dotrzymywat obietnic
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O wielu rzeczach pozwalat nam decydowac
9 Sadze, ze nas lubi
10 Gdy Zle sie zachowywalismy, wiedzielismy, ze poniesiemy tego konsekwencje
11 Byt dostepny w szkole i poza lekcjami
12 Organizowat spotkania poza lekcjami

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

oraz arkusz dostosowania uczniowie o SPE

Program opracowuje zespot, ktérzy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona

przez dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty —przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w

szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Ocene poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb

we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

(Szczegofowe zasady okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym
DZ.U. poz. 1578 ze zm.)
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Pieczec szkoty
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INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Podstawa prawna: a) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania

ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (DZ.U. poz. 1578 ze zm.)

b) Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. (DZ.U. poz. 1591 ze zm.) w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

I. PODSTAWOWE INFORMACIJE O UCZNIU/UCZENNICY

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Nazwa szkoty

Klasa, do ktdrej uczeszcza
uczen

rok szkolny

Orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nr

Rozpoznanie wynikajace
z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania
ucznia/uczennicy

Il . WARUNKI | FORMY WSPARCIA UMOZLIWIAJACE REALIZACJE INDYWIDUALNYCH POTRZEB
ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH UCZNIA
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Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Zakres i sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajgcych

z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia przez
zastosowanie odpowiednich metod

i form pracy z uczniem

(w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dostosowanie
do rodzaju niepetnosprawnosci)

Zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistéw prowadzgcych zajecia

z uczniem, w przypadku ucznia:

a) niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) niedostosowanego spotecznie — dziatania
o charakterze resocjalizacyjnym;

c) zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym.

lll. FORMY | OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ ORAZ WYMIAR
GODZIN

Formy pomocy (wfasciwe
Ve y'(’ Sposodb realizacji Okres trwania Wymiar godzin
wypetnic)

Zajecia rozwijajace
uzdolnienia

Zajecia rozwijajgce
umiejetnosci uczenia sie

Zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze

Zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-
kompensacyjne,
logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
inne o charakterze
terapeutycznym

Strona 111z 113



CENRTUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO Data wydania:
»ELEKTRYK” w Nowej Soli 31.08.2020

Program wychowawczo-profilaktyczny

Zajecia zwigzane
z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu

Zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia

Porady
i konsultacje

Warsztaty

IV. ZAJECIA REWALIDACYJNE/RESOCIJALIZACYJNE/SOCIOTERAPEUTYCZNE

V. DZIAtANIA WSPIERAJACE RODZICOW UCZNIA ORAZ ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI,

W TYM PORADNIAMI SPECJALISTYCZNYMI, PLACOWKAMI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MtODZIEZY

VI. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA- POPRAWA FUNKCIONOWANIA UCZNIA

|

VIl. EWALUACJA/MODYFIKACJA PROGRAMU (w zaleznosci od potrzeb)

VIil. WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA

(nalezy uwzglednic: indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia ucznia
oraz zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow; przyczyny niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu w
tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym)

SEMESTR | SEMESTR I

IX. ZATWIERDZENIE PROGRAMU

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zostat opracowany w dniu .....................

NA OKres (2GOANi@ Z OrZECZENICIM) .......c.eeeeeeeeeeeeeeeeeiee e eee e et eteeve e eeases s eteeve s sssessasaaeeseans
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Podpisy cztonkdw zespotu:

/podpis wychowawcy/ /data i podpis dyrektora szkoty/

Z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym zapoznat sie rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczeri w dniu

Zgadzam sie / nie zgadzam sie* na realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz przetwarzanie
informacji, danych osobowych zawartych w niniejszym programie przez nauczycieli uczqgcych i specjalistow do potrzeb
procesu dydaktycznego
i opiekunczo-wychowawczego (klauzula informacyjna w zatgczeniu).

/data i podpis rodzica/prawnego opiekuna/

Potwierdzenie odbioru kopii:

1)  wielospecjalistycznej OCENY/PIrOGIAMU*............cccveevviveieeevvieies cevevsviessessvesisssssesesssssssssesissssssesssesssnas
(data i podpis rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego ucznia)

* wtasciwe podkresli¢
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