Praktyka zawodowa

M6/1JM Praktyka

Praktyka zawodowa

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych Materiat ksztatcenia
(P lub PP)

ELE.02.1.1. rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej
ochrong srodowiska i ergonomia: zastosowanym w wybranej firmie.
1) klasyfikuje elementy oraz uktady elektryczne Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami
2) rozréznia parametry elementdéw oraz uktaddw elektrycznych P bezpieczenstwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.
3) rozpoznaje elementy uktadéw elektrycznych Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na
4) okresla funkcje uktadéw elektrycznych przedstawionych na schematach stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie realizowat
5) sporzadza schematy uktadéw elektrycznych swoje zadania.
ELE.02.1.2. charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony Zapoznanie ze strukturg pozioma i pionowa wybranej
pracy i ochrony Srodowiska: firmy oraz zasadami jej funkcjonowania.
1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska PP Zapoznanie z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycja
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony rynkowa.
$rodowiska Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy oraz
ELE.02.1.3. rozrdznia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i analiza skutecznosci tych dziatan.
higieny pracy: Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z
1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy realizacja zadania.
2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji
3) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych P technicznej (rysunkéw, schematdw, instrukcji i opiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy technicznych).
4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przez pracownika i pracodawce obowigzkéw w zakresie Wykonywanie prac z zakresu montazu mechanicznego
bezpieczenstwa i higieny pracy elementéw elektrycznych i elektronicznych -
5) wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy Wykonywanie pomiaréw wielkoéci elektrycznych.
ELE.02.1.4., ELE.05.1.1. okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka: Analiza przebiegu pracy uktadéw elektrycznych i
1) identyfikuje rodzaje czynnikéw materialnych tworzacych srodowisko pracy elektronicznych na podstawie schematéw ideowych oraz
2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane dziataniem czynnikéw srodowiska pracy pomiarow.
3) rozréznia zrédta czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy P Sporzadzanie dokumentacji z wykonywanych prac
4) identyfikuje skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy na organizm cztowieka
5) identyfikuje rodzaje chordb zawodowych mogacych wystgpi¢ u 0séb wykonujgcych zawod
6) wskazuje objawy chordb zawodowych zagrazajgcych osobom wykonujgcym zawéd
ELE.02.1.5., ELE.05.1.2. identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych:
1) wskazuje zagrozenia na stanowisku pracy przy wykonywaniu zadarn zawodowych PP
2) przestrzega zasad przeciwdziatania zagrozeniom istniejgcym na stanowiskach pracy
3) przestrzega procedur postepowania w przypadkach zagrozen
4) przeciwdziata zagrozeniom istniejagcym na zajmowanym stanowisku pracy
ELE.02.1.6., ELE.05.1.3. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy P

oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska wystepujacych w
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zawodzie:

1) identyfikuje zasady i przepisy bezpieczerstwa i higieny pracy i ochrony srodowiska obowigzujgce w
zawodzie

2) opisuje zasady zachowania sie w przypadku pozaru

3) rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

4) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

ELE.02.1.7., ELE.05.1.4. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska:

1) identyfikuje czynniki, ktore nalezy braé pod uwage przy organizacji stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii

2) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy

3) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy PP
4) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy pracownika

5) identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajgce powstawaniu zagrozen na

stanowisku pracy

6) rozpoznaje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy

7) identyfikuje sprzet i materiaty ekologiczne wykorzystywane w pracy

ELE.02.1.8., ELE.05.1.5. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych:

1) dobiera srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadarn zawodowych

3) stosuje srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy zgodnie z przeznaczeniem p
4) odczytuje informacje, jakie niosg znaki bezpieczenstwa, ewakuacji i ochrony

przeciwpozarowej

5) odczytuje informacje wynikajace ze znakéw zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych,

ochrony przeciwpozarowej oraz sygnatéw alarmowych

ELE.02.1.9., ELE.05.1.6. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego:

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdéw obserwowanych u

poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby P
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.

krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady

Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

ELE.05.6.1. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j:

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe P

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
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4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

ELE.05.6.2. planuje wykonanie zadania:
1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

)
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie P
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
7) dokonuje samooceny wykonanej pracy
ELE.05.6.3. ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania:
1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania PP
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy
ELE.05.6.4. wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany:
1) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia pp
2) proponuje sposoby rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach
ELE.05.6.5. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
1) rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j PP
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
ELE.05.6.6. doskonali umiejetnosci zawodowe:
1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wtasne kompetencje P
4) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
ELE.05.6.7. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej:
1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania PP
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
ELE.05.6.8. negocjuje warunki porozumien:
1) charakteryzuje pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacji PP
2) wskazuje sposdb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia
ELE.05.6.9. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow:
1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania PP

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
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3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

ELE.05.6.10. wspdtpracuje w zespole:

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Planowane zadania

Zadania przydzielane uczniowi na biezaco w zaleznosci od potrzeb dziatu (zespotu) z ktérym uczen realizuje praktyke.

Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla zawodu TECHNIK ELEKTRYK

Przyktadowe zadanie:

Znajdz przyczyne nieprawidtowego dziatania uktadu sterowania silnika klatkowego. Wykonaj demontaz uszkodzonych elementéw uktadu sterowania oraz zamontuj czesci zamienne. Po naprawie uktadu
sterowania silnika klatkowego nalezy sprawdzi¢ poprawnos$¢ jego dziatania. Podsumowanie zadania: prace ocenia bezposrednio nadzorujgcy wykonanie poszczegdlnych czynnosci pracownik.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Uczniowie powinni odbywac praktyke zawodowa w zaktadach stanowigcych potencjalnie ich przyszte miejsca pracy. W zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zainteresowan uczniéw moga
to by¢ miedzy innymi nastepujgce rodzaje zaktaddow:
elektrownie lub zakfady energetyczne,
zaktady produkujace urzadzenia elektroenergetyczne, energoelektroniczne lub urzadzenia powszechnego uzytku,
zaktady eksploatujace urzadzenia elektroenergetyczne,
zaktady wykonujgce remonty maszyn i urzadzen elektrycznych,
zaktady wykonujace instalacje elektryczne w obiektach budowlanych,
zaktady ustugowe naprawiajace elektryczny sprzet gospodarstwa domowego,
placéwki handlowe zajmujace sie sprzedaza maszyn, urzadzen i sprzetu elektrycznego.

Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujac swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktérym moga odby¢ praktyke zawodowa. Powinni
oni wiec nawigzac¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku
powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczen odbywa praktyke.
Praktyka zawodowa powinna jednak by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sie,
aby w miare mozliwosci uczniowie mogli pozna¢ prace réznych dziatéw zaktadu.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujgc w nich przebieg praktyki.

Zadania do wykonania przez uczniéw w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z efektami ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne oraz instrukcje eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych, schematy ideowe i montazowe, czasopisma branzowe, katalogi, Polskie Normy, zaktadowe przepisy BHP
Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze wzgledu na specyfike praktyki zawodowej sg ¢wiczenia praktyczne i metoda problemowa.

Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez uczniéw opiekun praktyki zawodowej powinien przeprowadzi¢ instruktaz i zwrdcic¢ szczegdlng uwage na bezwzgledne przestrzeganie przepisow bhp.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie (pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy)

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz
sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;j.

Ocena osiaggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:
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dyscyplina,

samodzielnos¢ pracy,

jakos¢ wykonanej pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena z praktyki zawodowej powinna zgodna ze szkolnym systemem oceniania.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidéw uwzgledniajac ich zainteresowania i

zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna
praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji.
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