Cele ogolne

Program praktyki zawodowej dla zawodu technik reklamy 333907
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli

NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyka zawodowa - klasa3— 4 tygodnie - 140 godzin

1. Poglebianie oraz doskonalenie umiejg¢tnosci opanowanych w szkole w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniow dotyczacych zagadnien z zakresu przekazu reklamowego oraz kampanii reklamowe;j.
3. Poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach marketingowych, dziatach promocji instytucji i przedsigbiorcéw oraz dziatach w agencjach reklamowych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1) stosowaé srodki techniczne i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
2) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) dobra¢ $rodki stuzace do opracowania przekazu reklamowego

4) dobrac¢ $rodki prezentacji przekazu reklamowego
5) stosowac rdzne formy i srodki projektowania reklamy

6) dobra¢ materiaty i narzgdzia do wykonywania srodkéw reklamowych,
7) charakteryzowaé rodzaje i struktury organizacyjne specyficzne dla agencji reklamowej
8) okresli¢ rolg reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

9) tworzy¢ strategi¢ przekazu reklamowego
10) stosowa¢ zasady projektowania graficznego

11) stosowa¢ techniki grafiki komputerowej, fotograficznej i multimedialnej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
12) wykorzystywac¢ media cyfrowe w wytwarzaniu elementow przekazu reklamowego

13) wykonywa¢ projekty reklamy

14) postugiwa¢ si¢ dokumentacja dotyczaca przygotowania reklamy

15) planowa¢ prace zespotu
16) wspolpracowaé w zespole

17) monitorowac¢ i oceni¢ jako$¢ wykonywanych zadan

PGF.07.01. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem

2) okresla wymagania w zakresie o§wietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen
3) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem

4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa

5) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) stosuje srodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem

7) stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa

8) stosuje srodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) korzysta z instrukcji obshugi urzadzen podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wskazuje wtasciwe zachowania podczas pracy z urzadzeniami biurowymi
podtaczonymi do sieci elektrycznej

3) identyfikuje czynniki, ktdre nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji przestrzeni
biurowej zgodnie z zasadami ergonomii

4) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej

5) okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

6) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika

- Przepisy prawa dotyczace bhp

- Przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bhp
- Prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bhp
- Organizacja stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
-Urzadzenia techniczne i biurowe na stanowisku
pracy

- Ergonomia pracy

- Organizowanie stanowiska pracy

-Zagrozenia na stanowisku pracy

- Pierwsza pomoc w sytuacjach zagrozenia
zdrowotnego




pracujacego na stanowisku komputerowym
7) wskazuje sytuacje grozace pozarem na stanowisku pracy

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawoéw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

4) charakteryzuje rodzaje podmiotow gospodarczych
zajmujacych si¢ reklama

1) wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ reklama: agencja
reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
2) opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ reklama

5) charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowej

1) wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi klienta, strategii, kreacji,
produkgji
2) opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych i
marketingowych

1) okres$la zadania reklamy w biznesie i marketingu
2) okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
3) analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

- Ushugi reklamowe

- Media i formy reklamy

- Rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujacych sie
reklama

- Zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych si¢ reklama

- Instytucje otoczenia branzy reklamowej

- Organizacje branzowe

- Cele dziatan marketingowych

- Efekty dziatan marketingowych

PGF.07.3. Poslugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

3) tworzy strategi¢ przekazu reklamowego

1) opisuje specyfike planowania strategicznego: dtugoterminowos¢, orientacja na cele,
efektywnos¢

2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame

3) okres$la sposoby mierzenia postepow w realizacji strategii

4) omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego, np. spojnosé¢
dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkow

5) tworzy liste wytycznych dla opracowywania
przekazu reklamowego (brief kreatywny)

1) wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele
komunikacyjne, grupa docelowa, glowny przekaz, argumentacja, Spodziewana reakcja,
tonalno$¢

2) okresla zawartos$¢ elementow briefu

3) spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych

- Planowanie i realizacja strategii reklamowej
- Realizacja i efektywno$¢ strategii reklamowe;j
- Argumentacja w przekazie reklamowym

- Emocjonalnos¢ i racjonalno$é¢ przekazu
reklamowego

- Znaczenie przekazu wobec marki

- Zasady tworzenia przekazu reklamowego

- Etapy tworzenia przekazu reklamowego

- Planowanie strategiczne

- Podstawowe etapy strategii reklamowej

- Efekty realizacji strategii

- Segmentacja rynku




- Charakterystyka grupy docelowej
- Brief kreatywny, struktura i elementy briefu

PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania element

60w przekazu reklamowego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

2) stosuje zasady projektowania graficznego

1) dobiera forme do tresci przekazu
2) postuguje si¢ zasadami kompozycji
3) dobiera kolorystyke projektu

3) stosuje techniki wykonywania elementow
identyfikacji wizualnej

1) rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np.: logo, sygnet, logotyp, piktogram,
brand book

2) dobiera forme elementdéw identyfikacji wizualnej do tre$ci przekazu

3) wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

4) stosuje reklamy drukowane

1) rozr6znia formy reklamy drukowanej, np.: ogloszenie prasowe, plakat, opakowanie,
druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
2) dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu

5) stosuje zasady typografii

1) wymienia rodzaje fontow
2) dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu graficznego i charakteru
prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej w
wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego

1) rozrdéznia rodzaje grafiki komputerowej

2) dobiera programy i narzgdzia do wykonywania grafiki komputerowej
3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego
4) wykonuje obiekty grafiki komputerowej

5) wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu
elementow przekazu reklamowego

1) stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczego6lnych mediow: druk,
fotografia w mediach cyfrowych tzw. online, fotografia w mediach ruchomych
2) dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego

3) dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej

4) wykonuje fotografie do reklamy

5) dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu
elementow przekazu reklamowego

1) rozréznia formy reklamy audio, np.: reklama radiowa, podcast, digital audio

2) rozr6znia formy reklamy wideo, np.: reklama telewizyjna, reklama kinowa, film
interaktywny, teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online wideo, VR

3) dobiera formg reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego

4) wykonuje scenariusz reklamy audio

5) wykonuje tzw. storyboard i shootingboard filmu reklamowego

6) wykonuje reklame radiowa

7) wykonuje reklame wideo

- Zasady projektowania graficznego

- Obstuga programéw komputerowych stosowanych
w reklamie.

- Przeznaczenie programéw graficznych.

- Zastosowanie komputera i jego sprzg¢tu w reklamie.
-Typografia w reklamie

- Relacje obraz a tekst

- Kolorystyka w reklamie

- Wykonywanie tekstow reklamowych

- Skuteczno$¢ tekstow reklamowych w reklamie
drukowanej

- Nosniki reklamy zewngtrznej w procesie tworzenia
skutecznego przekazu reklamowego

- Techniki stosowane w wykonaniu elementéw
identyfikacji wizualnej

- Wykonanie elementéw identyfikacji

wizualnej- Sprz¢t do wykonania fotografii
reklamowej

- Wykonanie fotografii reklamowej

- Obrobka fotografii

- Obstuga programéw komputerowych do

grafiki rastrowej.

- Wykonanie reklamy multimedialnej

- Formy reklamy cyfrowej w mediach

- Zamieszczanie reklamy cyfrowej w mediach

- Komunikacja — e-mail w reklamie

- Formy reklamy

- Plan kampanii reklamowej

-Prezentacja kampanii multimedialnej




9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu
elementow przekazu reklamowego

1) rozroéznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np.: strona www, kampania online,
uzycie platform spotecznosciowych, urzadzenia mobilne

2) dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

3) opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzadzen mobilnych

4) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym w
mediach spotecznosciowych

5) zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych

6) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach

7) opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail

8) opisuje sposoby segmentacji odbiorcow e-mail

9) wysyta mailing do bazy odbiorcow za pomoca specjalistycznych narzedzi

PGF.07.5. Wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

1) wykonuje projekty reklamy zewngetrznej

1) wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej

2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrzne;j

3) wykonuje reklame zewnetrzna, np.: ambient, billboard, event, marketing do§wiadczen,
materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych

2) postuguje si¢ dokumentacja dotyczaca
przygotowania reklamy

1) odczytuje szkic, makietg, projekt

2) odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy
3) odczytuje dokumentacje technologiczna

4) ustala parametry technologiczne wyrobu

5) przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

3) wykonuje projekty reklamy do umieszczenia w
mediach cyfrowych

1) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie internetowej
2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych

3) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na portalach
internetowych

4) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach
sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna

5) wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike kanatéw komunikacji
reklamowej w internecie: e-mailing, urzadzenie mobilne

- Dobieranie $rodkow reklamy w zaleznosci od celow

reklamy, adresatow, srodkow przekazu i metod
oddziatywania reklamy na klientow.

- Odczytywanie dokumentacji technologicznej
- Makieta, szkic wydawniczy

- Wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji z
briefu kreatywnego

- Reklama ambientowa

- Event marketing

- Wykonanie ksig¢gi znaku

- Wykonanie elementéw identyfikacji wizualnej
firmy: logo firmy (sygnet, logotyp)

- Wykonanie projektu wizytowki, papieru
firmowego, koperty firmowej, plakatu, ulotki,
szyldu reklamowego i réznych gadzetow
reklamowych

- Opracowanie reklamy w wersji elektronicznej
- Projekt billboardu, citylightu,

- Projekt bannera na strong www

- Prezentacja projektow reklamowych w
internecie

- Wykonywanie projektow reklamowych
indywidualnie i w zespole

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

3) planuje wykonanie zadania

1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celow w dziedzinie planowania
3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezb¢dnych do wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

6) szacuje budzet planowanego zadania

- Komunikacja interpersonalna

- Kreatywnos$¢ w reklamie

- Cechy osoby kreatywnej

- Planowanie

- Wyznaczanie celow (metoda SMART)
- Odpowiedzialno$¢ prawna w pracy




7) okresla $rodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania
2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postgpowania

5) wspodlpracuje w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkdow zespotu

2) ustala warunki wspolpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace wspotprace w zespole
4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwoj zawodowy czlowieka

2) rozrdznia pojecia kwalifikacje i kompetencje zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego
4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza $ciezke indywidualnej kariery zawodowej

- Przyczyny i skutki niewtasciwych zachowan

- Wspotpraca i podzial 161 w zespole

- Konflikty i sposoby ich rozwigzywania

- Stres w pracy (przyczyny, rodzaje i sposoby
przezwycigzania)

- Rozwoj zawodowy (formy, metody doskonalenia)
- Sciezka kariery zawodowej

PGF.07.8. Organizacja pracy malych zespoléw

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Material nauczania

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich
wykonania w zespole

2) rozpoznaje kompetencje 0sob pracujacych w zespole

3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkdow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) wymienia style kierowania

2) dobiera styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu

3) wydaje dyspozycje osobom realizujacym poszczegodlne zadania

4) identyfikuje czynniki motywacyjne

5) rozpoznaje sposoby wzmacniania zachowan pracownikow

6) identyfikuje zasady efektywnego motywowania pracownikow

7) dobiera narz¢dzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikow
8) rozréznia poziomy delegowania uprawnien

9) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

1) systematyzuje etapy oceny jakoéci wykonania przydzielonych zadan
2) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow
3) udziela informacji zwrotnej

- Planowanie pracy zespotu

- Role w zespole

- Style kierowania

- Motywowanie do pracy

- Monitorowanie i ocena jakos$ci pracy

- Rozwigzania techniczne i organizacyjne a jako$¢

pracy




5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow
organizacyjne wplywajace na poprawg warunkow i i jakos¢ pracy

jakos$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajace usprawnien

3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajace warunki i jako$¢ pracy
4) wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajacych warunki i
jakoé¢ pracy w organizacji

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA, PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA, SRODKOW DYDAKTYCZNYCH DO PRZEDMIOTU, OBUDOWA
DYDAKTYCZNA, WARUNKI REALIZACJI
Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w $cistej korelacji z innymi przedmiotami ksztalcenia zawodowego, a w drugiej czesci praktyki w klasie trzeciej dopetni¢ programu
ksztatcenia realizowanego wraz z pierwsza czgscig praktyki zawodowej w klasie drugie;.
Formy organizacji zajeé:
Zajecia przebiegaja w formie pozaszkolnej. Uczen powinien pracowa¢ indywidualnie i w grupie.
Proponowane metody dydaktyczne:

—  dziatania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opicka opiekuna/nauczyciela,

—  Case study (analizowanie rozwiazan praktycznych z obserwacji wywiadu, dokumentacji i pordwnywanie ich z umiej¢tno$ciami nabytymi w szkole),

—  ¢wiczenia praktyczne.
Opiekun praktyk powinien:

—  motywowa¢ praktykantow do pracy,

—  dostosowywac stopien trudnos$ci planowanych ¢wiczen do mozliwosci praktykantow,

— uwzgledniaé zainteresowania praktykantow,

—  przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

—  zachecaé praktykantow do korzystania z roznych zrodet informacji zawodowe;.
Wykaz niezbednych Srodkéw i materialéw dydaktycznych
Zajecia powinny odbywaé si¢ u pracodawcy. Dla osoby odbywajacej praktyke powinno by¢ stworzone stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikéw wykonujacych zadania
zawodowe.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Uczen prowadzi dzienniczek zaje¢, ktore przedktada oceniajacemu praktyke po zakonczeniu zajec.

Sposob i forma zaliczenia praktyki
Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Uczen powinien otrzymac program praktyki zawodowej, prowadzi¢ dokumentacj¢ odbycia praktyki z
uwzglednieniem zapisow dotyczacych kazdego dnia praktyki. Opiekun praktyki zawodowej organizuje mu proces realizacji praktyki i na zakonczenie dokonuje oceny w miejscu jej odbywania.
Dokonujac oceny pracy uczniow nalezy zwrdci¢ uwage na: kulturg osobistg i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualno$¢, pracowito$é, doktadnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowiazkow, samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang praca. Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien
wpisa¢ w dzienniku praktyki opini¢ o pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiej¢tnosciami zawodowymi oraz propozycj¢ oceny koncowej.




NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyka zawodowa - klasa4 — 4 tygodnie - 140 godzin

Cele ogélne
1. Pogl¢bianie oraz doskonalenie umiej¢tnosci opanowanych w szkole w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniow dotyczacych zagadnien z zakresu przekazu reklamowego oraz kampanii reklamowe;j.
3. Poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach marketingowych, dziatach promocji instytucji i przedsigbiorcéw oraz dziatach w agencjach reklamowych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

2) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

3) rozrézniaé rodzaje i zadania podmiotéw zwianych z reklama

4) stosowac techniki kreatywne w procesie powstawania reklamy

5) stosowac przepisy prawa oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej, dotyczacych tworzenia przekazu reklamowego

6) stosowac przepisy prawa autorskiego i wlasnosci intelektualnej

7) prezentowa¢ informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej oraz okresli¢ ich przydatno$¢ do wykonania reklamy
8) stosowac programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu reklamowego
9) projektowac r6zne formy $rodkow reklamowych i innych narzedzi promocji

10) prezentowa¢ projekty reklamy produktow i ustug

11) przygotowa¢ reklam¢ w wersji drukowanej i elektronicznej

12) opracowaé oraz interpretowa¢ wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j

13) wspotpracowac w zespole

14) wykazywac si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia na zmiany

15) planowac¢ pracg zespotu

16) wprowadzaé rozwigzania poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty kszt,alcema Kryteria weryfikacji i Material nauczania
Uczen: Uczen:
2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowe;j 1) wskazuje §rodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem - Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) okre$la wymagania w zakresie o§wietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen - Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami

3) stosuje srodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem
4) stosuje srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu

kregostupa

5) stosuje srodki ochrony zapobiegajace upadkom
3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) identyfikuje czynniki, ktore nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji przestrzeni
wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 3) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

4) wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztalttowania urzadzen
wykorzystywanych w pracy biurowej

5) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika
pracujacego przy komputerze

6) wskazuje sytuacje grozace pozarem podczas pracy biurowej

ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

- Obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji
czasu pracy przy komputerze

PGF.08.2. Podstawy reklamy




Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

4) charakteryzuje rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych si¢ reklama

1) wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ reklama: agencja
reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
2) opisuje zakres dziatalno$ci podmiotow gospodarczych zajmujacych si¢ reklama

5) charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowej

1) wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi klienta, strategii, kreacji,
produkcji
2) opisuje zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w agencji reklamowe;j

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych i
marketingowych

1) okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
2) okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
3) analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

7) okresla funkcj¢ reklamy w kontekscie polityczno-
spotecznym

1) rozroznia reklame od propagandy, propagacji, informacji i dzieta sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce

1) opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych
2) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

- Rodzaje podmiotow gospodarczych zajmujacych sie
reklama

- Zakres dziatan poszczeg6lnych podmiotéw
zajmujacych si¢ reklama

- Dzialy w agencji reklamowej

- Zadania realizowane w agencji reklamowej

- Rola reklamy w biznesie i marketingu

- Znaczenie branzy reklamowej w gospodarce

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

1) stosuje techniki kreatywne w procesie
powstawania reklamy

1) wymienia przyktady technik tworczego myslenia

2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych

3) dobiera techniki tworczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy:
strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych no$nikow

4) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa

2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby
korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢é

5) opracowuje strategie komunikacji marki

1) okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe
2) opisuje grupe docelows dziatan komunikacyjnych

3) okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight

4) okresla gtowny przekaz reklamy

5) okresla komunikowane korzys$ci konsumenckie

6) dobiera argumenty wspierajace komunikowanie korzysci

7) okresla osobowo$¢ marki

8) okresla charakter i ton przekazu

9) tworzy liste wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii reklamowej

1) definiuje cele reklamowe wynikajace ze strategii marki i z celéw marketingowych
2) okresla cele kampanii reklamowej

3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow

4) planuje etapy kampanii reklamowej

5) okresla budzet kampanii reklamowej

-Techniki tworczego myslenia w procesie tworzenia
reklamy

-Przepisy prawa w zakresie reklamy
- Prawo autorskie

- Sposoby wykorzystania wizerunku
- Licencje w reklamie

- Banki zdjeé

- Strategia komunikacji marki

- Cele reklamy

- Grupa docelowa reklamy

- Rodzaje przekazow reklamowych

- Brief reklamowy

- Plan kampanii reklamowej

- Budzet kampanii reklamowej

- Zasigg kampanii reklamowej

- Czgstotliwo$¢ dziatan reklamowych
- Tworzenie kampanii reklamowej

- Opracowanie kampanii reklamowej
- Prezentacja kampanii reklamowej




6) tworzy plan mediow
7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg, czestotliwos¢ kontaktu
8) tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy kampani¢ reklamowa

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy
4) przygotowuje prezentacj¢ sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy
5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej
6) uzasadnia projekt w $wietle pytan i zarzutow zleceniodawcy

- Sprzedaz kampanii reklamowej zleceniodawcy

- Analiza i synteza potrzeb zleceniodawcy

- Techniki sprzedazy

- Trojstopniowa argumentacja sprzedazowa (cecha —
zaleta — korzy$¢)

- Prezentacja sprzedazowa

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skuteczno$ci i efek

wnosci kampanii reklamowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skutecznosci 1 efektywnos$ci kampanii reklamowe;j

1) przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

2) dokonuje analizy wynikoéw badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
3) dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w
mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos$¢ kreacji, efektywnos$¢ stron docelowych

4) interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywno$ci kampanii reklamowej 5) ocenia
skutecznosc i efektywno$¢ kampanii reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikow

3) prezentuje wnioski z badan dotyczacych oceny
skutecznosci i efektywnos$ci prowadzonej kampanii
reklamowej

1) przygotowuje wnioski z badan w formie raportow lub prezentacji
2) prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnos$ci prowadzonej
kampanii reklamowej

- Skutecznos¢ a efektywno$¢ kampanii reklamowe;j
- Analiza wynikow badania skutecznosci i
efektywnos$ci kampanii reklamowej w
poszczegdlnych mediach
- Ocena wynikow badania skutecznosci i
efektywnosci kampanii reklamowej w
poszczegdlnych mediach
- Przygotowanie i prezentacja wynikow badan
zwigzanych z reklamg

PGEF.08.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Material nauczania

2) wykazuje si¢ kreatywno$cia i otwartosciag na
zmiany

1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

2) identyfikuje czynniki wpltywajace na kreatywno$¢ cztowieka, np. osobowosc,
temperament, empatia, motywacja

3) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka

4) identyfikuje Zzrodta zmian organizacyjnych

5) porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

6) identyfikuje metody przezwyci¢zania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji

3) planuje wykonanie zadania

1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celoéw w dziedzinie planowania
3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezb¢dnych do wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

6) szacuje budzet planowanego zadania

7) okresla $rodki i narzgdzia do wykonania zadan

5) wspolpracuje w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu

2) ustala warunki wspotpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace wspotprace w zespole
4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

- Kreatywno$¢ w reklamie

- Zmiana w zyciu czlowieka

- Etapy planowania

- Planowanie wykonywania zadan

- Wspolpraca w zespole

- Role w zespole

- Identyfikacja zachowan destrukcyjnych
- Konflikt w organizacji

- Sposoby rozwigzywania konfliktow

PGF.08.8. Organizacja pracy malych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Material nauczania
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Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe - Praca w zespole
przydzielonych zadan 2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu - Kompetencje cztonkéw
3) identyfikuje zadania czastkowe zespotu
4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych - Podziat zadan wérod wspotpracownikow
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania - Harmonogram pracy
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich - Sposoby poprawy warunkow i jakosci pracy
zadan wykonania - Usprawnienia techniczne w pracy
2) rozpoznaje kompetencje 0sob pracujacych w zespole - Usprawnienia organizacyjne w pracy
3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkow
zespotu
5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow
organizacyjne wplywajace na poprawg warunkow i i jakos¢ pracy
jakos$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajace usprawnien
3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajace warunki i jako$¢ pracy
4) wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajacych warunki i
jako$¢ pracy w organizacji.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA, PROPOZYCJE METOD NAUCZANIA, SRODKOW DYDAKTYCZNYCH DO PRZEDMIOTU, OBUDOWA
DYDAKTYCZNA, WARUNKI REALIZACJI
Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w $cistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatlcenia zawodowego, a w drugiej czgséci praktyki w klasie trzeciej dopetni¢ programu
ksztatcenia realizowanego wraz z pierwsza cz¢scig praktyki zawodowej w klasie drugiej.
Formy organizacji zajeé:
Zajecia przebiegaja w formie pozaszkolnej. Uczen powinien pracowaé indywidualnie i w grupie.
Proponowane metody dydaktyczne:

—  dzialania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opieka opiekuna/nauczyciela,

—  Case study (analizowanie rozwigzan praktycznych z obserwacji wywiadu, dokumentacji i poréwnywanie ich z umiejetnosciami nabytymi w szkole),

—  ¢wiczenia praktyczne.
Opiekun praktyk powinien:

—  motywowac praktykantow do pracy,

—  dostosowywac stopien trudnos$ci planowanych ¢wiczen do mozliwosci praktykantow,

—  uwzgledniaé zainteresowania praktykantow,

—  przygotowywa¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

—  zachegcad praktykantéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.
Wykaz niezbednych $rodkéw i materialow dydaktycznych
Zajecia powinny odbywaé si¢ u pracodawcy. Dla osoby odbywajacej praktyke powinno by¢ stworzone stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikéw wykonujacych zadania
zawodowe.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIE;C EDUKACYJNYCH UCZNIA

Uczen prowadzi dzienniczek zajec, ktore przedktada oceniajacemu praktyke po zakonczeniu zajec.

Sposéb i forma zaliczenia praktyki
Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Uczen powinien otrzyma¢ program praktyki zawodowej, prowadzi¢ dokumentacj¢ odbycia praktyki z
uwzglednieniem zapisow dotyczacych kazdego dnia praktyki. Opiekun praktyki zawodowej organizuje mu proces realizacji praktyki i na zakonczenie dokonuje oceny w miejscu jej odbywania.
Dokonujac oceny pracy uczniow nalezy zwrdci¢ uwage na: kulturg osobista i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualno$¢, pracowitos$é, doktadnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowiazkéw, samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang pracg. Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien
wpisa¢ w dzienniku praktyki opini¢ o pracy i postgpach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejgtnosciami zawodowymi oraz propozycj¢ oceny koncowe;.
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