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w Nowej Soli

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczerr socjalnych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 746, tekst jednolity).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263, z 2021
r. poz. 1666, tekst jednolity).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

. Ninigjszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Sogjalnych, zwanego dalej Funduszem.

. Regulamin stanowi wytaczng podstawe przyznawania i realizowania swiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

§2

. Na podstawie przepisow, wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu, tworzy sie
w CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli — zwanym dalej Pracodawcg lub Centrum Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, pochodzacy z odpiséw na pracownikow ob]etych ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.zm.),
pracownikéw administracji i obstugi (odpisy obowigzkowe) objetych ustawg o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz.
1834 z pézn.zm.) oraz emerytow i rencistow, bylych pracownikéw obstugi i administragi
Centrum (odpisy uznaniowe) i emerytow i rencistw - bylych nauczycieli (odpisy
obowigzkowe).

. Podstawg naliczenia odpisdow na pracownikéw wymienionych w ust.l jest przecietna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba 0sdb) zatrudnionych w CKZiU ,Elektryk”
w Nowej Soli (przeliczona na etaty), skorygowana na koniec roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych.

. Podstawa naliczenia odpisow na emerytéw i rencistow wymienionych w ust.l jest
sporzadzona imienna lista osob objetych socjalng opiekg CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli.

. Wysokosci odpiséw tworzy sie w sposdb i w wysokoSciach okredlonych odpowiednimi
przepisami:

. Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden Fundusz.

. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnodci o:

a. wptywy z optat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

b. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
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6. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnoéci o:

d.

a0

—h

wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

$rodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Rownowartos¢  dokonywanych odpiséw i zwiekszeri naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy
Funduszu do 30 wrze$nia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest
kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§4

1. Funduszem administruje Dyrektor Centrum, zwany dalej Pracodawca.

2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zwanymi dalej Zwigzkami.

3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w preliminarzu wydatkéw w terminie do 31 marca
kazdego roku.

4. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moZe dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

II1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:

a.

f

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 z péin.zm.) z odpisu na ZFSS wyptacane jest nauczycielom
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudniania nauczyciela w danym roku szkolnym,
pomoc rzeczows i finansowg, ]

pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia
i Wielkanocy w formie swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych,

. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,

kulturalnych i rozrywkowych, odczytow, wyktadéw oraz zakupu biletéw wstepu
na takie imprezy,

dofinansowanie zakupu biletéw i uczestnictwa w réznych formach rekreadji ruchowej,
imprezach sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych
potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu,

pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Pozostawia sig takze rezerwe srodkéw Funduszu na dofinansowanie éwiadczen wymienionych
w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.
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IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu okreélonych w § 5 mogg korzystac:

a. pracownicy CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli,

b. emerydi i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérych
ostatnim miejscem pracy przed odejéciem na emeryture lub rente byto CKziU
~Elektryk” w Nowej Soli ,

c. czionkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 lit. a. i b.,

d. dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacy sie
z renty po pracowniku Centrum uczgce sie i nie pracujace, jednak nie dtuzej
niz do 25 roku zycia,

. Osobom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. b., bedacym jednoczeénie pracownikami Centrum,

moze byC przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy

z CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli.

. Czlonkami rodzin pracownikéw, uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:

a. wspdtmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnoéci majatkowej,

b. pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie ksztalcg
- do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

€. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajgce orzeczenie o znacznym

. stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.

. Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j,

w sktad ktdrej Pracodawca powotuje 3 przedstawicieli zatogi, a takze przedstawiciela kazdej

z zaktadowych organizacji zwigzkowych. ‘

§7

. Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
I nie majg charakteru roszczeniowego.

- Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych $wiadczef ulgowych uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w pkt.2, przyjmuje sie
osiggnigty Sredni miesigczny dochdd netto ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego - (stanowigcego zat. nr 2 do Regulaminu) przypadajacy
na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 6 pkt. 3 Regulaminu) wspdlnie
zamieszkujgcego i prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety za ostatnie
3 miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku i podzielony przez liczbe czionkdow
rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 6 pkt. 3 Regulaminu).

. Stosuje sie trzy grupy dochodowe (korygowane w zaleznodci od wysokosd  osigganych
dochoddw) corocznie okreslone w preliminarzu wydatkéw.

. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorgc pod uwage srednig
wysoko$¢ wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego czionka rodziny oraz liczbe
cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym  gospodarstwie domowym, ustalong
na podstawie ztoZonych oswiadczen lub innych wymaganych dokumentéw, o ktdrych mowa
w dalszej czesci regulaminu, a takze znane mu lub cztonkom Komisji fakty i zdarzenia.



Zalaceznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/D/2021 z dnia 20.12.2021 r.
Dyrektora CKZiU ,,Elektryk” w Nowej Soli
V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

. §8
Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:
a. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy

organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione, w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
zdrowotnych, itp. w wysokosci ustalonej w preliminarzu wydatkéw nie wiecej niz
80% poniesionych kosztow.

§9
1. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. Uprawnieni pracownicy otrzymujg kwote $Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowego
na pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu:
a. dzieci wiasne,
b. dzieci wspétmatzonka,
C. dzieci przysposobione,
d. dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
od 1 roku do lat 18, a jezeli ksztatca sie - do czasu ukorficzenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukoniczenia 25 roku Zycia, natomiast jedli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku.
3. Nauke dzieci do 25 roku Zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zadwiadczeniem lub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

g 10
1. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci
do lat 18 uwarunkowana jest przediozeniem odpowiedniego dowodu wpfaty lub skierowania
na wyzej wymieniony wyjazd, wniosku o $wiadczenie socjalne wg (Zatacznika nr 1) oraz
oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej zgodnie z (Zatacznikiem nr 2).
2. Przedstawiony dowdd wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:
a. nazwg | adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizagji
wypoczynku,
tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obéz itp.)
imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
miejsce i termin wypoczynku,
kwote do zaplaty,
w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

@mpang

§11
1. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest zlozenie wniosku,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 oraz oéwiadczenia majatkowego, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 3.
2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do dokumentéw, na podstawie ktérych
zostato wypetnione oSwiadczenie majgtkowe.

§ 12

Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztoZenia whiosku.

4
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VI. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§ 13

1. Ze Swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujgce sig¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujgce doraznej pomocy
z przyczyn losowych.

2. WysokosC i czestotliwos¢ przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 ustalana jest
corocznie w preliminarzu wydatkow. Jednak wysokos¢ tych kwot moze byé takze uzaleznione
od wysokosci $rodkéw pienigznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o Swiadczenie.

§ 14
Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastepujacych
formach:

a. pomoc rzeczowa, polegajgca na zakupie okreslonych towarow,

b. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomdg losowych i zapomég
przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi,

c. pomoc finansowa w zwigzku z poniesionymi wydatkami za pobyt w prywatnych
osrodkach sanatoryjnych (nie dotyczy pobytu w ramach Narodowego Funduszu
Zdrowia) w zaleznosci od posiadanej grupy dochodowej, po przedtozeniu
zaSwiadczenia od lekarza specjalisty:
— I grupa dochodowa — dofinansowanie 30%
- II grupa dochodowa — dofinansowanie 25%
- III grupa dochodowa — dofinansowanie 20%

d. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomogi ze wzgledu na diugotrwatg
chorobg i zwigzane z nig koszty leczenia

e. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomogi ze wzgledu na pobyt w
szpitalu w zwigzku z zachorowaniem na COVID- 19 (rézne odmiany).

f.  pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia (IV
kwartat) i Wielkanocy (II kwartat) w formie Swiadczen rzeczowych lub $wiadczen
finansowych.

Nie udziela sig $wiadczen finansowych w ramach pomocy rzeczowej i finansowej na zakup
okularéw, ustug stomatologicznych oraz ustug medycyny estetycznej.

§ 15
1. Podstawg przyznania Swiadczer, o ktérych mowa w § 14 jest wniosek osoby uprawnionej.
Wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktdrym mowa w § 14 lit. a, b, c. stanowi
(Zatacznik nr 1).
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej
sie o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 2.
a. zaSwiadczenie lekarskie - w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,
b. kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku $mierci czionka rodziny,
c¢. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia,
m.in.: zadwiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

5
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§16
1. Swiadczenia, o ktérych mowa w §14, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ przyznane takze
na wniosek Komisji lub Zwigzku Zawodowego.

VII. DZIAXtALNOSC SPORTOWO-REKREACYINA, KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA

§17
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno — oéwiatowa i turystyczna dotycza w szczegdlnoéci:
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
C. organizowania imprez, w szczegdlnosci:
e zabaw dla dzieci pracownikéw potaczonych z zakupem drobnych upominkéw
( nagréd w konkursach), stodyczy, owocéw,
» piknikéw, zabaw, festynow, wyktadéw i odczytéw dla pracownikéw,
emerytow i rencistéw oraz ich rodzin,
e dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, integracyjnych oraz imprezach sportowych w wysokosci
do 100% kosztow biletéw wstepu.

§ 18
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 17 ustalane beda kazdorazowo
i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposdb przyjety u Pracodawcy.
Swiadczenia wyptacane w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o$wiatowej
i turystycznej nie sg Swiadczeniami ulgowymi i moga by¢ wyptacane w réwnej wysokosci.

VIII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 19
1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
uzupetnienie wktadoéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
zakup dziatki pod budowe domu,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w
przypadku osoby uprawnionej, jej wspétmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajgcej
we wspdlnym gospodarstwie domowym,

h. pokrycie kosztédw wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

i. sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe,

j. remonty domdéw jednorodzinnych lub mieszkan.

2. Nie udZiela sig pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym
remontu) doméw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalnos¢
gospodarczg.

QP op o

§ 20
1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele wskazane w § 19 ust. 1 jest ustalana w corocznym
preliminarzu wydatkéw Funduszu.

_,i;"wﬁ
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2. W przypadku zwigkszenia maksymalnej kwoty pozyczki, pozyczkobiorcy splacajacy wezeéniej
zaciagniety pozyczke, mogg wystapi¢ o podwyzszenie jej wysokosci, z tym, ze maksymalny
okres sptaty catodci pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w § 21

§21
1. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 19 ust. 1 (lit. a. do j.) wynosi 24 miesigce.
2. Zaciggnigcie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 19 ust. 1 lit. a. do j. mozliwe jest po
catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki na te same cele.

§22

1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy — (Zatacznik nr 3).

2. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

3. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce poreczycieli (Zatacznik nr 4).

4. Odstapienie od zawarcia umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej przyznania,
powoduje anulowanie decyzji o jej przyznaniu.

5. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem poZzyczki, ktérg anulowano, zobowiazana jest
do ztozenia nowego wniosku.

§ 23
1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie 2 poreczydieli:
2. Poreczycielem moze by¢é osoba, zatrudniona w Centrum na czas nie krétszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki.
3. Poreczycielem nie moze by¢ wspdétmatzonek pozyczkobiorcy.

§ 24
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state iwynosi 5%
od udzielonej kwoty pozyczki.

§ 25
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na sptate pozyczki do kasy lub na konto CKZiU ,Elektryk” w miesiecznych ratach.

§ 26
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,
mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesiecy. Splata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakoriczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catodci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§ 27
1. Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidengji
nalezy do Dziatu Finansowego Centrum.
2. Dziat Finansowy Centrum dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek
oraz podejmuje dziatania, zapewniajgce wykonanie wynikajacych z uméw obowigzkéw
pozyczkobiorcow i poreczycieli.
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/D/2021 z dnia 20.12.2021 r.
Dyrektora CKZiU ,,Elektryk” w Nowej Soli

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Wyktadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Drziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw zwany
Preliminarzem Wydatkdw i Przychoddéw ZFSS.

3. Pracownik dziatu finansowego prowadzi imienne kartoteki ewidencyjne $wiadczen sodjalnych
udzielonych pracownikom, emerytom i rencistom CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli.

4. Regulamin ZFSS znajduje sie do wgladu w dziale kadr i dziale finansowym CKZiU ~Elektryk”
w Nowej Soli.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa.

=

§ 29
Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

§ 30
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli z dnia 26 lutego 2016 r. :

Ogélnopolski Zwigzek Lawodow
(=] { 5 !

~ALTERNATYWA™

(Zakladowe Organizacje Zwiazkowe)
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2. 0ZZ Nasza Sprawa.............
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