Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS w CKZiU "Elektryk" w Nowej Soli z dnia 20.12.2021r.

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
LA/ (1) ¢ 111 T s
Nazwisko i imie. ...
Miejsce zamieszKania..................... i

Prosze¢ o przyznanie w/w Swiadczenia socjalnego dla:

1.

2.

3.

4.

5.

Informacje uzupelniajace:
Wyrazam zgodg¢ na potracanie z wynagrodzenia zaliczki na poczet rozliczen
podatku dochodowego za w/w §wiadczenie socjalne.

Nowa SOl dnia ..o,

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna-Obstuga ZFSS

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk”

w Nowej Soli tel.(68)475 55 55, email:sekretariat@ckziu-elektryk.pl.pl.

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem email: inspektor@cbiz24.pl

3.Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B (dot. pracownikéw) , lit. C (dot. emerytow
irencistow) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz na podstawie art.8 ustawy z dnia 4 marca 1994r
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna.

4.Odbiorcami danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych oraz cztonkowie komisji
socjalnej z odpowiednio nadanymi upowaznieniami.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do §wiadczenia i realizacji
tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia ,zgodnie z art.291§ 1 Kodeksu Pracy.

6. Pracownik posiada prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych , prawo
do ich sprostowania , usunigcia lub ograniczenia przetwarzania , a takze prawo do cofnigcia zgody.

7.Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych.

8.Podanie danych jest obowiazkowe do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.
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