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l. Zapisy ogélne
1. Podstawa Prawna

Program wychowawczo-profilaktyczny Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w
Nowej Soli na rok szkolny 2025/2026 zostat opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w

szczegodlnosci:

e Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej
e Konwencje o Prawach Dziecka
e Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), w szczegdlnosci:
o Preambute, ktéra stanowi, ze "Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro
catego spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym



Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka".

o Art. 1, ktory okresla, ze system oswiaty zapewnia m.in. "wychowanie rozumiane jako
wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy" oraz "wspomaganie przez szkote wychowawczej roli
rodziny".

o Art. 26 ust. 1, ktéry stanowi, ze "szkoty oraz placéwki (...) realizujg program wychowawczo-
profilaktyczny".

o Art. 26 ust. 2, ktéry naktada obowigzek opracowania programu na podstawie "wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka".

o Art. 84 ust. 2 pkt 1, ktéry wskazuje, ze do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy "uchwalanie w
porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki".

e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

e Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

e Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

e Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

e Kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2025/2026.

e Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk" w Nowej Soli.
2. Wstep

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk" w Nowej Soli, spadkobierca szkoty

istniejgcej od 1946 roku, petni w Srodowisku lokalnym kluczowg role nie tylko edukacyjng, ale réwniez



wychowawczg i profilaktyczng. Niniejszy program stanowi fundament pracy szkoty w tych obszarach na
rok szkolny 2025/2026. Jego nadrzednym celem jest wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw,
realizowany we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym i duchowym.

Program opiera sie na zatozeniu, ze proces wychowania spoczywa gtéwnie na rodzicach, a rolg szkoty
jest aktywne wspomaganie tego procesu. Nauczyciele i rodzice sg partnerami, ktérzy wspélnie kieruja

rozwojem mitodziezy, wspierani przez dyrekcje, specjalistéw szkolnych oraz instytucje zewnetrzne.

Dokument ten zostat opracowany w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej,
przeprowadzong w czerwcu 2025 roku z udziatem uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Uwzglednia on
réwniez wnioski z ewaluacji programu realizowanego w roku szkolnym 2024/2025 oraz aktualne
przepisy prawa i kierunki polityki oswiatowej panistwa. Program okresla cele, zadania i konkretne
dziatania skierowane do catej spotecznosci szkolnej, majgce na celu wspieranie uczniéw w ksztattowaniu

pozgdanych postaw i przygotowanie ich do odpowiedzialnego zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3. Odpowiedzialno$¢ podmiotéw realizujacych program

e Dyrektor szkoty:
o nadzoruje przebieg procesu profilaktyczno — opiekuiczo-wychowawczy szkoty
o zatwierdza wychowawcow klas

o zatwierdza plan pracy szkoty w sferze profilaktyczno — opiekunczo — wychowawczej

o podejmuje decyzje administracyjne dotyczgce udzielania kar wynikajgcych z zapiséw

statutowych

o zatwierdza zespoty nauczycieli pracujace nad nowelizacjami programdw szkolnych
zwigzanych z profilaktyka, opiekg i wychowaniem
o  Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych:
o Prowadzi globalng analize sytuacji wychowawczej i opiekuniczej w szkole i przedstawia jg na

koniec kazdego semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

o Koordynuje dziataniami profilaktyczno - wychowawczymi podejmowanymi przez szkote w

celu stworzenia warunkéw rozwoju uczniéw

o Wspdtdziata z Radg Szkoty oraz z Radg Pedagogiczng w ustalaniu zadan profilaktyczno -

wychowaweczych i opiekuriczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych rozwdéj mtodziezy
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O

Koordynuje i wspotuczestniczy w pracach nad programami godzin do dyspozycji

wychowawcy, wychowania do zycia w rodzinie
Nadzoruje prace pedagoga szkolnego
Nadzoruje prace spoteczne i zarobkowe uczniéw

Nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajgcych

na terenie szkoty

Nadzoruje przebieg wycieczek szkolnych

Obowigzki wychowawcy klasy:

@)

@)

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowaweca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa powyzej:

a) poznaje osobowos$¢ ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania,

b) poznaje warunki zycia ucznia i stan jego zdrowia,

c) czuwa nad zdrowiem i bezpieczeristwem uczniow,

d) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

e) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, wspoétdziata z nauczycielami
uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami), utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu: poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka i innymi specjalistami



Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.
Szczegdtowe formy wypetniania obowigzkéw wychowawcy klasy:

a) przeprowadzenie okresowej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z kryteriami ocen
ze sprawowania,

c) ustalenie najefektywniejszych i najszybszych mozliwosci kontaktowania sie z rodzicami
uczniow,

d) opracowanie wspdlnie z samorzagdem klasowym, planu pracy klasy, uwzgledniajgcego
zadania szkoty i sugestie rodzicéw,

e) ocena realizacji przyjetego planu pracy klasy,

f) zgtaszanie propozycji wtasnych, rodzicéw i samorzadu klasowego do rocznego planu
pracy szkoty,

g) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw zgodnie z rocznym terminarzem spotkan,

h) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennik, arkusze ocen, sprawy wychowawcze,

i) rozlicza osobiscie ucznidw z frekwencji uwzgledniajgc zasady zwalniania uczniéw z
zajec,

j) kontroluje ucznidow mieszkajgcych w internacie,

k) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

I) wystepuje z wnioskami o nagrody,

t) wymierza kary porzgdkowe i wnioskuje o wymierzenie wyzszej kary przez Dyrektora
Szkoty,

m) odpowiada za przygotowanie i przebieg wycieczek i kazdej innej imprezy (zadania)
klasy, tgcznie z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw,

n) przygotowuje roczne i okresowe sprawozdania klasowe o wynikach pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Obowigzki nauczyciela:

O

Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg z
uczniami oraz jest odpowiedzialny za poziom, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow .
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy :

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Uczniowie przed

przystgpieniem do zajec praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ sportowych



a)

b)

d)

przechodzg szkolenie z zakresu bezpieczeristwa, higieny i prawa pracy. Szkolenie prowadzi
nauczyciel przedmiotu,

b) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidow przez tresci nauczanego
przedmiotu, przez osobisty przyktad i wartosciowe spotecznie i moralnie oddziatywanie
wychowawcze,

c) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkéw dla
Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym celem spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy,

d) opracowanie szczegétowych rozktadéw materiatu w oparciu o ramowe plany,
uwzgledniajgc podstawe programows,

e) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie psychospotecznych potrzeb uczniéw,

g) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

h) petnienie dyzuréw w czasie przerw.

Zadania pedagoga i psychologa w szkole:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

j) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

k) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e Obowigzki pielegniarki:

Obowigzki pielegniarki okreslajg odrebne przepisy.

e Obowigzki 0oséb petnigcych w szkole okreslone funkcje:

Obowigzki 0séb funkcyjnych w sferze profilaktyczno — opiekuriczo — wychowawczej zostaty

okreslone w przydziale obowigzkdw.

e Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi:

Obowigzki zostaty okreslone w przydziale obowigzkdéw

4. Materiaty pomocne w realizacji programu
e Monitoring szkoty:
Szkota wyposazona jest w monitoring za pomoca, ktérego mozna obserwowac teren zewnetrzny
jak i wewnetrzny szkoty. Podglad zainstalowany jest w portierni szkoty oraz w gabinecie kierownika
laboratoridw. Osoba petnigca dyzur w portierni obserwuje na monitorach zachowanie oséb
przebywajgcych na terenie szkoty jak i w jej obrebie. W przypadku stwierdzenia sytuacji
problemowej, zgtasza natychmiast osobie funkcyjnej, ktéra podejmuje odpowiednie dziatania.
Monitoring wyposazony jest w system nagrywajacy, ktéry pozwala odtworzy¢ sytuacje
problemowa w celu wyjasnienia zajscia. W sytuacjach problemowych powtarzajacych sie, zapis
prezentowany jest zespotowi wychowawczemu, ktéry opracowuje plan dziatania majgcy na celu
ograniczenie do minimum niekorzystnego zjawiska. Nagrania mogg by¢ wykorzystane podczas
lekcji do dyspozycji wychowawcy jako narzedzie diagnostyczne ukazujgce nie pozgdane zachowania
uczniow.

o Materiaty pomocnicze (w tym multimedia)



Szkota posiada materiaty pomocnicze — scenariusze, filmy, gry edukacyjne, ktére mozna
wykorzystywaé podczas realizacji zaje¢ profilaktycznych lub wychowawczych. Materiaty dostepne
sg w bibliotece szkolnej, u pedagogdéw/psychologa szkolnego oraz wychowawcdw i nauczycieli.
e Ceremoniat szkolny
Ceremoniat szkolny opisuje uroczystosci szkolne oficjalne i nieoficjalne, zasady zachowania sie
uczniéw, pocztu sztandarowego i flagowego szkoty.
e lzba Tradycji Szkoty
Izba Tradycji stuzy do przeprowadzania zaje¢ w ramach wychowania patriotycznego. Zgromadzono
w niej pamiatki dotyczace szkoty, jej historii i dnia dzisiejszego, informacje na temat patrona szkoty
oraz osiggnie¢ uczniow.
e Programy/projekty profilaktyczno-edukacyjne
Szkota wykorzystuje podczas realizacji zajec z profilaktyki programy, ktére oferujg réznego rodzaju
organizacje i instytucje. Program, ktdry spetnia wymogi szkolnego programu profilaktyczno —
wychowawczego po uzyskaniu akceptacji dyrektora jest realizowany w wyznaczonych klasach. Za
wytypowanie klas oraz za jego realizacje odpowiada pedagog/psycholog szkolny we wspotpracy z
wychowawcag klasy.
e Formularze - dostepne na stronie www.ckziu-elektryk.pl:

o Karty wycieczki

o Zgoda rodzicOw na udziat w wycieczce

o Karta imprezy

o Formularz planu pracy profilaktyczno-wychowawczego

o Formularz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
W szkole mogq odbywac sie zajecia profilaktyczno — edukacyjne, ktdre prowadzone sq przez
organizacje pozaszkolne, po uzyskaniu zgody przez Dyrektora szkoty lub osoby przez niego

upowaznionej.

Il. Diagnoza sytuacji wychowawczo-profilaktycznej na rok szkolny 2025/2026
1. Wprowadzenie do diagnozy

Podstawg do opracowania niniejszego programu sg wyniki corocznej diagnozy potrzeb i problemoéw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej. W czerwcu 2025 roku przeprowadzono badania ankietowe



wsrdd ucznidw (568 respondentdw), rodzicow/opiekundw (117 respondentdw) oraz kadry

pedagogicznej (33 respondentdéw). Diagnoza objeta takie obszary jak samopoczucie w szkole, relacje

rowiesnicze, napotykane trudnosci, zachowania ryzykowne, czynniki chronigce oraz oczekiwania wobec

dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

2. Diagnoza srodowiska uczniowskiego — kluczowe wnioski

® Samopoczucie i relacje: wiekszos$¢ ucznidéw czuje sie w swojej klasie dobrze (40,7%) lub bardzo

dobrze (27,8%). Relacje z rowiesnikami rowniez oceniane sg w wiekszosci jako dobre (45,1%) lub

bardzo dobre (28,9%).

e Gtowne trudnosci: najczesciej wskazywanymi problemami w roku szkolnym 2024/2025 byty:

O

O

O

O

O

O

Przewlekte zmeczenie (57,7%)

Nadmiar materiatu szkolnego (57,6%)

Spadek motywacji (46,7%)

Problemy z naukg (45,2%)

Stres zwigzany z chodzeniem do szkoty (39,8%)

Trudnosci z koncentracjg uwagi (35,9%)

e Zachowania ryzykowne:

O

Alkohol: 54,2% uczniéw zadeklarowato, ze nie siega po alkohol. Wsrdd pozostatych,
najczestsza okolicznoscig spozycia sg imprezy i spotkania ze znajomymi (85,7% odpowiedzi w
tej grupie).

Papierosy/e-papierosy: 70,6% uczniéw zadeklarowato, ze nie siega po papierosy ani e-
papierosy. Wsérdd osdéb palgcych gtéwnymi przyczynami sg stres i emocje (46,3%), a takze
towarzystwo (33,9%).

Napoje energetyczne: 40,8% ucznidw nie pije napojow energetycznych, jednak znaczaca grupa
spozywa je rzadko (39,1%) lub pare razy w tygodniu (13,6%).

Srodki psychoaktywne: Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw (95,8%) zadeklarowata, ze nie siega

po srodki psychoaktywne.

® Sposoby radzenia sobie ze stresem i poszukiwanie wsparcia: Uczniowie najczesciej radzg sobie ze

stresem poprzez ogladanie filméw/seriali (39,4%) oraz uprawianie sportu (35,4%). W trudnych

sytuacjach zwracajg sie o pomoc przede wszystkim do znajomych/przyjaciét (62,9%) oraz

rodzicow/opiekundw (51,4%).

e Oczekiwane tematy w programie na kolejny rok: najczesciej wskazywane przez uczniow
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zagadnienia to:
o Szacunek miedzy ludzmi (49,8%)
o Jak dbac o zdrowie psychiczne? (39,8%)

o Samoakceptacja i poczucie wtasnej wartosci (34%)

3. Diagnoza w opinii rodzicow/opiekunéw — kluczowe wnioski

Zadowolenie ze szkoty: zdecydowana wiekszos¢ rodzicdw (82,9%) jest zadowolona ze szkoty, do
ktdrej uczeszcza ich dziecko.

Dostrzegane trudnosci u dzieci: rodzice najczesciej wskazywali na:

o Brak motywacji do dziatania (30,8%)

o Przewlekte zmeczenie (23,1%)

o Nadmiar materiatu szkolnego (22,2%)

o Trudnosci w relacjach z nauczycielami (17,9%)

Oczekiwane tematy w programie na kolejny rok: rodzice jako priorytetowe wskazali zagadnienia:
o Jak radzi¢ sobie ze stresem i trudnymi emocjami? (62,4%)

o Szacunek miedzy ludzmi (50,4%)

o Jak dbac o zdrowie psychiczne? (48,7%)

o Samoakceptacja, poczucie wtasnej wartosci, budowanie adekwatnej samooceny (46,2%)
Oczekiwane formy wspotpracy: najbardziej pozgdang formg wspotpracy ze szkotg sg warsztaty w

klasach dla mtodziezy (68,4% odpowiedzi), a takze porady i konsultacje na biezgco (47%).

4. Diagnoza w opinii kadry pedagogicznej — kluczowe wnioski

Gtéwne trudnosci w pracy: nauczyciele jako najwieksze wyzwania w swojej pracy wskazali:
o Niecheé do nauki ze strony uczniéw (69,7%)

o Nadmierne uzywanie telefonéw komorkowych przez uczniéw (57,6%)

o Uczniowie podejmujgcy zachowania ryzykowne (39,4%)

o Stresiwypalenie zawodowe (33,3%)

Oczekiwane tematy w programie na kolejny rok (dla uczniéow): kadra pedagogiczna za
najwazniejsze tematy do poruszenia z mtodziezg uznafta:

o Przemoc réwiesnicza i agresja (63,6%)

o Relacje interpersonalne — dobrostan w klasie i w szkole (60,6%)

o Tolerancjaiszacunek (51,5%)

o Jak dba¢ o zdrowie psychiczne? (42,4%)
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® Potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego: nauczyciele najchetniej wzieliby udziat w
szkoleniach na temat:
o Jak reagowac na kryzys psychiczny ucznia (45,5%)
o Jak dba¢ o wtasne zdrowie psychiczne (36,4%)
o Pomoc uczniom w sytuacjach trudnych (36,4%)

o Motywowanie do nauki (36,4%)
5. Gtéwne obszary problemowe i potrzeby rozwojowe

Analiza wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych we wszystkich trzech grupach (uczniowie,
rodzice, nauczyciele) pozwala na zidentyfikowanie spdjnych obszaréw wymagajgcych szczegdlnej uwagi

w roku szkolnym 2025/2026:

1. Dobrostan psychiczny i radzenie sobie ze stresem: kwestie takie jak stres, przewlekte zmeczenie,
spadek motywacji i ogélna dbatos¢ o zdrowie psychiczne pojawiajg sie jako priorytet we wszystkich
badanych grupach. Uczniowie i rodzice wskazujg na potrzebe nauki radzenia sobie z tymi
problemami. Nauczyciele réwniez odczuwajg skutki stresu i poszukujg wsparcia w reagowaniu na
kryzysy psychiczne uczniow.

2. Relacje interpersonalne i klimat szkoty: szacunek, tolerancja, komunikacja rowiesnicza oraz
przeciwdziatanie przemocy i agresji to tematy wskazane jako kluczowe zaréwno przez uczniow,
rodzicow, jak i nauczycieli. Budowanie pozytywnego i bezpiecznego klimatu w klasach i w catej
szkole jest wspdlnym celem.

3. Zachowania ryzykowne i profilaktyka uzaleznien: cho¢ wiekszos¢ uczniow deklaruje abstynencje od
substancji psychoaktywnych, dane wskazujg na potrzebe kontynuacji dziatan profilaktycznych,
zwtaszcza w kontekscie uzywania papieroséw/e-papieroséw i spozywania napojow
energetycznych. Nauczyciele dodatkowo zwracajg uwage na problem nadmiernego korzystania z
telefonéw komérkowych (fonoholizm).

4. Motywacja i trudnosci w nauce: problemy z naukg, nadmiar materiatu i brak motywacji to istotne
trudnosci zgtaszane przez ucznidw i dostrzegane przez ich rodzicéw/opiekunéw oraz nauczycieli.
Konieczne jest podjecie dziatarh wspierajgcych uczniéw w procesie uczenia sie i motywujacych ich

do pracy.
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Ill. Wychowanie

1. Cele wychowania i ksztatcenia

Cel ogdlny: zgodnie z filozofig szkoty, nadrzednym celem wychowania jest "wszechstronny rozwaj

osobowy" ucznidw, obejmujacy sfere intelektualng, psychiczng, spoteczng, zdrowotng, estetyczng,

moralng i duchowsa.

Cele gtéwne (szczegdtowe):

1.

6.
7.

Ksztattowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego.

Przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Wspieranie uczniéw w rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie.

Budowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez wolontariat, oraz przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rozwijanie umiejetnosci dialogu, stuchania innych i rozumienia ich pogladéw w celu
wspotdziatania i wspoftworzenia wspdlnoty.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych.

Wspieranie uczniéw w budowaniu adekwatnej samooceny oraz poczucia wiasnej wartosci.

2. Zadania wychowawcze zawarte w statucie

Program realizuje zadania wychowawcze wynikajgce ze Statutu CKZiU "Elektryk", w tym m.in.:

Ksztattowanie postaw patriotycznych i poszanowania tradycji.

Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie psychiczne.

Udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu,

uzaleznien i innych zachowan ryzykownych.

3. Gtéwne kierunki dziatan wychowawczych na rok szkolny 2025/2026

W oparciu o wnioski z diagnozy, w roku szkolnym 2025/2026 dziatania wychowawcze zostang

skoncentrowane na nastepujgcych obszarach:

Wzmacnianie zdrowia psychicznego: realizacja warsztatéw i zaje¢ dotyczgcych radzenia sobie ze
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stresem, emocjami, prewencji depresji i dbania o higiene cyfrowa.

e Budowanie klimatu szacunku i bezpieczeristwa: promowanie postaw tolerancji, empatii i
wzajemnego szacunku; przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy i agresji rowiesnicze;.

e Rozwdj kompetencji spotecznych: ksztattowanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, wspoétpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow.

® Wspieranie motywacji do nauki: indywidualizacja pracy z uczniem, rozwijanie pasji i zainteresowan,

pomoc w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych.
4. Dziatania skierowane do uczniéw

Dziatania bedg realizowane w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, zaje¢ przedmiotowych, zajec

pozalekcyjnych oraz dedykowanych warsztatow i projektow.

® Obszar zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem:

o Cykl warsztatéw klasowych pt. "Jak radzié sobie ze stresem?" prowadzony przez
wychowawcow we wspotpracy z psychologiem szkolnym (w odpowiedzi na 62,4% wskazan
rodzicow i 39,8% uczniow).

O Zajecia poswiecone higienie cyfrowej i negatywnym skutkom nadmiernego uzywania
telefonéw komaérkowych (w odpowiedzi na 57,6% wskazan nauczycieli).

o Organizacja "Tygodnia Zdrowia Psychicznego" z udziatem specjalistow.

® Obszar relacji i klimatu szkoty:

o Warsztaty integracyjne w klasach pierwszych.

o Zajecia na temat komunikacji interpersonalnej, empatii i rozwigzywania konfliktéw.

o Realizacja projektéw klasowych i szkolnych promujgcych szacunek i tolerancje (w odpowiedzi
na 49,8% wskazan ucznidow i 50,4% rodzicéw).

o Dziatalnos$¢ szkolnego kota wolontariatu.

e Obszar wsparcia w nauce i motywacji:

o Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno- i konsultacji przedmiotowych.

o Organizowanie konkurséw, olimpiad i kot zainteresowan w celu rozwijania pasji uczniow.

o Spotkania z doradcg zawodowym w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

® Obszar wychowania patriotycznego i kulturalnego:
o Organizacja uroczystosci szkolnych i udziat w obchodach swiat paistwowych.
o Pielegnowanie tradycji szkoty i dbato$¢ o Izbe Tradycji.

o Organizowanie wycieczek edukacyjnych i wyjs¢ do instytucji kultury.
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5. Dziatania skierowane do nauczycieli

Efektywnos¢ pracy wychowawczo-profilaktycznej zalezy od ciggtego doskonalenia kompetencji kadry

pedagogicznej. W roku szkolnym 2025/2026 zaplanowano nastepujgce dziatania:

e Szkolenia Rady Pedagogicznej:
o "Interwencja kryzysowa — jak reagowac na kryzys psychiczny ucznia?" (w odpowiedzi na 45,5%
wskazan w ankiecie dla kadry).
o "Praca z uczniem o niskiej motywacji do nauki — skuteczne metody i narzedzia" (w odpowiedzi
na 36,4% wskazan).
o "Profilaktyka uzaleznien behawioralnych — cyberprzemoc i fonoholizm".
® \Wsparcie i wymiana doswiadczen:
o QOrganizacja spotkan zespotéw wychowawczych w celu omawiania biezgcych problemdw i
wypracowywania wspolnych strategii.
o Konsultacje indywidualne i zespotowe z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
o Promowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, kursy,

konferencje).
6. Dziatania skierowane do rodzicéw/opiekunéw

Wspodtpraca z rodzicami jest kluczowym elementem skutecznego procesu wychowawczego. Dziatania
beda koncentrowac sie na upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej i angazowaniu rodzicéw w zycie

szkoty.

e Formy wspotpracy:
o Zebrania ogdlnoszkolne i klasowe.
o Indywidualne porady i konsultacje z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami szkolnymi.
o Dni otwarte szkoty.
o Kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i telefoniczne.
e Tematyka spotkan i prelekc;ji:
o "Jak wspierac¢ dziecko w radzeniu sobie ze stresem?" (w odpowiedzi na 62,4% wskazan w
ankiecie).
o "Zagrozenia w sieci — jak chroni¢ dziecko przed cyberprzemocy i patologicznymi tresciami?"
(wskazane przez 29,1% rodzicow).
o "Rola rodzica w procesie motywowania dziecka do nauki".

o Dystrybucja materiatow informacyjnych i psychoedukacyjnych.
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7. Dziatania skierowane do uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

e Specjalne potrzeby edukacyjne wg M. Bogdanowicz ,,0dnoszg sie do tej grupy ucznidw, ktéra

nie moze podotaé¢ wymaganiom powszechnie obowigzujgcego programu edukacyjnego. Majg

oni bowiem znacznie wieksze trudnosci w uczeniu sie niz ich rdwiesnicy. Sg w stanie

kontynuowac nauke, ale potrzebujg pomocy pedagogicznej w formie specjalnego programu

nauczania i wychowania, specjalnych metod, dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci i

ograniczen.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i placéwkach

wskazuje kategorie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych — sg to uczniowie:

@)

O

niepetnosprawni,

niestyszacy,

stabostyszacy,

niewidomi,

stabowidzacy,

z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg,

niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,

niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

niedostosowani spotecznie (m.in. wagary, ucieczki z domu, picie alkoholu, odurzanie sie,

niszczenie mienia, przemoc, béjki, kradzieze, proby samobdjcze),
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzeniami zachowania i emocji (w tym z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowe;j z

deficytem uwagi),

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (uczniowie z dysleksjg, dysgrafia,

dysortografig, dyskalkulig),
z niepowodzeniami edukacyjnymi (w tym uczniowie z inteligencjg nizszg niz przecietna),

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
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O

przewlekle chorzy,
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

zaniedbani srodowiskowo,
z trudnosciami adaptacyjnymi zw. z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

szczegblnie uzdolnieni.

Ogodlne zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

O

W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy:

a) uwzgledniad aktualne potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) rozpozna¢ mocne strony ucznia (predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia itp.) oraz
obszary wymagajgce wsparcia — pracowac nad nimi;

c) podejmowac dziatania integracyjne,

d) aktywnie i wielotorowo mobilizowac do pracy przez stosowanie réznorodnych form
¢wiczen,

e) dobierac¢ najbardziej efektywne metody, techniki i Srodki uczenia,

f) rozwija¢ i doskonali¢ umiejetnosci spoteczne — gtdwnie w zakresie komunikowania sie i
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

g) akceptowad i tolerowac ucznia, tworzy¢ partnerskie stosunki z dorostymi,

h) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia celem jego dalszego, samodzielnego
funkcjonowania w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i spotecznym po ukonczeniu

nauki w szkole.

8. Dziatania Szkolnego Osrodka Kariery (SZOK)

Cele:

zawodowych

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej

b) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdw pracy i mobilnosci zawodowe;j.

c) przygotowanie ucznia do roli pracownika

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
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e) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych i wychowawczych
f) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow

e Zadania:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia
c) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat
rynku pracy: trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych unii
europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.
d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej
f) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp
g) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty
h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.
i) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
j) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itp.

o Metody i formy pracy z uczniami:
a) spotkania grupowe w klasach dotyczgce tematyki orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego —

wyktady, pogadanka, ¢wiczenia, studium przypadkow, dyskusja
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b) przeprowadzanie testow zawodoznawczych — komputerowych oraz pisemnych — analiza tych testow —
omowienie ich na indywidualnych spotkaniach z uczniami

c) konsultacje indywidualne — poradnictwo w zakresie wyboru przedmiotow do nauki w zakresie
rozszerzonym pod katem wybranego kierunku dalszej edukacji

d) porady indywidualne w zakresie wyboru kierunkéw studiéw i rodzajéw uczelni

e) warsztaty zawodoznawcze prowadzone we wspoétpracy z PUP i PPP.

9. Postepowanie w sytuacjach problemowych i szczegélnych/procedury

Zjawisko zagrozenia w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku wptywajgcym na funkcjonowanie szkoty
moze dotyczy¢ nastepujacych sfer:

a) emocjonalnej -presja, wymuszenie, szyderstwo, wysmiewanie, celowe wprowadzanie w btad,
wywotywanie niepokoju, zastraszanie, pietnowanie, izolowanie, manipulacja, ponizanie, grozenie,
szantaz, naktanianie (do czegos$), prowokowanie, rozpowszechnianie plotek, upokarzanie, wywotywanie
poczucia winy, odrzucenie, znieczulica na krzywde innych

b) cielesnej -bicie (uderzanie), znecanie sie, kopanie, szturchanie, szarpanie, plucie, zamykanie w
pomieszczeniach, wrogie gesty i miny, popychanie, chowanie rzeczy, zabdjstwo, samobdjstwo

c) materialnej -niszczenie przedmiotéw nalezgcych do innych oséb, niszczenie mienia szkoty, ubdstwo w
rodzinie, wytudzanie, kradziez

d) seksualnej -werbalnie: nagabywanie, naktanianie, manipulacyjna celowos¢ zartéw o tematyce
seksualnej, natretne uwagi osobiste, obrazliwe komentarze; fizycznie: eksponowanie przedmiotéw lub
materiatdw o charakterze seksualnym, dotykanie majgce charakter seksualny, gwatt, pornografia

e) zdrowotnej -choroby psychiczne, nadpobudliwos¢ psychoruchowa, cechy temperamentu,
ograniczenie zdolnosci umystowych, fizyczne problemy i ograniczenia zdrowotne (ktére sg zrédtem ataku
ze strony sprawcy), a takze wyniszczenie organizmu spowodowane przez alkohol, narkotyki, substancje
psychoaktywne, zaburzenia odzywiania;

f) klimatu szkoty -duza szkota, przepetnione klasy, brudne budynki i klasy, zaniedbana okolica,
niekontrolowane miejsca, zniszczony sprzet, brak monitoringu, niekorzystne usytuowanie, chaos, brak
ochrony, brak lub nieprzestrzeganie zasad dyscypliny, niskie zaangazowanie lub kompetencje
nauczycieli, niezaradny, bierny dyrektor, nieangazowanie ucznidw w sprawy szkoty, traktowanie uczniéw
przedmiotowo, a nie podmiotowo, staby przeptyw informacji szkota — dom — uczen, nierespektowanie

przepisoéw lub przesadny rygor, stabe wiezi ze szkotg, brak pozytywnej tradycji szkoty
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g) klimatu rodziny - zdarzenia traumatyczne w rodzinie, powazna dysfunkcjonalnosé rodziny, btedy

wychowawcze rodzicéw, brak zainteresowania rodzicéw sprawami dziecka, brak zaangazowania w zycie

szkoty, obojetnosé rodzicow, brak rodzica

h) medialnej -ekspozycja niepozgdanych tresci w Srodkach masowego przekazu (niereagowanie na

przemoc, agresje, nieuczciwosé itp.), niepozadane tresci w Internecie (brutalne, eksponujgce nienawis¢ i

dyskryminacje, pornografia itp.).

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, zazywa alkohol lub
inne srodki w celu wprowadzania sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania, swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace kroki:

a) przekazac uzyskang informacje wychowawecy klasy;

b) wychowawca lub koordynator ds. bezpieczenstwa informuje o fakcie pedagoga szkolnego i

dyrektora szkoty;

¢) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem (w ich obecnosci). W
przypadku potwierdzenia prawdziwosci informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowacd rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki w celu uczestniczenia w programie terapeutycznym. (podczas

spotkania moze by¢ obecny pedagog lub/i wicedyrektor ds. opiekuriczo-wychowawczych);

d) jezeli rodzice nie stawiajg sie na wezwania szkoty lub odmawiajg wspdtpracy, a z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje(specjaliste ds.
nieletnich);

e) w sytuacji, w ktérej szkota bezskutecznie wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z
pedagogiem/psychologiem itp.), dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje

(Ustalenie dalszego toku postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji)

f) jezeli zachowania $wiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, a nie
jest to wowczas udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa, to

postepowanie nauczyciela okresla regulamin szkoty;
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g) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, popetnit przestepstwo
Scigane z urzedu lub brat udziat w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
Kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji, jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych, powinien podja¢
nastepujace kroki:

a) powiadomic o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

b) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawiac go
samego; stworzy¢ warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

c) wezwac pielegniarke, ktéra podejmuje decyzje o wezwaniu lekarza w celu stwierdzenia

stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

d) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz (po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty);

e) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych odmawiajg przyjscia do szkoty, a
uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powéd do zgorszenia, albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosc
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18
lat;

f) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
woweczas dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sadu rodzinnego ;

g) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi

wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
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przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub inng substancje psychoaktywng, powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji, a takze
probowac (o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

b) powiadomié o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wezwac policje;

c) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazad zabezpieczong substancje i informacje,
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje,
przypominajacg narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

a) w obecnosci innej osoby (szkolny koordynator, wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw, budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wytqgcznie dla
policji.

b) o swoich spostrzezeniach musi powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw
ucznia i wezwac ich do natychmiastowego stawiennictwa;

c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszuka odziez i
przedmioty nalezace do ucznia, zabezpieczy znaleziong substancje i zabierze jg do ekspertyzy;
d) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel odpowiednio jg zabezpiecza a
nastepnie bezzwtocznie przekazuje do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac

doktadng notatke z zaistniatych faktéw i dotgcza swoje spostrzezenia.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséow ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie

ukonczyt 17 lat.
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Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktérys z wymienionych czynéw popetni uczen po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy
wezwac policje. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie
ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomic policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia - prokuratora lub policje (art. 4 upni art.
304 kpk ).

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

a) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty

b) ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéow zdarzenia

c) przekazac sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke

d) powiadomié rodzicow ucznia — sprawcy

e) niezwtoczne powiadomic policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamosé nie jest nikomu
znana

f) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i
przekazac je policji (np. néz lub jakis przedmiot, pochodzacy

z kradziezy, ktdre sprawca rozboju na terenie szkoty porzuca podczas ucieczki

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktdry stat sie ofiarg czynu karalnego:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnié jej udzielenie przez wezwanie
lekarza gdy ofiara doznata obrazen

b) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty

c) powiadomienie rodzicéw ucznia

d) niezwtocznie powiadomic policje, gdy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia
Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, uniemozliwi¢ dostep 0séb postronnych do tych przedmiotéw
i wezwac policje — tel. 997 lub 112. Jedyng osobg upowazniong do kontaktéw z mediami jest

dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
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e Zachowanie pracownikéw szkoty wobec oséb bezprawnie przebywajgcych na terenie szkoty
a) Pracownik, ktéry zauwazy na terenie szkoty osobe postronng, pyta jg o powdd i cel wizyty,
a jezeli uzyskana informacja nie bedzie przekonujgca, wéwczas prosi ja o opuszczenie terenu
szkoty
b) Jezeli osoba postronna nie chce opuscic terenu szkoty, pracownik powiadamia osobe
funkcyjng
c) osoba funkcyjna wyprasza osobe niepozgdang ze szkoty, a w przypadku braku reakcji z jej
strony powiadamia policje lub straz miejskg. Do chwili przybycia odpowiednich stuzb nie
odstepuje osoby postronnej

d) O zaistniatym zdarzeniu nalezy powiadomié dyrektora szkoty.

UWAGA: sposob postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia nieujetego powyzej
regulowac bedqg aktualne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytyczne

ministerialne.

IV. Profilaktyka
1. Cele profilaktyki

e Cel ogdlny: ksztattowanie umiejetnosci zyciowych (kompetencji) radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie i rozwdj mtodego cztowieka. Dziatania
profilaktyczne majg na celu wzmacnianie czynnikdw chronigcych i redukcje czynnikéw ryzyka.

o Cele operacyjne:

o Dostarczanie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych i uzaleznieniami behawioralnymi.

o Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, takich jak asertywnos¢, podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie konfliktow.

o Budowanie prozdrowotnych postaw i promowanie zdrowego stylu zycia.

o Ksztattowanie systemu wartosSci opartego na odpowiedzialnosci za siebie i innych.
2. Gtéwne kierunki dziatan profilaktycznych na rok szkolny 2025/2026
W oparciu o wnioski z diagnozy, dziatania profilaktyczne bedga skupione na nastepujgcych obszarach:
e Profilaktyka uzaleznien: kontynuacja dziatan w zakresie przeciwdziatania uzywaniu tytoniu/e-
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papieroséw, alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, z uwzglednieniem napojow
energetycznych.

e Profilaktyka zachowan ryzykownych w sieci: edukacja w zakresie cyberprzemocy, hejtu,
bezpiecznego korzystania z medidw spotecznosciowych i zagrozen zwigzanych z patologicznymi
tresciami online.

® Przeciwdziatanie przemocy i agresji: realizacja programdw i warsztatéw majgcych na celu
zapobieganie przemocy réwiesniczej i rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania

konfliktow.
3. Profilaktyka uniwersalna (adresowana do catej spotecznosci szkolnej)

e Realizacja programow profilaktyczno-edukacyjnych, w tym wojewddzkiego programu lubuskiej
Policji "BEZPIECZNA MtODOSC".

e Spotkania tematyczne i warsztaty prowadzone przez wychowawcéw, pedagogdw, psychologa oraz
zaproszonych specjalistow (np. z Policji, Sanepidu).

® Zajecia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy poswiecone tematyce uzaleznien, zdrowia
psychicznego, relacji rowiesniczych i bezpieczenstwa cyfrowego (zatgcznik nr 1).

® Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej, w tym organizacja zawodow sportowych i dni

promujacych zdrowie.
4. Profilaktyka selektywna (adresowana do grup zwiekszonego ryzyka)

e Porady i konsultacje indywidualne dla uczniéw przejawiajgcych pierwsze symptomy trudnosci,
prowadzone przez pedagogow i psychologa szkolnego.

e Dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach konfliktowych.

® \Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrami Leczenia i Poradniami Zdrowia
Psychicznego oraz innymi instytucjami wspierajgcymi w celu objecia ucznidow specjalistyczng
pomoca.

5. Profilaktyka wskazujaca (adresowana do grup wysokiego ryzyka)

e Scista wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami specjalistycznymi (np. osrodki terapii uzaleznien,
sad rodzinny, kuratorzy) w przypadku uczniéw z gtebokimi zaburzeniami zachowania lub
uzaleznionych.

e Pomoc w kierowaniu uczniéw i ich rodzin do placdwek $wiadczgcych pomoc terapeutyczng i

resocjalizacyjna.
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6. Dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W CKZiU ,,Elektryk” uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych udziela sie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami uczniow,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

- placéwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi szkotami i placéwkami;

- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciel, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

- zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

- zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

- zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

- zaje¢ specjalistycznych w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

- porad i konsultacji;

- warsztatéw.

(Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci -
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe-planuje i koordynuje udzielanie tej

pomocy.
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Wychowaweca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb- z innymi
nauczycielami, specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

Powyzsze zalecenia stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
zespotu (wychowawca, nauczyciele uczacy, specjalisci). Formy i okres udzielania uczniowi z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

specjalnie opracowanym dla ucznia.

(Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach — DZ.U. 2017 poz. 1591 ze zm.)

V. Przebieg i ewaluacja dziatan

1. Przebieg realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych

Planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej rozpoczyna sie od powierzenia nauczycielowi funkgji

wychowawcy. Wychowawcy opracowujg klasowe plany pracy na podstawie niniejszego programu,

diagnozy potrzeb klasy oraz wynikéw ewaluacji z poprzedniego roku. Plany te sg realizowane w ciggu

catego roku szkolnego i podlegajg biezgcemu monitorowaniu. Koordynacjg dziatan na poziomie szkoty
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zajmuje sie dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych we wspdtpracy z pedagogiem i psychologiem

szkolnym.

2. Ewaluacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych

Ewaluacja programu ma na celu ocene jego skutecznosci i stanowi podstawe do planowania dziatani na

kolejny rok szkolny. Proces ewaluacji obejmuje:

® Biezgcy monitoring prowadzony przez dyrekcje, pedagogdw i wychowawcéw.

e Sprawozdania semestralne i roczne przygotowywane przez wychowawcéw klas.

e Badania ankietowe przeprowadzane na koniec roku szkolnego wsréd ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w celu zebrania opinii i sugestii.

® Analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki, protokoty).

® Przedstawienie wnioskdw z ewaluacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Wyniki ewaluacji postuzg do modyfikacji i doskonalenia programu wychowawczo-profilaktycznego na

rok szkolny 2026/2027.

VI. Zatacznik

1. Propozycja tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy na rok szkolny 2025/2026

(opracowana na podstawie diagnozy z VI 2025, bez podziatu na klasy):

® Integracja zespotu klasowego i budowanie norm grupowych.
o "MJj start w nowej szkole" — organizacja nauki, poznanie statutu oraz praw/obowigzkéw ucznia.
® Bezpieczenstwo w sieci i profilaktyka cyberprzemocy.

e "Dbam o zdrowie" — podstawy zdrowego stylu zycia, profilaktyka uzaleznien.
e Komunikacja bez przemocy — warsztaty budowania relacji opartych na szacunku.

e Jak radzi¢ sobie ze stresem? — techniki relaksacyjne.
e Profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych, wyrobdw tytoniowych.

e Odpowiedzialnosé prawna nieletnich.

e Zdrowie psychiczne nastolatkéw — gdzie szukaé¢ pomocy w kryzysie?
e Ksztattowanie postaw prospotecznych — wolontariat i akcje charytatywne.

e Planowanie kariery zawodowej — spotkania z doradcg zawodowym, poznawanie rynku pracy.
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e Samoakceptacja i budowanie poczucia wtasnej wartosci.

® Przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych — strategie uczenia sie,
radzenie sobie z presjg/stresem.

e Wejscie na rynek pracy — pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.

e Edukacja prawna i obywatelska — prawa i obowigzki dorostego obywatela.

e Podsumowanie pracy wychowawczej i przygotowanie do roli absolwenta.

Wychowawca klasy dostosowuje tematyke do biezgcych potrzeb, mozliwosci oraz specyfiki danej klasy.
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